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ВСТУП 

 

Актуальність ​дослідження полягає в тому, що кількість жінок, які         

обіймають «не жіночі» посади, щорічно збільшується. Згідно з даними         

ООН, жінки сьогодні виконують дві третіх всієї роботи у світі та           

виробляють близько 45% всього продовольства, проте отримують лише        

10% всієї зарплатні та володіють всього 1% нерухомості. 

У грудні 2017 року в Україні було відмінено наказ Міністерства          

охорони здоров’я №256, який передбачав заборону представницям жіночої        

статі працювати у 458 різних професіях, що були визнані тяжкими,          

небезпечними для здоров’я або шкідливими. Тобто, з початку 2018 року          

українкам дозволили офіційно заробляти на підприємствах, пов’язаних із        

металургією, сталеварінням, обробкою свинцю, промисловим     

будівництвом, тощо. Тому, після офіційного скасування переліку       

заборонених спеціальностей, важливо дослідити вплив гендерних      

стереотипів у суспільстві на вибір майбутньої професії серед жінок. 

В Україні тема «чоловічих» та «жіночих» професій набула        

популярності через діяльність народного депутата від фракції       

«Самопоміч» Ірини Суслової. Вона ініціювала кампанію «Жінка може        

все!» навесні 2017 року. Метою було скасування наказу МОЗ №265.  

Новизна ​дипломної роботи полягає саме в тому, що дослідження         

проводиться після відміни Наказу МОЗ, коли заборони на певні професії          

для жінок втратили чинність. Тобто, досліджується вже новий етап         

боротьби феміністичних груп за свої права. 
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Мета ​даного дослідження полягає в тому, щоб з’ясувати, як         

впливають гендерні стереотипи на вибір майбутньої професії. З цього         

випливають наступні ​завдання​: 

1. З’ясувати низку причин виникнення гендерних стереотипів у       

суспільстві та їх вплив на працевлаштування в Україні. 

2. Проаналізувати суб’єктивний бік ситуації через інтерв’ю з       

жінками, що обіймають «чоловічі», за стереотипами, посади. 

3. Виокремити можливі шляхи вирішення конфлікту та      

з’ясувати, яка стратегія подальших дій феміністично налаштованих груп є         

оптимальною. 

Об’єктом ​дослідження є гендерні стереотипи, які пов’язані з        

посадами, що традиційно вважаються «чоловічими». ​Предмет      

дослідження – це проблеми працевлаштування через статеву       

приналежність та гендерні стереотипи у суспільстві очима жінок. 

Аналіз літератури​. На сьогодні, тема висвітлюється такими       

українськими журналістами, як Наталія Лещенко; Лідія Ткаченко       

(провідний науковий співробітник Інституту демографії та соціальних       

досліджень ім. М. В. Птухи); Інна Ведерникова; Юлія Вовкодав; Тетяна          

Негода; Олександр Панченко; Ігор Сєров; Ірина Сорокіна; Олександра        

Мітіна. Треба відмітити, що 7 з 9 зазначених авторів є жінки. 

За для досягнення поставленої мети використовувалися наступні       

методи дослідження​. В основі проблемного нарису лежать 5 інтерв’ю з          

жінками, що обіймають стереотипно чоловічі посади (Дарина Міндель,        

Олена Овчар, Владислава Зінкевич, Карина Кованда, Олеся Кульчицька).        

Також, використовувалися дані, отримані під час моніторингу соцмереж        

активісток та блогерів (Олена Шевченко, Ірина Суслова, Надія Глушкова).         
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Окрім цього, використовувався метод спостереження та такі       

загальнонаукові методи, як аналіз, синтез та індукція.  

Робота складається з вступу, теоретичного розділу, пояснювальної       

записки, висновків та додатку – проблемного нарису.  
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ВИСНОВКИ 

 

З метою дослідження проблеми впливу гендерних стереотипів у        

виборі майбутньої професії було опрацьовано достатню кількість       

теоретичного матеріалу. Використовувалися як іноземні, так і вітчизняні        

джерела інформації: наукові праці, статті, підручники та посібники для         

журналістів.  

З метою ілюстрації практичної частини роботи та написання        

проблемного нарису було досліджено особисту думку та ставлення 5         

респонденток, жінок, що вже обіймають посади або досі навчаються за          

фахом, що стереотипно вважається чоловічим (Олеся Кульчицька, Олена        

Овчар, Дарина Міндель, Владислава Зінкевич, Карина Кованда) шляхом        

інтерв’ювання. З отриманих даних було виокремлено коментарі для        

подальшого написання проблемного нарису з метою ілюстрування       

особистої думки героїнь у тексті. 

Під час підготовки дипломного проєкту було виконано всі        

заплановані етапи без змін. 

У ході дослідження вдалося з’ясувати вплив гендерних стереотипів        

на вибір майбутньої професії серед респонденток та виокремити наступні         

положення. По-перше, всі 5 проінтерв’юйованих жінок відповіли, що        

вважають свою спеціальність «чоловічою». Проте, лише 4 з 5 повністю          

задоволені власним вибором. По-друге, головною проблемою, пов’язаною       

з гендерними стереотипами, респондентки назвали працевлаштування.      

Саме на цьому етапі жінки стикаються зі стереотипами, адже жодна не           

зазначила, що її оточення чи сім’я були проти її вибору. Тому, розуміємо,            

що на етапі отримання освіти жінки не мають проблем через          
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приналежність до певної статі. Вони можуть вступити до будь-якого ВНЗ.          

Труднощі починаються на етапі пошуку роботу, адже кожен роботодавець         

має власне розуміння того, яким повинен бути кандидат на посаду.  

З цього можна зробити висновок, що гендерна сегрегація в Україні          

скасована на законодавчому рівні, проте ще існує у свідомості. Отже, якщо           

мати на меті повну відмову від сегрегації за статевою ознакою, то           

прийняття нових законів чи наказів не поліпшить ситуацію, адже де-юре          

жінки матимуть право працювати, де хочуть, проте де-факто отримати         

посаду буде важко через психологічний фактор. Тобто, треба вдаватися не          

тільки до боротьби на законодавчому рівні, а й на практичному. Потрібно           

поступово впливати на те, як пересічні громадяни сприймають жінок у          

суспільстві та на роботі. 
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