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АНОТАЦІЯ 
Рогачко В.О. ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ДО ТЬЮТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Рукопис.
Дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти «Магістр» зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки. Одеса: Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, 2021.  Рукопис.
У магістерській дипломній роботі розглянуто проблему підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності. 
Наукова новизна дослідження полягає у тому, що: уточнено поняття «тьютор», «тьюторська діяльність», «підготовка майбутніх викладачів до тьюторської діяльності»; визначено види тьюторської діяльності актуальні для сучасної системи вищої освіти; визначено тьюторські компетентності необхідні для реалізації функцій тьютора у ЗВО; визначено структуру готовності до тьюторської діяльності з відповідними компонентами, критеріями та показниками.
Практичне значення дослідження полягає у діагностиці готовності майбутніх викладачів до тьюторської діяльності та розробці програми підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності. Розроблена програма забезпечує первинне знайомство з тьюторською діяльністю у межах обов’язкових курсів психолого-педагогічних дисциплін та у подальшому, у разі зацікавленості здобувачів надавати можливість більш розширеного знайомства з видами тьюторської діяльності. Програма складається з чотирьох етапів та дозволяє поетапно формувати кожен компонент готовності, спираючись на сформований рівень мотивації.
Ключові слова: тьютор, тьюторська діяльність, види тьюторської діяльності, готовність майбутніх викладачів до тьюторської діяльності.



ANNOTATION
ROGACHKO V. О. TRAINING OF FUTURE TEACHERS TO TUTORING ACTIVITIES. - Manuscript.
Thesis for the degree of "Master" in the specialty 011 Educational, pedagogical sciences. Odessa: Odessa National University named after II Mechnikov, 2021. Manuscript. 
In the master's thesis, the problem of preparation of future teachers for tutoring is considered. 
The scientific novelty of the study is that: the concept of "tutor", "tutoring activities", "preparation of future teachers for tutoring activities"; identified types of tutoring activities relevant to the modern system of higher education; identified tutoring competencies necessary for the implementation of the functions of a tutor in a higher education institution; the structure of readiness for tutoring activities is determined with the relevant components, criteria and indicators. 
The practical significance of the study is to diagnose the readiness of future teachers for tutoring and develop a program to prepare future teachers for tutoring. The developed program provides the initial acquaintance with tutoring activities within the obligatory courses of psychological and pedagogical disciplines and further, in case of interest of applicants to provide an opportunity for more extensive acquaintance with the types of tutoring activities. The program consists of four stages and allows you to gradually form each component of readiness, based on the established level of motivation. 
Key words: tutor, tutoring activity, types of tutoring activity, readiness of future teachers for tutoring activity.






В С Т У П
Актуальність дослідження зумовлена загальними тенденціями міжнародного освітнього простору, вимогами ринку освітніх послуг, вимогами до сучасного фахівця, як особи висококваліфікованої з одного боку, та здатної до швидких змін та реагування на потреби ринку праці з іншої. Також актуальним стає зміна парадигми взаємодії між суб’єктами освітнього процесу, розвиток нових моделей співпраці у системі викладач-студент, студент-заклад вищої освіти.  Поширення в усьому світі ідей, особистісно орієнтованого та студентоцентрованого навчання, педагогіки співробітництва й партнерства актуалізує потребу в перегляді сутності педагогічної діяльності. Усі означені процеси враховує як один з факторів інститут тьюторства.  Технології тьюторського супроводу дозволяють вирішувати ті завдання неперервної освіти що у своїй основі передбачають не лише сухе передання знать від викладача до студента, а й формування творчих компетентностей, готовності до перенавчання, вміння навчатися протягом усього життя (lifelong learning), вибирати і оновлювати професійний шлях. Ця форма навчання сприяє постійному професійно-особистісному розвитку, також виступає  засобом активізації самостійної роботи і самоорганізації студентів, які отримують багаж спадщини, яким їх навчають користуватися. Все це робить тьюторський супровід актуальним на сучасному етапі розвитку та реформування системи вищої освіти. 
Проблема щодо підготовки педагогів до супроводу навчальної та дослідницької діяльності учнів та студентів не нова для педагогіки та вже висвітлювалась в працях таких класиків педагогіки як П.Ф. Бунаков, B.І.Водовозов, П.Ф. Каптерев, Н.І. Пирогов, Д.Д. Семенов, К.Д. Ушинський, І.Я. Яковлєв. 
Сутність тьюторської діяльності, функції педагога, який здійснює тьюторський супровід учнів, розглядалися в роботах Н.В. Борисової, В.В. Давьщова, C.B. Дудчик, Т.В. Громової, Т.М. Ковальової, Г.Д. Кошелевої, Н.В. Рибалкіної, А.Н. Тубельскій, П.Н. Осипова, А.Н. Пшенічнова, B.C. Пьяніна, Г.Б. Скок, Т.Ю. 
Особливості тьюторства у сфері освіти розкрито в наукових публікаціях таких зарубіжних науковців, як: Дж. К. Бейлі (G. K. Bailey), Дж. К. Кітченс (J. C. Kitchens), Ч. Р. Натсон (Ch. R. Natson), О. Г. Старіков, Е. Хейс (E. Hays). Окремі аспекти підготовки педагогів до тьюторської діяльності висвітлювали Е. Е. Гордон (E. E. Gordon), П. С. Коскінен (P. S. Koskinen), А. В. Ніколаєва, С. Ріфорт (S. Riffort), Н. О. Шалімова та ін. 
Разом з тим, науковий аналіз джерел свідчить, що теоретико-методологічні засади професійної підготовки майбутніх викладача ЗВО не мають системного характеру. Поза увагою залишаються сутність та структура тьюторської діяльності викладача ЗВО, структура тьюторської компетентності викладача;  методичні розробки акцентують увагу на  окремих аспектах тьюторської діяльності та не розглядають системно тьюторські технології та технологію тьюторського супроводу здобувача вищої освіти, підготовку викладачів до тьюторського супроводу. Все це призводить до існування певних протиріч між необхідністю змін у організації професійної підготовки майбутніх фахівців в напрямку надання послуг супроводу за освітнім маршрутом і недостатньою готовністю викладачів до тьюторської діяльності, а також між виявленою потребою в таких фахівцях і відсутністю системи їх підготовки. Означені протиріччя та стан досліджуваної проблеми зумовив вибір теми нашого дослідження – «Підготовка майбутніх викладачів до тьюторської діяльності»
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тему дипломної роботи магістра затверджено на засіданні кафедри педагогіки Одеського національного університету імені І.І. Мечникова (протокол № 2 від 10.09.2021). Дослідження виконувалося відповідно до тематичного плану науково-дослідної роботи кафедри педагогіки і є складовою частиною теми  «Освіта дорослих в Україні та світі» (державний номер реєстрації 0119U002443). Автором досліджувався аспект проблеми, пов’язаний з розробкою методичних рекомендацій щодо підготовки викладачів до реалізації тьюторських технологій у власній професійній діяльності. 
Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх викладачів. 
Предмет дослідження – підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності.
Мета дослідження: теоретичне обґрунтування та розробка методичних рекомендацій щодо підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності
[bookmark: _Hlk83566702]Завдання дослідження:
1. Проаналізувати історичний аспект виникнення тьюторства як технології
2. Уточнити сутність поняття «тьютор», «тьюторська діяльність», «підготовка викладача до тьюторської діяльності» 
3. Дослідити актуальні на сучасному етапі розвитку системи вищої освіти види тьюторської діяльності
4. Провести діагностику рівня готовності до тьюторської діяльності серед здобувачів другого рівня вищої освіти 
5. Теоретично обґрунтувати та розробити програму підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності
Методологічні засади дослідження є основні положення компетентнісного підходу в професійній підготовці фахівців (В.І. Байденко, В.І. Блінов, І. А Зимня, Б А. Сазонов, Н. А Селезньова, А В. Хуторський, В.Д Шадриков), особистісно-орієнтованого підходу (Є.В. Бондаревська, А.О. Вербицький, М.В. Кларін, Г.К. Селевко, В.О. Сластьонін); теоретичні положення професійного становлення майбутніх викладачів (О. Абдулліна, Н. Волкова, Л.Вяткін, О. Дубасенюк, Л. Кондрашова, Н. Кузьміна, В. Семиченко, В. Сластьонін); сучасні наукові підходи до проблеми формування конкурентоспроможного фахівця (В. Андреєв, І. Вдовенко, Ю. Завалевський, С. Хазова, В. Шаповалов), зокрема педагогічних спеціальностей (А. Власова, В. Мезінов, Р. Платонова); теорія та практика організації навчального процесу у вищих навчальних закладах на основі використання інноваційних форм, методів і технологій (В. Беспалько, О. Пєхота, О. Полат, С. Савченко, Г. Селевко, С. Сисоєва).
Теоретичні джерела дослідження складають:  історичні та сучасні підходи до розвитку тьюторства (Н.В. Борисова, В.В Давидов, Т.А. Ковальова, Н.В. Рибалкіна, А.Н. Тубельський, Едвард та Елайн Гордон);  основ тьюторської діяльності (А. М. Бойко, Дж. К. Кітченс, Ч. Р. Натсон, Е. Хейс, Б. І. Шуневич); підготовки педагогів до тьюторської діяльності (Е. Е. Гордон, П. С. Коскінен, А. В. Ніколаєва, Н. О. Шалімова); теорії та практики діяльності тьютора в дистанційному навчанні (В. М. Кухаренко, Ю. І. Машбиць, Є.С. Полат, П.В. Стефаненко).
Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження, рішення поставлених задач і перевірки гіпотези дослідження використовувався  комплекс взаємодоповнюючих методів: для визначення основних напрямів дослідження проблеми професійної підготовки викладачів до тьюторської діяльності загальнонаукові методи – історичний і логічний, абстрагування; теоретичні методи для визначення сутності понять «тьютор», «тьюторські технології», типи та види тьюторських технологій – аналіз психолого-педагогічної й науково-методичної літератури з проблеми дослідження, історико-педагогічний аналіз, теоретичний та порівняльний аналіз, узагальнення та с структурування; емпіричні методи – опитування, анкетування, спостереження, ретроспективний аналіз досвіду для визначення дидактичного та методичного забезпечення тьюторської  діяльності викладача. розробки  відповідних методичних рекомендацій; статистичні – кількісний та якісний  аналіз даних для підтвердження гіпотези дослідження.
 Експериментальна база дослідження. Дослідження проводилося на базі Одеського національного університету імені І.І.Мечникова, факультет історії та філософії, факультет романо-германської філології (другий рівень вищої освіти магістерський).
Організація дослідження. Дослідно-експериментальна робота проводилася упродовж 2020-2021 рр.  
На першому етапі проведено аналіз наукової літератури з проблеми визначення сутності тьюторської діяльності та розвитку тьюторства у педагогічній практиці, визначено основні види тьюторської діяльності актуальні для сучасної системи вищої освіти.
На другому етапі проведено констатуючий експеримент щодо визначення рівня готовності майбутніх викладачів до тьюторської діяльності
На третьому етапі розроблено програму підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності.
Наукова новизна та теоретичне значення дослідження полягає у тому, що: уточнено поняття «тьютор», «тьюторська діяльність», «підготовка майбутніх викладачів до тьюторської діяльності»; визначено види тьюторської діяльності актуальні для сучасної системи вищої освіти; визначено тьюторські компетентності необхідні для реалізації функцій тьютора у ЗВО; визначено структуру готовності до тьюторської діяльності з відповідними компонентами, критеріями та показниками.
Практичне значення дослідження полягає у діагностиці готовності майбутніх викладачів до тьюторської діяльності та розробці програми підготовки майбутніх викладачів до тьюторської діяльності.
Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні, методичні та практичні результати й загальні висновки доповідалися, обговорювалися й одержали схвалення на:  77-ій студентській науковій конференції в ОНУ імені І.І. Мечникова (м. Одеса 2021 р.), ІІ заочній Всеукраїнській науково-практичній конференції в Вінниці на базі Донецького університету імені Василя Стуса «Розвиток освіти і науки: проблеми, теорія, досвід і перспективи» (м. Вінниця 2021 р.), Миколаївській Всеукраїнській науково-практичній конференції «Сучасна освіта: проблеми, реалії та перспективи» (м. Миколаїв 2021 р.), Міжнародна науково-практична конференція «Психологія та педагогіка сучасності: проблеми та стан розвитку науки і практики в Україні» (м. Львів 2021 р.).
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ
Сучасна система вищої освіти передбачає зміни у підготовці висококваліфікованих педагогічних кадрів нового покоління, які готові розвивати індивідуальний шлях, проектувати та реалізовувати власний освітній шлях, володіють набором компетенцій для зміни традиційної позиції викладача, що лише дає знання на позицію викладача що супроводжує по індивідуальному маршруту. Тенденції кастомізації проекційного навчання ставлять перед собою проблему підготовки майбутніх учителів до тьюторської діяльності та ознайомлення їх із технологією тьюторського супроводу.
У нашому дослідженні ми визначили тьюторство як - позицію, що супроводжує, підтримує процес самоосвіти, індивідуальний освітній пошук, що здійснює підтримку розробки та реалізації індивідуальних освітніх проектів та програм.
Викладач-тьютор - викладач нової формації, який працює з інтересами та потребами здобувачів, здатен мотивувати, підтримувати та супроводжувати у формуванні їхньої особистості через процес самонавчання; спроможний до проектування й супроводу індивідуального освітнього руху. 
Серед основних функцій тьютора у ЗВО: 
· обговорення спільно зі здобувачем замовлення на самоосвіту на основі аналізу його освітніх та особистісних запитів; 
· надання допомоги здобувачу у виявленні власних потреб у придбанні тих чи інших компетентностей, саморозвитку і самореалізації; 
· супровід його за індивідуальною траєкторією в просторі ЗВО; 
· допомога здобувачу у використанні різноманітних освітніх ресурсів, в тому числі, за межами ЗВО, для задоволення індивідуальних потреб;
· організація взаємозв’язку, взаємодії студент-викладач під час дистанційного (змішаного) навчання.
Тьюторська діяльність, на наше погляд – це чітко організована, регламентована інструкціями сукупність дій по реалізації індивідуальних освітніх траєкторій (індивідуальної освітньої програми у межах закладу освіти – ІОП ) особистості.
Серед основних етапів тьюторської діяльності можна назвати:
· інформаційно-аналітичне забезпечення окремих етапів освітньої діяльності, розробки і реалізації; 
· проектування і самопроектування сценаріїв власного розвитку; 
· розвивальну діагностику освітніх потреб, можливостей і перспектив тьюторанта; 
· сприяння в антропологічному розвиткові тьюторанта з метою успішної реалізації ІОП, зокрема через тренінги особистісного і професійного розвитку і саморозвитку; 
· технології формування тьюторської аутокомпетентності, самокомпетентності; 
· тьюторські навігації і консультування із проблем освіти, розроблення і реалізації ІОП; 
· обговорення із тьюторантом альтернативних сценаріїв просування в освіті; 
· ретроспекції освітньої діяльності (метод психобіографії); 
· організацію рефлексії; 
· тренінги самоуправління, саморегуляції емоційно-вольової сфери і самовідновлення особистості.
Під професійною підготовкою майбутніх викладачів до тьюторської діяльності ми розуміємо систему організаційних та педагогічних заходів, які забезпечують формування особистісної спрямованості викладача на тьюторський супровід, з відповідною зміною професійної позиції та ролі, формування відповідних компетенцій викладача-тьютора (загальнокультурних, предметних, інформаційних психолого-педагогічних). Як результат цієї підготовки – формування готовності до здійснення тьюторської діяльності, з формуванням показників цієї готовності за мотиваційним, когнітивним, операційним, особистісним компонентами.
На констатуючому етапі експерименту ми провели діагностику рівнів сформованості готовності до тьюторської діяльності у майбутніх викладачів, задіяв у опитуванні здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти факультетів історії та філософії. романо-германської філології Одеського національного університету. Якісний аналіз даних констатуючого експерименту засвідчив потреби сучасних студентів  у тьюторському супроводі на окремих етапах професійної підготовки (1, 4 курси, другий рівень освіти (магістерський). Також ми діагностували достатньо низький рівень готовності за теоретичним та практичним компонентом, що не досягається звичайним змістом психолого-педагогічних дисциплін. Середній рівень розвитку мотиваційного та особистісного критерії. Готовності, що дозволяє спиратися у подальшій розробці програми підготовки на вже існуючий зміст професійної підготовки, прагнення більшої частини студентів засвоїти нові компетентності та отримати можливість реалізувати себе у нових професійних функціях.
Спираючись на результати теоретичного дослідження проблеми тьюторської діяльності та отримані дані констатуючого експерименту ми розробили програму підготовки до тьюторської діяльності майбутніх викладачів. Розроблена нами програма забезпечує первинне знайомство з тьюторською діяльністю у межах обов’язкових курсів психолого-педагогічних дисциплін та у подальшому, у разі зацікавленості здобувачів надавати можливість більш розширеного знайомства з видами тьюторської діяльності. Програма складається з чотирьох етапів та дозволяє поетапно формувати кожен компонент готовності, спираючись на сформований рівень мотивації та поступово через ускладнення змісту та форм підготовки переходити до практичної реалізації тьюторських функції майбутніми викладачами на тьюторській практиці. 
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