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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Перебіг трансформаційних процесів в Україні визначає напрями соціально-економічного розвитку її регіонів, акцентуючи увагу на сталому розвитку людини як головної продуктивної сили, основи національного багатства держави, визначального фактора її розвитку та ресурсу вдосконалення сучасної моделі національної економіки. Провідну роль у цих процесах відіграє власне соціальна сфера, яка в умовах становлення та впровадження принципів ринкової економіки перетворюється на дієвий інструмент соціально-економічного розвитку, покращення життєвого рівня громадян, формування високих стандартів життя та подолання соціальної нерівності. Саме соціальний сектор економіки виконує важливу функцію соціального відтворення населення, створюючи сприятливі передумови для самореалізації людини.
Предметом дисципліни є фінансові відносини, що виникають в процесі формування та використання фондів фінансових ресурсів для утримання установ соціальної сфери.
Вивчення навчальної дисципліни «Фінансове забезпечення соціально-економічної сфери» є підготовкою до практичної та наукової діяльності висококваліфікованих фахівців-фінансистів. Закріплення теоретичних основ з навчальної дисципліни «Фінансове забезпечення соціально-економічної сфери» здійснюється через одну із ефективних форм підготовки – самостійну роботу студентів протягом викладання лекційного матеріалу та розв’язання практичних завдань. Ці  складові будуть сприяти: закріпленню теоретичних та практичних аспектів діяльності суб’єкта господарювання у фінансовому середовищі; опануванню комплексу навичок пізнання, аналізу, оцінювання, вибору з обґрунтуванням відповідних варіантів; формуванню науково-дослідного та аналітичного світогляду та вмінню ефективного використання у практичній діяльності. 
Процес вивчення дисципліни «Фінансове забезпечення соціально-економічної сфери» спрямований на формування елементів наступних компетентностей:

а) загальні компетентності (ЗК):

ЗК 1. Здатність проводити дослідження та генерувати нові ідеї.
ЗК 2. Здатність проявляти лідерські навички.

ЗК 3. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК 5. Здатність до мотивації та досягнення спільної мети.

ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

б) спеціальні (фахові, предметні ) компетентності (ФК):

ФК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими та управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.
ФК2. Здатність аналізувати фінансову і монетарну політику та обґрунтовувати напрями їх удосконалення.

ФК6. Здатність демонструвати поглиблені знання у сфері фінансового, банківського та страхового менеджменту.

ФК7. Здатність використовувати положення і методи дослідження інших наук для розв’язання професійних та  наукових задач у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

ФК8. Здатність  формулювати наукові завдання у сфері фінансів, банківської справи та страхування, обирати напрями і методи досліджень .

ФК9. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації для вирішення професійних і наукових завдань у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

ФК11. Здатність розуміти специфіку організації фінансової роботи підприємств та фінансових установ (банків, страхових компаній тощо), здійснювати фінансові розрахунки, складати усі необхідні фінансові плани, прогнози, звіти.

ФК15. Здатність здійснювати контроль за надходженням, розподілом та використанням фінансових ресурсів у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

Основними цілями самостійної роботи є: формування самостійності у процесі вирішення поставлених проблем (чи питань), сприяння розвитку творчості та індивідуального підходу для вибору найбільш обґрунтованого варіанту. 

Успішне виконання самостійної роботи потребує певного контролю і тому пропонується перелік питань для самоконтролю та вирішення задач з даного курсу. 

Самостійна робота з навчальної дисципліни «Фінансове забезпечення соціально-економічної сфери» вміщує: 

1) виконання відповідних завдань (розв’язання задач та ситуацій) з поясненням вирішення і письмовим оформленням та обґрунтуванням висновків прийнятого рішення на основі варіативного вибору; 

2) обґрунтування рекомендацій та пропозицій щодо фінансового забезпечення соціально-економічної сфери. 
Студент повинен навчитися знаходити необхідні конституційні норми, правильно тлумачити їх і застосовувати на практиці.

Метою даних методичних рекомендацій є формування знань та усвідомлення студентами значення норм соціально-економічної сфери, що забезпечують фінансову допомогу та державні гарантії населенню; засвоєння ними теоретичних соціально-економічних норм та стандартів; формування у них навичок щодо правильного застосування отриманих знань та фінансової грамотності при вирішенні конкретних завдань.

Завданням є ознайомлення студентів із загальними закономірностями виникнення і реалізації соціально-економічної політики та фінансового забезпечення населення; дослідження моделей соціально-економічної політики у різних економічних державах; сприяння розвитку у студентів самостійності мислення; засвоєння студентами фінансової та економічної лексики і термінології.

СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	85-89
	B
	добре 
	

	75-84
	C
	
	

	70-74
	D
	задовільно 
	

	60-69
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Критерії підсумкового оцінювання

Підсумковим контролем з дисципліни є іспит.
Мінімальна кількість балів, що зараховується як позитивний результат, дорівнює 60 (за 100-бальною шкалою). 

Бали розподіляються наступним чином: 60 балів – теоретична частина та 40 балів – практична.

Теоретична частина містить три питання рівної складності, практична – одне питання.

За бездоганну відповідь на кожне теоретичне питання студент отримує 20 балів. При цьому відповідь вважається бездоганною, якщо студент повністю розкрив суть питання, послідовно і логічно його доповів, навів приклади, проілюстрував відповідь необхідною і достатньою кількістю записів, графіків, формул; зробив посилання на відповідні літературні джерела. 

За бездоганне виконання завдання практичної частини студент отримує 40 балів. 

Кожне завдання практичної частини з іспиту вважається виконаним бездоганно, якщо при його розв’язанні отримана правильна відповідь, послідовно і логічно викладено рішення, зроблені всі необхідні розрахунки, таблиці, графіки. 

Іспит вважається не складеним, якщо студент отримав незадовільну оцінку. 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ СФЕРИ»
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1. Теоретичні засади соціально–економічної політики

	ТЕМА 1. Соціально-економічна політика як функція державного управління
	8
	2
	1
	
	
	5

	ТЕМА 2. Моделі соціально-економічної політики в різних економічних державах 
	8
	2
	1
	
	
	5

	ТЕМА 3. Нормативно- правове забезпечення соціально-економічної політики в Україні
	8
	2
	1
	
	
	5

	Модульна контрольна робота
	1
	
	
	
	
	1

	Разом за змістовим модулем 1
	24
	6
	3
	
	
	15

	Усього за модулем 1
	24
	6
	3
	
	
	15

	Змістовий модуль 2.  Планування і фінансування розвитку 
соціально-економічної сфери

	ТЕМА 4. Планування і фінансування розвитку соціально-економічної сфери
	8
	2
	1
	
	
	5

	ТЕМА 5. Форми захисту соціально вразливих категорій населення
	9
	2
	1
	
	
	6

	ТЕМА 6. Соціальний захист економічно-активного населення
	9
	2
	1
	
	
	6

	Модульна контрольна робота
	1
	
	
	
	
	1

	Разом за змістовим модулем 2
	26
	6
	3
	
	
	17

	Усього за модулем 2
	26
	6
	3
	
	
	17


	Змістовий модуль 3. Основи бюджетного та кошторисного фінансування установ соціальної сфери

	ТЕМА 7. Основи бюджетного та кошторисного фінансування установ соціальної сфери
	10
	2
	2
	
	
	6

	ТЕМА 8. Фінансове забезпечення розвитку освіти в Україні
	10
	2
	2
	
	
	6

	ТЕМА 9. Фінансове забезпечення галузі охорони здоров’я 
	10
	2
	2
	
	
	6

	ТЕМА 10. Фінансування культури, спорту та засобів масової інформації
	10
	2
	2
	
	
	6

	Модульна контрольна робота
	1
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 3
	40
	8
	8
	
	
	24

	Усього за модулем 3
	40
	8
	8
	
	
	24

	Усього годин 
	90
	20
	14
	
	
	56


ЗМІСТ ЛЕКЦІЙ, ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ, ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ТА МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1

«Теоретичні засади соціально-економічної політики» 
ТЕМА 1. Соціально-економічна політика як функція державного управління

Лекція – 2 години.
1.1. Об’єкт, предмет, методи і завдання соціально- економічної політики.

1.2. Держава та її роль в реалізації соціально-економічної політики.

1.3. Соціальна політика і соціальна справедливість.

1.4. Соціальне партнерство, його роль у вирішенні соціальних проблем.

Практичне заняття – 2 години.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Визначення соціальної політики, мета соціальної політики.
2. Суб’єкт та об’єкт соціальної політики.

3. Сутність соціальної справедливості. Види соціальної справедливості. 

4. Значення соціальної політики у досягненні соціальної справедливості, солідарності та безпеки.

Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферати за однією з тем:

1. Соціальна політика і основні напрями її здійснення.

2. Принципи соціальної політики.

3. Роль соціальної справедливості у розбудові соціальної держави.

4. Соціальна держава: ідея та основні особливості.

5. Соціальний діалог як форма організації соціальної політики.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Закінчити речення.

Соціальна політика – це…

Метою соціальної політики є…

Основними напрямами соціальної політики є…

2. Основним суб’єктом соціальної політики є:

а) держава;

б) громадські об’єднання;

в) політичні партії.

3. Термін «соціальна держава» вперше з’явився у Конституції:
а) Німеччини;

б) України;

в) Великобританії.

4. На конституційному рівні термін «соціальна держава» був закріплений вперше у:
а) 1949 р.;

б) 1965 р.;

в) 1991 р.

5. Спеціальні кодекси із соціальних питань існують у:
а) Німеччині;

б) Франції;

в) Україні.

6. Соціальна держава – це:
а) тип організації державного і громадського життя, заснований на пріоритеті соціальних цінностей, насамперед права людини на «гідне життя»;

б) тип держави, основними ознаками якої є зв’язаність правом, верховенство закону, поділ влади, правовий захист особи, юридична рівність громадянина і держави;

в) тип держави, що виходить з організації та функціонування державної влади на засадах визнання народу її джерелом і носієм.

7. Практичну реалізацію основних положень соціальної державності здійснює головним чином:
а) соціальна політика;

б) гуманітарна політика;

в) інформаційна політика.

8. Відповідність між діяльністю громадян (верств) у житті суспільства та їхнім соціальним становищем позначається терміном:
а) соціальне партнерство;

б) соціальна солідарність;

в) соціальна справедливість.

9. Згуртованість суспільства, що характеризується готовністю реалізовувати спільні інтереси, розв’язувати суспільні проблеми позначається терміном:
а) соціальне партнерство;

б) соціальна солідарність;

в) соціальна справедливість.

10. До основної функції соціальної держави належить:
а) створення умов, що забезпечують гідне життя і вільний розвиток особистості;

б) забезпечення верховенства закону і юридичної рівності громадянина і держави;

в) визнання права усіх громадян на участь у формуванні органів державної влади та контроль за їхньою діяльністю.
Завдання для самостійної роботи – 5 годин.
Перелік питань:

1. Система соціального захисту людини.
2. Соціальна стабільність та соціальна ринкова економіка.
3. Соціальна справедливість та соціальна рівність.

4. Соціальні пріоритети та соціальна відповідальність у суспільстві.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Методичні поради до вивчення теми: вступна тема присвячена розкриттю специфіки, методологічних засад, головних завдань, ролі та місця цієї науки у вирішенні актуальних проблем реформування сучасного суспільства. У цьому контексті адекватне осмислення засадничих принципів, фундаментальних особливостей соціально-економічної сфери виступає обов’язковою логічною вимогою для ефективної навчальної діяльності студентів у напрямі розуміння усіх подальших тем з цього навчального курсу. Необхідно підкреслити, що початкове ознайомлення з будь-якою наукою передбачає вивчення її об’єкту та предмету дослідження, оскільки саме вони характеризують її основний зміст, головні напрями та завдання, специфіку застосування у ній загальнонаукових, окремих наукових і спеціальних методів пізнання, науковий статус навчальної дисципліни в цілому. У процесі розгляду об’єкта і предмета фінансового забезпечення необхідно звернути увагу на специфіку соціологічних законів і категорій цієї науки, оскільки вони відображають суттєві, необхідні і постійно повторювані взаємозв’язки і відносини між соціальними феноменами та державою, виконання державних гарантій перед суспільством. 
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 4, 13, 14, 22, 26, 28, 30, 31.

Спеціальна література:

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.

ТЕМА 2. Моделі соціально-економічної політики 
в різних економічних державах

Лекція – 2 години.
2.1. Соціальна політика у ринковій системі.

2.2. Характеристика моделей соціальної політики в країнах з розвиненою ринковою економікою.

2.3. Проблема вибору моделі соціально-економічної політики в Україні.

2.4. Стратегії, цілі й пріоритети у соціально-економічній політиці України у ринковій економіці.

Практичне заняття – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Визначення глобалізації як загально цивілізаційному процесу.
2. Вплив глобалізаційних процесів на здійснення соціальної політики.

3. Основні завдання соціальної політики на глобальному рівні.
4. Спільні підходи до соціальної політики європейських країн. 
Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферати за однією з тем:

1. Історичні етапи становлення соціальної політики.
2. Сутність глобалізації економіки та її вплив на соціальну політику.

3. Основні механізми соціальної політики у сучасних умовах.

4. Основні методи вирішення протиріч між економічною та соціальною політикою держави.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. «Деінституціоналізація» як тенденція розвитку соціальної політики означає:
а) відмову від великих стаціонарних закладів (інтернатів, будинків для людей похилого віку тощо);

б) поширення ідей плюралізму у наданні соціальних послуг;

в) широке впровадження інновацій у наданні соціальних послуг.

2. «Активна» складова соціальної політики здійснюється шляхом:
а) виплати пенсій, соціальних допомог, фінансування гарантованої безоплатної медичної допомоги, забезпечення права соціально незахищених осіб на соціальне житло тощо;

б) створення умов для того, щоб людина, перш за все, сама мала можливість заробити собі на життя, боротьба з безробіттям;

в) іншим чином.

3. Фредрік Рейнфельт, лідер поміркованої коаліційної партії, є прем’єр-міністром:
а) Данії;

б) Бельгії;

в) Швеції.

4. Йоран Персон, Мона Салін – лідери:
а) соціал-демократичної партії Швеції;

б) консервативної партії Великобританії;

в) християнсько-демократичного союзу Німеччини.
5. Консервативна коаліція, з якою пов’язане втілення нової стратегії соціальної політики у Швеції, перемогла у:
а) 1991 р.;

б) 2006 р.;

в) 2010 р.

6. Формування «шведського соціалізму» пов’язане з перебуванням при владі:
а) соціал-демократичної партії Швеції;

б) християнсько-демократичної партії;

в) партії центру.
7. Угода щодо соціальної політики (The Agreement of Social Policy) була підписана державами-членами Європейського Союзу у:
а) 1992 р.;

б) 2006 р.;

в) 2010 р.

8. «Плюралізм» у наданні соціальних послуг означає:
а) відмову від великих стаціонарних закладів (інтернатів, будинків для людей похилого віку тощо);

б) розвиток недержавних та приватних організацій як суб’єктів соціальної політики;

в) широке впровадження інновацій у наданні соціальних послуг.

9. Європейський соціально-економічний комітет створено згідно з Договором про заснування Європейської Спільноти у:
а) 1958 р.;

б) 2005 р.;

в) 1991 р.

10. Європейська служба зайнятості була утворена у:
а) 1994 р.;

б) 2000 р.;

в) 2010 р.
Завдання для самостійної роботи – 5 годин.
Перелік питань:
1. Моделі соціально-економічної політики у різних економічних системах.
2. Планування та фінансування розвитку соціально-економічної сфери.
3. Пріоритетні напрями розвитку соціального захисту в Україні та необхідність його реформування.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ


Сучасні тенденції розвитку соціальної політики значною мірою зумовлені загальними особливостями й закономірностями світової політичної трансформації. Глобалізаційні процеси, посилення економічної конкуренції, активізація міжнародних організацій, транснаціональних корпорацій, зростання взаємозалежності національних економік – ці та інші фактори впливають на формування нових підходів та змін у сфері функціонування соціальної політики.


Глобалізація (від лат. globus – земна куля, глобус, куля, та англ. global – світовий, всесвітній) визначається як загальноцивілізаційний процес, який характеризується економічною, культурною, політичною інтеграцією та уніфікацією. Глобалізація чинить величезний вплив на усі сфери людського буття. Основними рисами цього процесу є зміцнення зв’язків між найвіддаленішими точками планети, посилення взаємозалежності країн і народів; поширення спільних для усього людства технологій, культури, ідей, ціннісних орієнтацій, стандартизація законодавства; розподіл праці, міграція капіталу, людських та виробничих ресурсів в масштабах усієї планети; виникнення спільних для світового співтовариства проблем (економічних, екологічних, політичних тощо). З процесами глобалізації пов’язана переоцінка ролі національної держави як основного інструмента соціального захисту. Традиційно соціальний захист асоціювався, перш за все, з державою, адже саме його виникнення – це, по суті, проект національних держав, пов’язаний з процесами державотворення. Критичні періоди в історії певних країн вели до загострення національного духу та проведення соціальних реформ, таких, як «Новий курс» Ф. Рузвельта або створення системи соціального захисту на поч. 40-х рр.. ХХ ст. у Великобританії. Введення соціального страхування О. Бісмарком у 1883-1889 роках було логічним продовженням об’єднання Німеччини 1871 р. Соціальні програми завжди мали на меті не лише зростання добробуту громадян, а й формування політичної спільноти і почуття приналежності до певної громади. Поступове формування соціальної політики стало невід’ємною частиною процесів розбудови національної держави. На сучасному етапі, у світлі глобалізації, надання соціальних послуг перестає існувати тільки в межах певної держави, бути її особливою прерогативою. Наявні тенденції до формування єдиної, глобальної соціальної політики, суб’єктом якої є наднаціональне джерело. У цьому розумінні національна держава діє як частина глобальної політичної системи. Формується новий тип соціальної політики – наддержавний, суб’єктами якої є такі структури, як Організація економічного співробітництва і розвитку (ОЕСР), Світовий банк, Міжнародний валютний фонд (МВФ), Всесвітня торгова організація (ВТО) тощо. Вплив глобалізації на соціальну політику, як правило, пов’язується зі скороченням державного втручання у соціально-економічну сферу. Ринкові підстави відіграють все більшу роль у державній та соціальній політиці. Ця тенденція підкріплюється лінією, яку в питаннях соціальної політики займає Європейське Співтовариство. Її сутність – в укріпленні позицій Європи та економічно активних індивідів, груп на світовому ринку. Це стосується й інших наднаціональних утворень. Так, Світовий банк вимагає від національних урядів забезпечувати лише мінімальний рівень соціального захисту, а Всесвітня організація торгівлі ініціює приватизацію медичного та соціального обслуговування. Сьогодні в усіх європейських країнах можна спостерігати тенденції, що ведуть до часткового «відступу» держави та відродження волюнтаризму. Разом з тим, наукові дослідження про вплив різноманітних проблем та тисків на європейські системи соціального захисту єдині в тому, що вони демонструють надзвичайну пружність: реформуються, але не спростовуються. Виникають нові стратегії, які спрямовані на обмеження вартості та активізацію програм соціальної допомоги. У той самий час, незважаючи на те, що з боку світової громадськості підтримка головних сервісів добробуту досить висока, порівняно з більш ранніми показниками (до 1980-х рр.), зараз можна спостерігати тенденцію до відмови від їх беззастережної підтримки. З одного боку, скорочення програм загалом не схвалюється, але, з іншого, те ж саме можна сказати про ставлення до оплати додаткових податків та «соціальних контрибуцій», обов’язкових для підтримки сучасних стандартів соціального забезпечення. Негативне ставлення виявляється тоді, коли під час досліджень акцент переноситься з державної відповідальності за добробут людей на проблеми фінансування забезпечення. Водночас можна говорити про те, що соціальні витрати сьогодні зберігають «статус кво»: існують саме у тому вигляді, який необхідний урядам країн, щоб, з одного боку, не втратити підтримки електорату (тобто відповідні програми не скорочуються), а з іншого, ці програми й не посилюються через економічні ризики. Основні соціальні проблеми на глобальному рівні пов’язуються з нерівномірністю соціально-економічного розвитку країн, бідністю, високим рівнем безробіття, складнощами економічного розвитку, зростанням нерівності між країнами і всередині країн тощо. На перший план виходять такі глобальні проблеми, як освіта, професійна підготовка, здоров’я, безпека людини. В умовах процесів диференціації, поляризації світу та інших проблем питання посилення ефективності існуючих механізмів соціальної політики набувають особливої актуальності. Зміни у формуванні соціального захисту пов’язані також з необхідністю вирішення таких проблем, як старіння населення в індустріалізованих країнах, а в країнах з низьким рівнем розвитку – його збільшення. Змінюється структура сім’ї: збільшується кількість неповних сімей, що веде до збільшення попиту на такий напрям соціальних послуг, як охорона дитинства.

Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 4, 13, 14, 22, 26, 28, 30, 31.

Спеціальна література:

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.

ТЕМА 3. Нормативно-правове забезпечення соціально-економічної політики 
в Україні
Лекція – 2 години.
3.1. Соціальні нормативи як відправна точка соціально-економічної політики.
3.2. Державні соціальні стандарти – основа нормативно-правового забезпечення соціально-економічної політики.
3.3. Базовий державний мінімальний соціальний стандарт.
3.4. Принципи, цілі й завдання соціальної стандартизації.
Форма заняття (практичне заняття) – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Групи нормативно-правових актів, які визначають соціальну політику в Україні.

2. Міжнародні документи покладені в основу формування нормативної бази соціальної політики в Україні.
3. Основні проблеми в сфері соціальної політики в Україні.

4. Основні шляхи вирішення проблем в соціальній сфері в Україні.
Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферати за однією з тем:

1. Система державних соціальних стандартів і нормативів в Україні.
2. Основні та додаткові види державних соціально-економічної гарантій.
3. Правове і нормативно-методичне забезпечення соціальної соціально-економічної політики.
ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Закон України «Про соціальні послуги» був прийнятий:
а) 19 червня 2003 р.;
б) 1 лютого 2010 р.;

в) 25 червня 1997 р.

2. Право на соціальний захист закріплюється в Конституції України у статті:
а) першій;

б) тридцятій;

в) сорок шостій.

3. Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» прийнятий:
а) 9 липня 2003 р.;

б) 23 лютого 1999 р.;

в) 1 березня 2009 р.
4. Базовий державний соціальний стандарт – це:
а) мінімальний розмір оплати праці;

б) прожитковий мінімум;

в) мінімальний розмір соціальної допомоги.

5. Закон України «Про прожитковий мінімум» був прийнятий:
а) 15 липня 1999 року;

б) 1 лютого 1996 р.;

в) 9 липня 2003 р.;

6. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» був прийнятий:
а) 8 серпня 2005 р.;

б) 22 листопада 1993 р.;

в) 7 квітня 2009 р.
7. Концепція реформування системи соціальних послуг була прийнята:
а) 8 серпня 2005 р.

б) 13 квітня 2007 р.;

в) 7 квітня 2009 р.

8. Система недержавного пенсійного забезпечення характеризується тим, що:
а) частина обов’язкових внесків обліковується на індивідуальних пенсійних рахунках громадян;

б) побудована на принципах «солідарності поколінь» та «соціального страхування»;

в) громадяни можуть перераховувати внески до недержавного пенсійного фонду, а потім отримувати додаткову пенсію.

9. Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» був прийнятий:
а) 11 березня 2009 р.

б) 23 лютого 1999 р.;

в) 9 липня 2003 р.;

10. Державна цільова соціальна програма подолання та запобігання бідності прийнята:
а) 31 серпня 2011 р.

б) 23 лютого 2010 р.;

в) 9 липня 2009 р.
Завдання для самостійної роботи – 5 годин.

Перелік питань:

1. Основні та додаткові види державних соціальних гарантій. 

2. Правове і нормативно-методичне забезпечення соціальної політики.
3. Міністерство соціальної політики як суб’єкт реалізації соціально-політичних завдань країни.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

В основу формування нормативної бази соціальної політики в Україні, починаючи з 1991 р., були покладені правові засади визнаного в нашій державі міжнародного законодавства, спрямованого на забезпечення прав і свобод людини. Орієнтирами та підґрунтям для цього стали Загальна декларація прав людини, Європейська соціальна хартія, Європейський кодекс соціального забезпечення, Міжнародний пакт про громадянські і політичні права, Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права, конвенції Міжнародної організації праці, такі як, наприклад, «Конвенція про політику у сфері зайнятості», «Конвенція про права дитини», «Конвенція про рівну винагороду чоловіків та жінок за працю рівної цінності» та інші міжнародні акти. Основи нормативно-правової бази соціальної політики визначають також міжнародні та міжурядові угоди, що регламентують співпрацю і взаємодопомогу або забезпечення окремих прав та гарантій громадянам. Наприклад, це міжурядові конвенції про уникнення подвійного оподаткування, міжурядові угоди про гарантії прав у галузі пенсійного забезпечення, про взаємне працевлаштування громадян, Угода про співробітництво між Дитячим фондом ООН та Урядом, що впливають на формування соціальної політики в Україні, можна згрупувати наступним чином: Конституція України, в якій встановлюється право на соціальний захист (ст. 46); декларації, хартії, конвенції та інші міжнародні угоди стосовно прав людини, які ратифіковані в Україні; міжнародні та міжурядові угоди; документи, що передбачають визначення основних принципів державної політики у сфері соціального захисту і є основою для планування політики у цій сфері (наприклад, «Основні напрями соціальної політики» та ін.); законодавство, в якому закріплюється надання і гарантування спеціальних прав; документи, що регламентують реалізацію соціальної політики щодо окремої групи громадян або певної проблеми, – укази, розпорядження Президента України, постанови, розпорядження Кабінету Міністрів України, накази, розпорядження, постанови відповідних міністерств та відомств; документи, що регламентують діяльність у соціальній сфері на місцевому рівні, – акти органів місцевого самоврядування (постанови, рішення), що стосуються впровадження місцевих програм, заходів, встановлення окремих видів соціальної допомоги тощо. Одним з перших кроків на шляху формування соціальної політики незалежної держави стало схвалення Закону «Про мінімальний споживчий бюджет» у липні 1991 р. Цей бюджет, по суті, був прожитковим мінімумом і закладав основу для наступних розрахунків соціальних виплат, які б гарантували соціально прийнятний рівень життя. Передбачалось, що використання мінімального споживчого бюджету як соціального нормативу забезпечить проведення соціальної політики, спрямованої на допомогу, насамперед, найменш захищеним верствам населення. Також у 1991 р. набув чинності Закон «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», в якому з урахуванням світової практики було визначено поняття й критерії інвалідності, компетенцію державних органів щодо соціального захисту цієї категорії громадян, встановлено права й відповідні пільги, що надаються інвалідам, визначено систему реабілітації та забезпечення життєдіяльності. У цей період важливу роль відіграло прийняття інших законів, спрямованих на забезпечення окремих вразливих категорій громадян. Це такі законодавчі акти, як: «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» від 21 листопада 1992 року, «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 року та ін. Для формування власної стратегії соціального захисту важливим було схвалення Постановою Верховної Ради України від 21 грудня 1993 р. Концепції соціального забезпечення населення України. Закладені в Концепції ідеї передбачали поряд із удосконаленням діючої солідарної пенсійної системи розвиток трьох складових компонентів: обов’язкового пенсійного страхування; пенсійного забезпечення за місцем роботи через пенсійні плани, що перебувають у приватному секторі; добровільного особистого страхування через недержавні пенсійні фонди. В подальшому ці норми знайшли продовження в Основних напрямах реформування пенсійного забезпечення в Україні, схвалених у квітні 1998 р. У прийнятій 1996 р. Конституції у ст. 1 Україна проголосила себе демократичною, соціальною, правовою державою. Характеристика новоствореної держави як соціальної мала особливе значення з точки зору зобов’язань держави перед людиною, суспільством, особливо в аспекті гарантування соціальних прав громадянам.
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 4, 13, 14, 22, 26, 28, 30, 31.

Спеціальна література:

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12. 
Додаткова:13, 14, 15.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЮ 1

«Теоретичні засади соціально-економічної політики»
1. Дайте визначення поняття «соціальна політика».

2. Яка мета соціально-економічної політики?

3. Охарактеризуйте суб’єкт та об’єкт соціально-економічної політики.

4. В чому полягає сутність соціальної справедливості? Які види соціальної справедливості виокремлюються?

5. Обґрунтуйте значення соціальної політики у досягненні соціальної справедливості, солідарності та безпеці.

6. В чому полягає особлива роль соціальної політики для формування соціальної держави?

7. Розкрийте основні напрями та функції соціальної політики.

8. Дайте визначення глобалізації як загальноцивілізаційного процесу.

9. Обґрунтуйте вплив глобалізаційних процесів на здійснення соціальної політики.

10. Які міжнародні організації виступають суб’єктами соціальної політики?

11. Проаналізуйте основні завдання соціальної політики на глобальному рівні.

12. Визначте спільні підходи до соціальної політики європейських країн. Чи відповідають ці підходи можливим напрямам використання в Україні зарубіжного досвіду?

13. Назвіть основні нормативні документи, з якими пов’язується формування соціальної політики у Європейському Союзі.
14. Визначте групи нормативно-правових актів, які визначають соціальну політику в Україні.

15. Які міжнародні документи покладені в основу формування нормативної бази соціальної політики в Україні?

16. Назвіть приклади документів, що визначають напрями та принципи проведення соціальної політики. 

17. Які показники використовуються для вимірювання індексу людського розвитку(ІЛР)? В чому полягає призначення ІЛР? 
18. Назвіть основні проблеми у сфері соціальної політики в Україні.

19. Визначте основні пріоритети та напрями соціальної політики в Україні на сучасному етапі.

20. Обґрунтуйте основні шляхи вирішення проблем у соціальній сфері в Україні. 

21. Кого відносять до вразливих категорій населення?
22. В чому сутність диференційованого підходу до вибору форм, заходів соціального захисту вразливих категорій населення?

23. Яку роль відіграє держава у соціальному захисті вразливих категорій населення?

24. Назвіть основні види державної допомоги сім’ям з дітьми.

25. Назвіть основні напрями молодіжної політики.

26. В чому полягає необхідність та зміст соціального захисту інвалідів?

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2
«Планування і фінансування розвитку соціальної сфери»
ТЕМА 4. Планування і фінансування розвитку соціальної сфери
Лекція – 2 години.
4.1. Поняття соціальної сфери та її галузі.
4.2. Рівні управління соціальною сферою.
4.3. Джерела фінансування соціальної сфери.
4.4. Напрями покращення фінансування соціальної сфери в Україні.
Форма заняття (практичне заняття) – 2 години.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Фінансування в системі соціального захисту населення.

2. Сутність, принципи, основні джерела та порядок формування системи фінансів для соціальної сфери.

3. Основні функції фінансування.

4. Бюджетне фінансування соціальної сфери: проблеми та недоліки.
Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферати за однією з тем: 

1. Роль держави у фінансування соціальної сфери.
2. Джерела фінансування соціальної сфери. 

3. Особливості фінансування соціальної сфери в сучасних умовах.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Соціальний захист у широкому розумінні стосується:
а) системи соціальних послуг;

б) усієї соціальної сфери;

в) системи грошових виплат та охорони здоров’я.

2. У США термін «соціальний захист» використовується для позначення:
а) системи грошових виплат та охорони здоров’я;

б) пенсійного страхування;

в) системи соціальних послуг.

3. Основними формами надання соціальних послуг, згідно із законодавством, в Україні є:
а) грошові виплати;

б) матеріальна допомога та соціальне обслуговування;

в) надомне обслуговування.

4. У Великій Британії поняттям «соціальний захист» позначається:
а) система грошових виплат та охорони здоров’я;

б) пенсійне страхування;

в) система соціальних послуг.

5. Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування були прийняті:
а) 21 січня 2003 р.;

б) 14 січня 1998 р.;

в) 8 лютого 2010 р.

6. Право на соціальний захист закріплюється:
а) у Концепції соціального забезпечення України;

б) у Конституції України в статті 46;

в) у Основах законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

7. Закон України «Про соціальні послуги» прийнятий:
а) 19 червня 2003 р.;

б) 14 січня 1998 р.;

в) 8 лютого 2010 р.

8. Центральним органом виконавчої влади щодо здійснення соціального захисту в Україні є: 
а) Міністерство охорони здоров’я;

б) Міністерство соціальної політики;

в) Департамент стратегії соціального розвитку.

9. Державні соціальні гарантії – це:

а) встановлені законами мінімальні розміри оплати праці, доходів громадян, пенсійного забезпечення, соціальної допомоги тощо;

б) комплекс правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, спрямованих на окремі соціальні групи чи індивідів, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги;

в) інше.

10. «Social Security Act» (Закон про соціальний захист ) був прийнятий у:
а) 1946 р.

б) 1935 р.

в) 1979 р. 
ІІІ. ЗАДАЧІ

Ознайомтеся із Законом України "Про Державний бюджет на поточний рік". Визначте співвідношення між видатками загального і спеціального фондів, видатками розвитку та видатками споживання у загальній сумі видатків бюджету. Проаналізуйте склад і структуру видатків державного бюджету за функціональною та відомчою класифікаціями. Зробіть висновки.

Методичні рекомендації
Розв'язання задачі передбачає формування таблиць за наведеними у табл. 1-3 формами та здійснення аналізу поданих у них показників.

Розпочати розв'язання задачі слід з визначення загальної величини видатків Державного бюджету на поточний рік та аналізу співвідношення між видатками загального та спеціального фондів, видатками споживання та видатками розвитку (табл. 1).

Таблиця 1 
Склад та структура видатків Державного бюджету України на 20__ рік
	Групи видатків
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	млрд. грн.
	% від підсумку
	млрд. грн.
	% від підсумку
	млрд. грн.
	% від підсумку

	Видатки споживання
	
	
	
	
	
	

	З них: оплата праці
	
	
	
	
	
	

	комунальні послуги та енергоносії
	
	
	
	
	
	

	Видатки розвитку
	
	
	
	
	
	

	Усього видатків
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0


Наступна частина роботи полягає у здійсненні аналізу видатків за відомчою класифікацією. Дану роботу доцільно обмежити аналізом обсягів фінансування 10 – 12 головних розпорядників, на забезпечення діяльності яких спрямовується переважна частина коштів Державного бюджету. З метою покращення сприйняття результатів роботи розпорядників коштів у табл. 2 доцільно подати у рейтинговому порядку (за величиною коштів, що виділяються на їхню діяльність).

Таблиця 2
Видатки Державного бюджету України за відомчою класифікацією видатків на 20__ рік
	Код відомчої класифікації
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	млрд. грн.
	% від підсумку

	320
	Міністерство надзвичайних ситуацій України
	
	

	320
	Міністерство охорони здоров'я України 
	
	

	
	…….
	
	

	
	Інші головні розпорядники коштів
	
	

	
	Усього видатків
	
	100,0


Наступна частина роботи полягає у здійсненні аналізу видатків Державного бюджету за функціональною класифікацією (табл. 3).

Таблиця 3
Видатки Державного бюджету України за функціональною класифікацією видатків 
на 20__ рік
	Групи видатків
	млрд. грн.
	% від підсумку

	Загальнодержавні функції
	
	

	у т. ч. міжбюджетні трансферти
	
	

	Оборона
	
	

	Громадський порядок, безпека та судова влада
	
	

	Економічна діяльність
	
	

	Охорона навколишнього природного середовища
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	

	Охорона здоров'я
	
	

	Духовний та фізичний розвиток
	
	

	Освіта
	
	

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	
	

	Усього
	
	100,0


Завдання для самостійної роботи – 5 годин.

Перелік питань:

1. Галузі, що відносяться до соціальної сфери. 

2. У чому полягає покращення фінансування соціальної сфери?
3. Напрямки поліпшення сучасного стану фінансування освіти.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

При вивченні цього питання необхідно звернути увагу на те, що соціальний захист населення – це система заходів правового, соціально-економічного та організаційного характеру, що гарантується та реалізується державою для досягнення гідного життя людини, тобто її матеріальної забезпеченості на рівні стандартів сучасного розвитку суспільства. Головною метою соціального захисту є надання кожному члену суспільства, незалежно від соціального походження, національної або расової належності, можливості вільно розвиватися, реалізувати свої здібності. Отже, державні механізми щодо забезпечення соціального захисту спрямовані на кожну людину, стосуються не лише найменш забезпечених категорій, а населення загалом. Можна виокремити наступні принципи, на яких базується система соціального захисту населення: 

● загальнодоступність соціального захисту для усіх громадян; 

● наявність законодавчо встановлених засад соціального захисту; 

● законодавчо закріплений ступінь відповідальності суб’єктів соціального захисту щодо забезпечення гідного рівня життя населення; 

● відповідність основних норм соціального захисту рівню економічного розвитку. 
З точки зору трудового внеску у суспільне виробництво визначають два види соціального захисту: обмежений і абсолютний. Обмежений соціальний захист – це забезпечення гарантованого мінімуму рівня життя усім членам суспільства (певний мінімум в їжі, житлі й одязі, достатній для підтримки здоров’я та працездатності). Абсолютний соціальний захист означає забезпечення державою гарантованого відносного благополуччя конкретній особі або категорії громадян з метою застрахувати окремих членів суспільства від можливого зменшення рівня їхніх доходів (мається на увазі забезпечення певної групи або соціального прошарку “заслуженим” або “встановленим” рівнем доходу). Соціальний захист в Україні реалізується через: матеріальне забезпечення економічно активного населення (шляхом соціального страхування); пенсійне забезпечення; соціальну допомогу найбільш вразливим категоріям; матеріальну допомогу сім’ям з дітьми; компенсації, індексації та пільги населенню; соціальне обслуговування тощо. Таким чином, соціальний захист здійснюється за допомогою соціального забезпечення та соціальної допомоги. Згідно зі ст. 46 Конституції України соціальний захист містить таку важливу складову, як соціальне забезпечення, яке відображає одну з форм розвитку інституту соціального захисту. Основна функція соціального забезпечення – турбота про ті категорії населення, які законодавством у встановленому порядку мають право на тривалу або постійну допомогу (за віком, інвалідністю, обмеженою працездатністю, відсутністю інших джерел існування) і розподіл коштів соціального захисту, виплат із соціального страхування. Соціальне забезпечення здійснюється у разі тимчасової непрацездатності, вагітності та пологів, догляду за дитиною-інвалідом, хвороби; досягнення пенсійного віку, безробіття, смерті годувальника, нещасного випадку на виробництві, професійного захворювання тощо.
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 4, 13, 14, 22, 26, 28, 30, 31.

Спеціальна література:

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.

ТЕМА 5. Форми захисту соціально-вразливих категорій населення
Лекція – 2 години.
5.1. Соціально-вразливі категорії населення як пріоритетний напрям соціальної політики.
5.2. Диференційований підхід щодо вибору форм і заходів підтримки соціально вразливих категорій населення.
5.3. Державна молодіжна політика, її фінансування та гарантії соціального захисту молодих громадян.
5.4. Центри соціальних служб та види соціальних послуг для молоді.
5.5. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми та її види.
5.6. Державна соціальна допомога інвалідам.
Форма заняття (практичне заняття) – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Соціально-вразливі категорії населення.

2. Диференційований підхід щодо вибору форм і заходів соціального захисту соціально-вразливих категорій населення.

3. Напрями діяльності центрів соціальних служб для молоді в Україні.

4. Види державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми.

5. Законодавчо-правові акти, якими регламентується надання державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми та інвалідам.

6. Критерії, які застосовують для оцінки бідності.

Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферати за однією з тем: 

1. Пільги, які передбачені для інвалідів у трудовому законодавстві.

2. Соціальні послуги, які надаються у центрах соціальних служб для молоді.

3. Напрями розв’язання проблеми бідності в України у сучасних умовах.

4. Державна цільова соціальна програма подолання та запобігання бідності на період до 2020 року.
ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ.

1. Які заклади належать до системи соціального забезпечення: 

а) дитячі заклади-інтернати (для дітей з різними відхиленнями здоров'я), дитячі заклади-інтернати профільні (спортивні, мовні), будинки-інтернати для пристарілих та інвалідів; 

б) дитячі дошкільні заклади, притулки для неповнолітніх; 
в) будинки-інтернати для пристарілих та інвалідів, притулки для неповнолітніх, дитячі заклади-інтернати (для дітей з різними відхиленнями здоров'я). 

2. Які з видів соціального страхування зараз не застосовуються в Україні: 

а) пенсійне страхування; 

б) соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 

в) обов’язкове медичне страхування; 

г) страхування на випадок безробіття.
3. Формою надання соціальних гарантій населенню є: 

а) встановлення неоподатковуваного мінімуму з податку на прибуток; 

б) платні послуги у сфері освіти та охорони здоров’я; 

в) пільгове оподаткування пріоритетних сфер економіки; 

г) законодавче затвердження рівня мінімальної заробітної плати. 

4. Формою надання соціальних гарантій населенню є: 

а) соціальні гарантії у сфері економічної діяльності; 

б) встановлення неоподатковуваної бази з майнових і ресурсних податкових платежів населення; 

в) виплата цільових допомог соціально незахищеним суб’єктам економіки; 

г) індексація грошових доходів громадян. 

5. Соціальний захист населення здійснюється у вигляді: 

а) пенсійного забезпечення громадян, що тимчасово втратили працездатність; 
б) соціального страхування працівників підприємств, що стали безробітними; 

в) виплати державних допомог сім’ям з дітьми; 

г) усі відповіді правильні. 

6. При розрахунку розміру допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами безробітним жінкам за основу береться: 

а) середня заробітна плата у галузях економіки; 

б) прожитковий мінімум; 

в) мінімальний розмір заробітної плати; 

г) мінімальна допомога з безробіття. 

7. Що з переліченого не належить до соціальних гарантій: 

а) індексація доходів; 

б) середня заробітна плата; 

в) мінімальний розмір заробітної плати; 

г) мінімальний розмір пенсії.
8. Який з перелічених платежів не належить до соціального страхування:

а) пенсія; 

б) стипендія; 

в) допомога на випадок безробіття; 

г) допомога у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності. 

9. Право громадян України на соціальний захист гарантується: 

а) загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням;

б) добровільним соціальним страхуванням; 

в) індивідуальним та груповим добровільним соціальним страхуванням; 

г) корпоративним соціальним страхуванням.
Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Кого відносять до вразливих категорій населення?
2. У чому сутність диференційованого підходу до вибору форм, заходів соціального захисту вразливих категорій населення?

3. Яку роль відіграє держава у соціальному захисті вразливих категорій населення?

4. Основні види державної допомоги сім’ям з дітьми.

5. Основні напрями молодіжної політики.

6. Необхідність та зміст соціального захисту інвалідів.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Соціально-вразливі категорії населення – це індивіди або групи, що мають більшу, ніж інші ймовірність зазнати негативних впливів соціальних, економічних, екологічних факторів. Однак, з точки зору соціальної політики, це категорія громадян, яка не може на рівних конкурувати на ринку праці. 
Тому, крім представників «групи ризику» – безпритульних; ВІЛ-інфікованих; осіб, що порушили закон та були покарані; вагітних дівчат-підлітків; залежних від алкоголю, наркотиків; осіб, що мають особисті та сімейні проблеми, – до вразливих категорій населення відносяться:

·  молодь, яка вперше вийшла на ринок праці;

·  жінки, які мають дітей до 6 років;

·  одинокі матері, які мають дітей віком до 14 років або дітей інвалідів;

·  багатодітні сім’ї;

·  неповні сім’ї та сім’ї з дітьми;

·  інваліди;

·  особи передпенсійного віку тощо.

Соціальний захист передбачає диференційований підхід до представників даної категорії населення з метою вибору найбільш ефективних форм та заходів їх підтримки. У першу чергу, економічні, соціальні, правові гарантії охоплюють усіх без винятку громадян. Залежно від ступеню економічної самостійності людини, рівня її працездатності і способів одержання доходів, визначаються джерела фінансування та механізм соціального захисту.

Для працездатних громадян пріоритетне значення має захист їх прав у сфері праці на основі матеріального самозабезпечення, соціального страхування на випадок втрати роботи, досягнення пенсійного віку, тимчасової втрати працездатності. Для непрацездатних громадян гарантується матеріальне забезпечення, соціальне обслуговування за рахунок соціального страхування, користування суспільними фондами споживання, зниження податків, правовий та економічний захист особистих доходів. Мінімально гарантований рівень медичного, культурного, побутового, соціального обслуговування найменш соціально захищених громадян забезпечує держава за рахунок бюджетних коштів.

Диференційований підхід до соціального захисту визначається на підставі соціальних норм і нормативів. Найважливішими з них є:

·  рівень прожиткового мінімуму;

·  мінімальний розмір заробітної плати;

·  мінімальний розмір пенсії;

·  мінімальний розмір соціальної допомоги.

Підтримка державою громадян передбачає гарантування усім забезпечення певного соціального мінімуму, якщо їх дохід з певних причин є нижчим за прожитковий мінімум.

В Україні усі види допомоги визначаються з урахуванням рівня прожиткового мінімуму, який забезпечує фізіологічне виживання людини. З урахуванням його величини встановлюють:

·  допомогу при народженні дитини;

·  допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

·  допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

·  допомогу на дітей одиноким матерям (батькові);

·  тимчасову державну допомогу дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів; не мають можливості утримувати дітей;

·  допомогу малозабезпеченим сім’ям;

·  пенсійні виплати, а саме мінімальні пенсії інвалідам Великої Вітчизняної війни, учасникам бойових дій; мінімальні пенсійні виплати в разі втрати годувальника;

·  державну соціальну допомогу на догляд за особами, які не мають право на пенсію, та інвалідам;

·  доплату до пенсії непрацездатним, пенсіонерам, звільненим у зв’язку із закриттям Чорнобильської атомної електростанції.

Також диференційований підхід до соціального захисту вразливих верств населення передбачає, крім різноманітної соціальної допомоги:

·  підтримку рівня життя в умовах зростання цін;

·  компенсації, пільги громадянам, що потерпіли під час катастроф;

·  надання допомоги обідами, одягом малозабезпеченим громадянам;

·  обслуговування пенсіонерів та одиноких громадян у будинках-інтернатах або вдома;

·  виплату соціальних пенсій для осіб, які не мають права на трудову пенсію;

·  бронювання робочих місць для осіб, які підпадають під 5-відсоткову квоту та їх працевлаштування;

·  матеріальне забезпечення шляхом соціального страхування у разі безробіття та тимчасової непрацездатності трудоактивної частини вразливих категорій населення.

З метою створення сприятливих умов для формування, розвитку людини-працівника, подолання бідності, крім державної матеріальної допомоги, необхідне соціальне обслуговування сім’ї. Воно включає соціальну допомогу та підтримку членів родини, що опинилися у скрутній життєвій ситуації; надання соціальних послуг та здійснення соціальної адаптації та реабілітації.

Основними формами державної допомоги сім’ям з дітьми є:

·  грошові виплати на дітей у зв’язку з їх народженням, утриманням та вихованням (пенсії, допомоги);

·  трудові, податкові, житлові, медичні, кредитні та інші пільги батькам та дітям;

·  соціальне обслуговування сім’ї (надання соціальних послуг та консультаційної допомоги).

Однією з важливих проблем у системі соціального захисту є створення сприятливих умов для активного трудового, суспільного, культурного життя інвалідів, тобто осіб, які мають певні порушення здоров’я та функцій організму внаслідок хвороби, травми, обмеженням життєдіяльності людини. Це викликає необхідність соціального захисту такої людини, тобто системи гарантованих державою економічних, соціальних, правових заходів, які забезпечують інваліду умови для подолання, компенсації обмеження життєдіяльності та спрямовані на створення рівних з іншими громадянами країни можливостей для участі у житті суспільства. Система заходів включає забезпечення зайнятості інвалідів, медичне обслуговування, підтримку доходів та соціальне забезпечення, надання послуг в галузі освіти, культури, професійної орієнтації та інші. 

Основними формами соціального обслуговування інвалідів, а також осіб похилого віку, є:

·  соціальне обслуговування вдома;

·  стаціонарне та напівстаціонарне соціальне обслуговування у відповідних установах (інтернатах, пансіонатах);

·  термінове соціальне обслуговування;

·  соціально-консультативна допомога.

Молодь, як соціально-демографічна група, у стадії становлення та розвитку соціальної зрілості, потребує значної уваги з точки зору ефективної адаптації та входження у доросле життя. Наявність таких соціальних проблем у молоді, як погіршення стану здоров’я, зменшення населення в країні, насилля серед молоді; труднощі з отриманням освіти, пошуком роботи потребують особливої уваги до розробки та реалізації на державному, регіональному рівнях молодіжної політики, яка є складовою соціальної політики держави. Молодіжна політика передбачає:

·  соціальну адаптацію молоді до умов ринкової економіки;

·  надання гарантій в отриманні освіти;

·  розвиток студентського і молодіжного бізнесу;

·  надання гарантій в отриманні професійної підготовки та працевлаштуванні;

·  систему довгострокового пільгового кредитування будівництва, придбання житла, отримання освіти.

Поряд з іншими представниками вразливих категорій населення, молодь може отримати різноманітні соціальні послуги у центрах соціальних служб, діяльність яких спрямована на створення соціальних умов для життєдіяльності, гармонійного та різнобічного розвитку дітей і молоді, підтримки та реабілітації інвалідів, одиноких осіб та осіб похилого віку. Комплекс соціальних послуг включає:

·  соціально-медичну допомогу – надання первинної консультаційної допомоги фахівцями-медиками, переадресація клієнтів до відповідних фахівців; оздоровлення соціально незахищених верств населення, реабілітація інвалідів;

·  психолого-педагогічну допомогу – надання психологічних, педагогічних порад та консультацій, психолого-корекційна допомога;

·  правову допомогу – консультації фахівців з чинного законодавства та здійснення правового захисту;

·  матеріальну допомогу – допомога багатодітним, малозабезпеченим сім’ям, дітям-сиротам, дітям-інвалідам, інвалідам, одиноким особам похилого віку одягом, взуттям, продуктами харчування, продуктами побуту та грошова допомога соціально незахищеним дітям, молоді, різним категоріям сімей;

· інформаційну допомогу – просвітницько-інформаційна діяльність, яка допомагає орієнтуватися у тих варіантах допомоги, яку отримують вразливі версти населення.

Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 6, 8, 26, 27, 29, 30.

Спеціальна література:
Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.
ТЕМА 6. Соціальний захист економічно-активного населення 
Лекція – 2 години.
6.1. Характеристика категорії «економічно-активне населення».
6.2. Система соціального захисту економічно-активного населення. 
6.3. Захист населення від безробіття та захист безробітних.
6.4. Мінімальна заробітна плата та її індексація в умовах інфляції.
6.5.  Досвід надання допомоги для безробітних у розвинених країнах.
Форма заняття (практичне заняття) – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. У чому полягає необхідність соціального захисту економічно активного населення?

2. Які застосовуються заходи соціального захисту стосовно економічно активного населення?

3. Що гарантує мінімальна заробітна плата?

4. Розкрийте механізм індексації доходів населення в умовах інфляції.

Для докладнішого розгляду зазначених питань пропонується підготувати реферат за однією з тем:

1. Роль Міжнародної організації праці у формуванні сучасних систем соціального захисту людини праці.
2. Особливості соціального захисту протягом життєвого циклу економічно активної людини.

3. Основні напрями  соціального захисту економічно-активного населення.

4. Безробіття та його соціально-економічні наслідки. Шляхи скорочення безробіття.

5. Державні гарантії соціальної безпеки людини праці.

6. Проблеми оплати праці та шляхи їх вирішення.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ

1. Що з переліченого не належить до соціальних гарантій:
а) індексація доходів;
б) середня заробітна плата;
в) мінімальний розмір заробітної плати;
г) мінімальний розмір пенсії.
2. Який з перелічених платежів не належить до соціального страхування:
а) пенсія;
б) стипендія;
в) допомога на випадок безробіття;
г) допомога у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності.

3. Встановлені законами мінімальні розміри оплати праці, доходів громадян, пенсійного забезпечення, соціальної допомоги, розміри інших видів соціальних виплат, що забезпечують рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, – це:
а) соціальні стандарти;
б) соціальні норми і нормативи;
в) соціальні гарантії;
г) соціальні пільги.

4. Соціальний захист не здійснюється у такій організаційно-правовій формі як:
а) індивідуальна відповідальність працедавців;
б) страхування, соціальне страхування;
в) адресна соціальна допомога;
г) соціальна корекція.

5. До цілей соціального захисту в Україні належить:
а) забезпечення рівня життя працездатного населення не нижче прожиткового мінімуму, встановленого державою;
б) захист населення від природних катаклізмів;
в) протидія соціальному напруженню у суспільстві, що може бути зумовлене майновою, етнічною, релігійною чи іншою нерівністю;
г) запобігання розповсюдженню інформації, яка може становити загрозу рівновазі у суспільстві.

6. Право громадян України на соціальний захист гарантується:
а) загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням;
б) добровільним соціальним страхуванням;
в) індивідуальним та груповим добровільним соціальним страхуванням;
г) корпоративним соціальним страхуванням.

7. Перерозподіл прибутків згідно з принципом соціальної солідарності здійснюється:
а) між найбагатшими й найбіднішими соціальними групами;
б) безпосередньо між застрахованими суб’єктами;
в) між застрахованими та незастрахованими учасниками системи соціального захисту;
г) усі відповіді є правильними.

8. Згідно з принципом соціального страхування фінансування механізмів соціального захисту здійснюється за рахунок:
а) виплати соціальних видатків з податкових надходжень до бюджету;
б) страхових внесків членів недержавних інвестиційних фондів, які при настанні страхового випадку отримують страхові виплати;
в) страхових внесків членів страхового об’єднання, які при настанні страхового випадку отримують страхові виплати;
г) усі відповіді є правильними.

9. Розмір прожиткового мінімуму на одну особу розраховується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі праці та соціальної політики:
а) щоденно;
б) щомісячно;
в) щоквартально;
г) щорічно.

10. Усі системи соціального захисту функціонують на основі єдиних принципів:
а) соціального страхування, соціального забезпечення, допомоги, соціальної солідарності;
б) соціальної стандартизації, соціального прогнозування, допомоги, соціальної солідарності;
в) соціального страхування, соціального забезпечення, допомоги, соціальної опіки;
г) соціальної еквівалентності, соціального перерозподілу, допомоги.

Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Які особливості надання допомоги безробітним за різними моделями: японською, американською, шведською, українською?

2. Перелічить переваги та недоліки прийнятого Закону України «Про зайнятість населення» для недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці груп населення.

3. Які є джерела фінансування фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття?

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Економічно-активне населення (за рекомендаціями МОП) – це населення віком від 15 до 70 років, яке бере активну участь у трудовій діяльності або прагне реалізувати свою працездатність за винагороду. Ця категорія населення включає в себе зайнятих в економіці країни та безробітних, тобто формує пропозицію робочої сили на ринку праці.
В умовах ринкової економіки усі члени суспільства потребують соціального захисту, в тому числі і економічно сильні. Необхідність соціального захисту економічно-активного населення пояснюється наступним:

1) у сучасних умовах постійно існує таке явище як безробіття, незважаючи на конституційне право на працю працездатного громадянина будь-якої цивілізованої країни;

2) необхідністю постійного захисту доходів населення та сприянню підвищенню мотиваційної функції заробітної плати;

3) ефективність працевлаштування не завжди є високою і є частина населення, яка працює в режимі неповного робочого дня, тижня;

4) альтернативні види діяльності, в тому числі самозайнятість, характеризується значними соціальними ризиками;

5) соціально справедливою підтримкою тих, хто втратив здоров’я на виробництві;

6) необхідністю захисту людини від міжнародних конфліктів, природних катастроф, розпаду сімей, підвищення злочинності та інше.

Соціальний захист економічно-активного населення, у першу чергу, здійснюється державою та розглядається як захист від соціальних ризиків, які пов’язані з трудовою діяльністю. Він передбачає створення умов для збалансованості прав, інтересів, обов’язків громадян, коли людина максимально реалізовує свою здатність до економічної самостійності, приймає участь у соціальній допомозі немічним, не обмежуючи інтереси інших.

Соціальний захист економічно-активного населення здійснюється за такими напрямами:

1) ефективна зайнятість за умов ефективного функціонування ринку праці, системи навчання, підготовки, перепідготовки кадрів та підвищення кваліфікації, працевлаштування;

2) макроекономічне регулювання диференціації доходів, яке забезпечує реалізацію соціальної функції заробітної плати, тобто розмір винагороди залежить від характеру, змісту, важкості, привабливості, інтенсивності праці та сприяє професійній та соціальній мобільності робочої сили;

3) захист прав споживачів, який визначає активну роль держави як гаранта якості продукції; достовірної інформації про асортимент, кількість та якість продукції, що споживає населення; якісного торгівельного обслуговування; відшкодування різноманітних збитків споживачів від неякісної продукції, торгівельних послуг, нестачі інформації та ін.;

4) встановлення державою стандартів та гарантій, індексація доходів населення. 

Базовим державним стандартом є прожитковий мінімум, який встановлюється на основі споживчого кошику. Споживчий кошик містить набір продуктів харчування, непродовольчих товарів, нормативи житлово-комунальних, побутових, транспортних і культурних послуг. Розраховується на місяць за окремими категоріями населення – чоловіки та жінки працездатного віку, діти до 6 років, діти від 6 до 18 років, особи старші працездатного віку і ті які втратили працездатність.

Прожитковий мінімум – вартісна величина достатнього для забезпечення нормального функціонування організму людини, збереження її здоров’я, набору продуктів харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та послуг, потрібних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості. Використовується для розрахунку:

·  мінімальної заробітної плати – законодавчо встановленого розміру винагороди за просту, некваліфіковану працю, нижче якої не може проводитися оплата за виконану працівником місячну погодинну норму праці (обсяг робіт). До мінімальної заробітної плати не включають доплати, надбавки, заохочування та компенсаційні виплати;

·  мінімальної пенсії;

·  допомоги з безробіття;

·  соціальної допомоги сім’ям з дітьми;

·  державних соціальних стандартів і гарантій у забезпеченні та обслуговуванні у галузях освіти, охорони здоров’я, соціального обслуговування;

·  інших соціальних виплат.

5) соціальна підтримка безробітних, яка включає наступні заходи:

·  надання особливих гарантій працівникам, вивільненим з підприємств, організацій та установ;

·  виплата у встановленому порядку допомоги з безробіття;

·  надання додаткової матеріальної допомоги безробітному та членам його родини, якщо вони перебувають на його утриманні;

·  виплати стипендій у період профпідготовки, перепідготовки;

·  соціальне страхування як система різноманітних заходів, спрямованих на компенсацію втрат людини-працівника від різноманітних соціальних ризиків.

Крім вище названих напрямів соціального захисту економічно активного населення, фахівці виділяють також:

·  ґендерну політику;

·  сімейну політику;

·  боротьбу з бідністю;

·  надання права на страйк за умов недотримання положень колективного договору або чинного законодавства;

·  компенсацію втрати частки заробітної плати через затримку її виплати.

Таким чином, держава бере на себе обов’язки створення умов для реалізації громадянами права на працю. При цьому активну участь у реалізації державних гарантій та сприятливих умов, що пов’язані з трудовою діяльністю, повинні брати роботодавці і наймані працівники, як головні суб’єкти ринку праці. Одним з головних принципів соціального захисту економічно-активного населення повинен бути принцип соціальної відповідальності як держави, так і бізнесу, і людини-працівника.

Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 6, 8, 26, 27, 29, 30.

Спеціальна література

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЮ 2
«Планування і фінансування розвитку соціальної сфери»
1. Що таке соціальна сфера?
2. Що таке соціальна проблема?

3. Яку роль відіграє соціальна сфера у вирішенні соціальних проблем?

4. Дайте характеристику основним галузям соціальної сфери.

5. Яку роль відіграє держава у фінансування соціальної сфери?

6. В чому суть та призначення соціальних норм та нормативів?

7. Назвіть джерела фінансування соціальної сфери та розкрийте їх зміст.

8. Які особливості має фінансування соціальної сфери у сучасних умовах?

9. В чому сутність, мета та завдання соціального планування?

10. Назвіть методи соціального планування. Які з них, на Ваш погляд, в сучасних умовах є найбільш ефективними?

11. Кого відносять до вразливих категорій населення?
12. В чому сутність диференційованого підходу до вибору форм, заходів соціального захисту вразливих категорій населення?

13. Яку роль відіграє держава у соціальному захисті вразливих категорій населення?

14. Назвіть основні види державної допомоги сім’ям з дітьми.

15. Назвіть основні напрями молодіжної політики.

16. У чому необхідність та зміст соціального захисту інвалідів?

17. Що таке економічно-активне населення?
18.  Розкрийте зміст категорій «працездатність». Які фактори впливають на неї та які існують шляхи підвищення працездатності?

19.  Розкрийте зміст категорій «працездатне населення». Проаналізуйте стан працездатного населення в Україні.

20. В чому полягає необхідність соціального захисту економічно-активного населення?

21. Назвіть основні напрями соціального захисту економічно-активного населення.

22. Яку роль відіграє держава, роботодавець та сам працівник у системі соціального захисту людини- працівника?

23. В чому полягає сутність мінімальної заробітної плати та яку роль вона відіграє у системі соціального захисту?

24. Яку роль відіграє прожитковий мінімум як базовий державний стандарт у системі соціального захисту економічно-активного населення?

25. Назвіть види допомоги для безробітних та розкрийте їх зміст.

26. Які передбачені компенсації та гарантії при втраті роботи у цивілізованих країнах?

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3
«Основи бюджетного та кошторисного фінансування установ 
соціальної сфери»
Тема 7. Основи бюджетного та кошторисного фінансування установ 
соціальної сфери
Лекція – 2 години.
7.1. Сутність, принципи та методи бюджетного фінансування.

7.2. Сутність та принципи кошторисного фінансування.

7.3. Види кошторисів.

7.4. Показники для визначення обсягів фінансування.

7.5. Бюджетне фінансування соціальної сфери.

Форма заняття (практичне заняття) – 2 години.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Визначення бюджетного фінансування.

2. Характеристика принципів бюджетного фінансування.

3. Форми бюджетного фінансування.

4. Методи бюджетного фінансування.

5. Принципи кошторисного фінансування.

6. Види кошторисів.
ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Кошторис – це:

а) бюджетні асигнування, розподілені поквартально і постатейно;

б) плановий документ, в якому встановлюються обсяг бюджетних асигнувань, їх постатейний і поквартальний розподіли;

в) розпис доходів і видатків, збалансованих у часі з поквартальним розподілом;

г) плановий документ з переліком бажаних витрат і можливих надходжень певної бюджетної установи, їх постатейний і поквартальний розподіли.

2. Які існують види кошторисів?

а) поточний, капітальний, зведений, загальний.

б) на централізовані заходи, особовий, загальний, поквартальний. 
в) індивідуальний, зведений, на централізовані заходи, загальний. 
г) постатейний та поквартальний.

3. Бюджетні асигнування – це форма:

а) колективного капіталу;

б) покриття витрат за рахунок позичених коштів; 
в) державного кредитування;

г) державного фінансового забезпечення.

4. Бюджетне фінансування – це:

1) безвідплатне зарахування коштів до бюджету;

2) виділення коштів з бюджету на платній основі;

3) безвідплатне фінансування бюджетних видатків;

4) безвідплатне функціонування бюджетної сфери.

5. До принципів бюджетного фінансування не належить:

а) принцип плановості;

б) принцип мінімізації збитків;

в) принцип безповоротності та безвідплатності фінансування;

г) принцип поєднання власних, кредитних та бюджетних джерел.

6. До форм бюджетного фінансування не належить:

а) кошторисне фінансування;

б) державне фінансування інвестицій;

в) пропорційний розподіл бюджетних коштів; 
г) позики з бюджету державним підприємствам.

7. Зміст бюджетного фінансування визначається принципами:

1) плановість, цільовий характер формування коштів, ефективність, субсидіарність, контроль за використанням коштів;

2) плановість, цільовий характер бюджетних призначень, платність та ефективність фінансування, контроль за використанням коштів;

3) плановість, цільовий характер бюджетних програм, безповоротність та безвідплатність фінансування, субсидіарність, ефективність, поєднання власних, кредитних, бюджетних джерел фінансування, контроль за використанням коштів;

4) плановість, цільове призначення бюджетних асигнувань, безповоротність та платність фінансування, ефективність, поєднання власних, кредитних, бюджетних джерел фінансування, контроль за використанням коштів.

8. Проектне бюджетне фінансування – це:

1) бюджетні інвестиції в об’єкти соціального-економічного призначення;

2) 
бюджетні інвестиції на розширення матеріально-технічної бази недержавного сектора економіки;

3) державні капітальні вкладення у розвиток міжнародного співробітництва;
4) державні дотації підприємствам згідно з проектно-кошторисними розрахунками.

9. Кошторисне фінансування бюджетних організацій  проводиться на підставі:

1) кошторисної вартості ремонтно-будівельних робіт;

2) єдиного кошторису доходів і видатків;

3) кошторису бюджетних запитів;

4) проектно-кошторисної документації.

10. Індивідуальні кошториси складаються:

1) головними розпорядниками коштів;

2) районними відділеннями державного казначейства;

3) бюджетними організаціями;

4) за групою однотипних малих установ.

ІІІ. ЗАДАЧІ

Завдання 1. Скласти кошторис бюджетної установи на основі таких даних:
	№ з/п
	Найменування надходжень
	Значення показника,

тис. грн.

	1.
	Доходи:

Залишок на початок року

Бюджетні асигнування згідно з лімітною довідкою: заробітна плата

нарахування на заробітну плату придбання предметів і матеріалів

оплата комунальних послуг та енергоносіїв 
Спеціальні кошти бюджетної установи 
Видатки:

Заробітна плата

Нарахування на заробітну плату 
Придбання предметів і матеріалів 
Видатки на відрядження

Оплата послуг бюджетної установи

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 
Капітальний ремонт

Залишок доходів на кінець року  
	

	1.1.
	
	30

	1.2.
	
	

	
	
	550

	
	
	?

	
	
	15

	
	
	20

	1.3.
	
	70

	2.
	
	

	2.1.
	
	600

	2.2.
	
	?

	2.3.
	
	15,0

	2.4.
	
	?

	2.5.
	
	?

	2.6.
	
	20

	2.7.
	
	?

	3.
	
	?


Примітка: на збільшення фонду оплати праці та нарахувань на нього спрямовуються кошти спеціального фонду кошторису.

Залишок доходів спеціального фонду розподіляється у розмірах:

· видатки на відрядження – 10%;

· оплата послуг бюджетної установи – 15%;

· капітальний ремонт – 50%.

Завдання 2. Скласти кошторис бюджетної установи на основі наступних даних:

	№ з/п
	Найменування надходжень
	Значення показника,

тис. грн.

	1.
	Доходи:
	

	1.1.
	Залишок на початок року (заборгованість за оплату
	

	
	юридичних та аудиторських послуг)
	-5

	1.2.
	Бюджетні асигнування згідно з лімітною довідкою:
	

	
	заробітна плата
	250

	
	нарахування на заробітну плату
	?

	
	оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	25

	
	придбання основного капіталу
	40

	1.3.
	Спеціальні кошти бюджетної установи
	90

	
	із них суми за дорученням
	10

	2.
	Видатки:
	

	2.1.
	Заробітна плата
	280

	2.2.
	Нарахування на заробітну плату
	?

	2.3.
	Придбання предметів і матеріалів
	?

	2.4.
	Оплата послуг бюджетних установ (без врахування за-
	

	
	боргованості)
	?

	2.5.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	30

	2.6.
	Придбання основного капіталу
	40

	3.
	Залишок доходів на кінець року
	?


Примітка: На збільшення фонду оплати праці, нарахувань на заробітну плату, оплату комунальних послуг та енергоносіїв спрямовуються спеціальні кошти.

Залишок доходів спеціального фонду розподіляється у розмірах:

· придбання предметів і матеріалів – 50%;

· оплата послуг бюджетних установ – 15%.

Завдання 3. Скласти кошторис бюджетної установи на основі наступних даних:

	№

з/п
	Найменування надходжень
	Значення показника,

тис. грн.

	1.
	Доходи

Залишок на початок року

Бюджетні асигнування згідно з лімітною довідкою: заробітна плата

нарахування на заробітну плату

оплата комунальних послуг та енергоносіїв Спеціальні кошти бюджетної установи – всього із них:

суми за дорученням депозитні суми

Видатки Заробітна плата

Нарахування на заробітну плату Придбання предметів і матеріалів,

із них видатки на харчування за рахунок плати батьків 
Видатки на відрядження

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв Капітальний ремонт

Залишок доходів на кінець року
	

	1.1.
	
	45

	1.2.
	
	

	
	
	510

	
	
	?

	
	
	150

	1.3.
	
	90

	
	
	20

	2.
	
	10

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	550

	2.3.
	
	?

	2.4.
	
	?

	
	
	

	2.5.
	
	?

	2.6.
	
	155

	
	
	?

	3.
	
	?


Примітка: На збільшення фонду оплати праці, нарахувань на заробітну плату, оплату комунальних послуг спрямовуються кошти спеціального фонду кошторису.

Залишок фондів спеціального фонду розподіляється у розмірах:

· придбання предметів і матеріалів – 20%;

· видатки на відрядження – 10%;

· капітальні трансферти – 60%.

Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Програмно‐цільове фінансування, його переваги, протиріччя і проблеми.

2. Порядок фінансування федеральних та регіональних соціальних програм.

3. Особливості фінансування соціальної роботи в умовах переходу до ринкових відносин.

4. Формування фондів соціальної підтримки населення та їх роль у соціальному захисті найвразливіших груп суспільства.

5. Об'єктивна необхідність зниження частки державних вкладень і зростання ролі соціального страхування в створенні основних джерел фінансування соціальної роботи.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Ступінь впливу держави на регулювання соціально-економічних процесів, насамперед, визначається потребами суспільства у благах, які гарантуються нормами Конституції та надаються шляхом виконання органами влади визначених функцій. Фінансове забезпечення цих функцій здійснюється за рахунок акумульованих у бюджеті коштів, що у силу особливості фондової організації головного фінансового плану держави набувають змісту видатків бюджету. Вся сукупність взаємодій між суб’єктами системи видатків бюджету в особі виконавчих органів влади та суб’єктами соціально-економічної системи, якими є юридичні та фізичні особи, визначається взаємовпливом один на одного, тобто з одного боку зовнішнє середовище впливає на елементи системи видатків бюджету, з іншого – елементи соціально-економічної системи впливають на зовнішнє середовище. Шляхом відчуження частини доходів у суб’єктів соціально-економічної системи, які акумулюються у дохідному фонді бюджету (вхідні грошові потоки), та їхнього розподілу і використання через видатковий бюджетний фонд (вихідні грошові потоки) здійснюється задоволення потреб суспільства у благах. Таким чином, централізований фонд держави формується у доходах, але цільове його використання передбачає існування фонду видатків. Такий подвійний характер є особливістю фондової організації бюджетних відносин. Якісний перехід від економічних відносин, які опосередковують формування фонду грошових коштів, до економічних відносин, пов’язаних з його розподілом і використанням, відбувається в односторонньому порядку через асигнування. З точки зору економічної інтерпретації під поняттям «асигнування» розуміють визначені обсяги грошових коштів, які призначаються для покриття цільових витрат. Таким чином, виходячи з різноманітності взаємозв’язків, що опосередковуються рухом вихідних грошових потоків, видатки бюджету можна розглядати як:

- систему розподілу і використання бюджетних коштів, що спрямовуються на забезпечення потреб суспільства; 

- процес виділення асигнувань, врегульований нормами бюджетного законодавства, для забезпечення діяльності органів державної влади і місцевого самоврядування. 

Бюджетним кодексом України (ст. 2, п. 13) надано законодавче трактування видатків бюджету, якими є кошти, спрямовані на здійснення програм та заходів, передбачених відповідним бюджетом. Варто звернути увагу на те, що нормами Кодексу видатки і витрати бюджету не ототожнюються. Останні містять, крім безпосередньо видатків бюджету, надання кредитів із бюджету, погашення боргу, розміщення бюджетних коштів на депозитах та придбання цінних паперів (ст. 2, п. 14).
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 6, 8, 26, 27, 29, 30.

Спеціальна література

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова: 13, 14, 15.
ТЕМА 8. Фінансове забезпечення розвитку освіти в Україні
Лекція – 2 години.
8.1. Загальна характеристика видатків на освіту. 

8.2. Особливості кошторисного планування в середніх загальноосвітніх школах. 

8.3. Особливості кошторисного планування у вищих навчальних закладах. 

8.4. Особливості кошторисного планування у дошкільних установах. 
Форма заняття (практичне заняття) – 2 години.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Видатки бюджетів на загальну середню освіту.

2. Бюджетне фінансування шкіл-інтернатів.

3. Бюджетне фінансування дошкільних закладів.

4. Видатки бюджетів на підготовку кадрів.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Джерела фінансування державних видатків на освіту:

1) бюджетні асигнування;

2) виручка від реалізації продукції та послуг;

3) кошти заохочувальних фондів підприємств та організацій;

4) кошти населення;

5) кошти колективних і кооперативних підприємств та громадських організацій.

2. Види кошторисів, що складаються у закладах освіти:

1) індивідуальний;

2) зведений;

3) видатків на централізовані заходи;

4) загальний.

3. Показники, покладені в основу складання кошторису видатків у школі:

1) кількість класів;

2) кількість класів і контингент учнів;

3) кількість класів, контингент учнів, число педагогічних ставок;

4) кількість класів, контингент учнів, число годин за навчальним планом;

5) контингент учнів і число педагогічних ставок.

4. Яким чином можна визначити кількість педагогічних ставок, що припадають на один клас?

1) поділити загальну кількість ставок на число класів;
2) зіставити фактичне навантаження з плановим;
3) поділити число годин за навчальним планом на нормальне навантаження вчителя;
4) на основі даних, що містяться у тарифікаційному списку;
5) загальна кількість годин (включаючи додатково оплачувані), що передбачена для кожного класу за навчальним планом, ділиться на планову норму навчальним навантаження вчителя.

5. Назвіть види норм за економічним змістом:

1) матеріальні, факультативні, обов’язкові;

2) матеріальні, фінансові, бюджетні;

3) матеріальні, індивідуальні, комбіновані;

4) фінансові, комбіновані, укрупнені;

5) бюджетні, індивідуальні, факультативні.

6. Відмінності бюджетної норми від фінансової:

1) жодних;

2) за величиною;

3) за джерелами забезпечення;

4) бюджетна норма менша за фінансову;

5) фінансова норма поряд з бюджетними асигнуваннями забезпечується також іншими джерелами.

7. Фактори, під впливом яких відбувається зміна (перегляд) розрахункових норм:
1) збільшення (зменшення) фінансових можливостей відповідного бюджету;

2) зміна цін на товари, які включені до переліку обов’язкового придбання;

3) зміна структури видатків за кошторисом;

4) зміна умов функціонування закладів освіти;
5) зміна матеріальних норм.

8. Умови, від яких залежить індивідуальна ставка заробітної плати вчителя:

1) освіта;

2) стаж педагогічної роботи;

3) фактично відпрацьовані згідно з навчальним планом години занять;
4) предмет, що викладається;

5) група класів (1–4, 5–9, 10–11), де проводяться заняття.

9. Види надбавок до заробітної плати вчителя, що включаються до основної ставки та відносяться до додаткової оплати:

1) за науковий ступінь;

2) за класне керівництво;

3) за перевірку зошитів з історії;

4) за звання «Заслужений учитель»;

5) за кваліфікацію (методист, старший учитель і т. п.);

6) за завідування навчальним кабінетом;

7) за завідування шкільним учбово-дослідним кабінетом.

10. Визначити середню ставку заробітної плати вчителя на місяць можна, якщо:

1) поділити загальний фонд заробітної плати по школі на число викладачів;

2) поділити загальний фонд заробітної плати, обчислений за тарифікацією, на загальне число викладачів;

3) поділити місячний фонд заробітної плати вчителів, обчислений за тарифікацією, на загальну кількість педагогічних ставок;

4) поділити фонд основної заробітної плати вчителів (включаючи надбавки за перевірку зошитів), обчислений за тарифікацією у розрізі груп класів, на кількість педагогічних ставок за відповідною групою класів;

д) поділити фонд основної заробітної плати вчителів (без урахування надбавок за перевірку зошитів), обчислений за тарифікацією у розрізі груп класів, на кількість педагогічних ставок за відповідною групою класів.

ІІІ. ЗАДАЧІ
Завдання 1. Діяльність школи-інтернату у плановому році характери-зується наступними показниками:
	Класи
	На 1 січня планового року
	На 1 вересня планового року

	
	Класів
	Учнів
	Класів
	Учнів

	1
	1
	25
	2
	53

	2
	1
	27
	1
	25

	3
	1
	29
	1
	27

	4
	2
	56
	1
	29

	Разом по 1-4 класах
	5
	137
	5
	134

	5
	4
	100
	2
	56

	6
	3
	80
	4
	100

	7
	2
	55
	3
	80

	8
	2
	57
	2
	55

	9
	2
	59
	2
	57

	Разом по 5-9 класах
	13
	351
	13
	348

	Всього по школі
	18
	488
	18
	482


Загальна кількість годин педагогічного навантаження на тиждень по 1-4 класах складає 90 год.; по 5-9 класах – 254 год. Оплата навчальних годин становить 6470,06 грн. та 23120 грн. відповідно. Середні витрати на перевірку зошитів на один клас складають:

для 1-4 класів – 380,94 грн.;

для 5-9 класів – 470,20 грн.

Визначити:

1. Кількість педагогічних ставок на 1 клас по кожній групі класів.

2. Річний фонд заробітної плати педагогічного персоналу школи та середню ставку заробітної плати вчителя на місяць (по кожній групі класів).

3. Скласти кошторис витрат на утримання школи-інтернату, використовуючи наступні показники:

За опалення відповідно до договору сплачується 260 тис. грн., за освітлення 160 тис. грн.; інші поточні господарські витрати передбачаються у розмірі 8160 грн. Витрати, пов'язані з поточною експлуатацією автобуса, що належить школі, складають 7600 грн. на рік.

Розрахункова норма витрат на придбання підручників встановлена у розмірі 34 грн. 25 коп. на одного учня; середня норма навчальних витрат на клас на місяць складає 260 грн. 10 коп. по групі 1-4 класів та 690 грн. 80 коп. – по групі 5-9 класів.

Діючі розрахункові норми витрат на харчування за день наступні: на 1 учня 1-4 класів – 31 грн. 13 коп., 5-9 класів – 31 грн. 36 коп. Середня норма витрат на придбання медикаментів і перев'язувальних засобів на одного вихованця на рік – 33 грн. 50 коп. Розрахункова норма витрат на придбання одягу, білизни, м'якого інвентарю встановлена у сумі 410 грн. на одне місце на рік.

Відповідно до складеного кошторисно-фінансового розрахунку капітальний ремонт приміщення школи-інтернату становить 120 тис. грн.

Примітка. Усі коди кошторису видатків обґрунтувати необхідними розрахунками.

Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Оперативно-мережеві показники для розрахунку видатків на утримання бюджетних установ.

2. Особливості планування видатків на утримання шкіл-інтернатів.

3. Особливості планування видатків на утримання дитячих дошкільних закладів.

4. Порядок планування фонду оплати праці вчителів.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Основну частину видатків бюджету на освіту складає фінансування загальноосвітніх шкіл. В основі визначення обсягів фінансування лежать два показники:

· вихідний – кількість учнів;

· похідний – кількість класів.

Кількість класів визначається на кожну дату, виходячи з нормативів наповнюваності одного класу. Вони встановлені на такому рівні:

· 1-9 класи – 35 учнів;

· 10-11 класи – 25 учнів.

Система зарплати вчителів складається з трьох складових: 
а) оплата навчальних годин;

б) доплата за перевірку зошитів; 
в) додаткові доплати.

Доплата за перевірку зошитів встановлена для вчителів початкової школи та у старших класах з таких предметів: мова та література, математика, іноземна мова. 

Основним напрямом витрат по школі є фонд зарплати, який складається з трьох елементів:

1) педагогічного персоналу;

2) адміністративно-управлінського персоналу;

3) обслуговуючого персоналу.

Додаткові доплати плануються у розрізі кожного виду доплат шляхом множення відповідних показників на встановлений норматив доплати:

· за класне керівництво – середньорічна кількість класів на норматив доплати;

· за керівництво кабінетами – кількість кабінетів на норматив доплати;

· за ведення позакласної фізкультурної роботи – залежно від чисельності класів у школі.

Фонд зарплати адміністративно-управлінського персоналу:

· директор;

· заступники;

· організатори масової роботи.

Кількість посад заступників та організаторів залежить від кількості класів у школі, а ставка зарплати директора та його заступників – від кількості учнів у школі. Планування фонду заробітної плати визначається шляхом множення кількості посад на ставку зарплати.

Фонд зарплати обслуговуючого персоналу планується шляхом множення кількості посад на ставку зарплати. Кількість посад визначається за встановленими нормативами, наприклад, кількість прибиральниць встановлюється за нормативами площі на одну прибиральницю.

Нарахування на зарплату включають відрахування до Пенсійного фонду – 32%, Фонду соціального страхування – 4%, Фонду сприяння зайнятості – 1,5%.

У фінансуванні дошкільних закладів існують певні особливості. Планування фонду зарплати здійснюється за спрощеною методикою: кількість посад множиться на середню ставку зарплати. Кількість посад вихователів та їх помічників встановлюється за нормативом на одну групу. Норматив залежить від тривалості перебування дітей у закладі: найпоширеніше – 12-годинне перебування дітей, за якого норматив становить – 2 вихователя + 2 помічники.

Система вищої освіти в Україні зараз включає дві групи закладів:

· І–ІІ рівнів акредитації – коледжі, технікуми, інститути;

· ІІІ–ІV рівнів акредитації – інститути, університети, академії. 
Фінансування вищої освіти здійснюється за рахунок двох джерел:

1) бюджет;

2) платне навчання.

Фонд заробітної плати вищих закладів освіти містить 5 елементів:
1) професорсько-викладацький склад;

2) адміністративно-управлінський персонал;

3) навчально-допоміжний персонал;

4) обслуговуючий персонал;

5) фонд погодинної оплати праці викладачів.

Фонд зарплати професорсько-викладацького складу визначається шляхом множення кількості посад на середню ставку. Кількість посад встановлюється за нормативом кількості студентів на викладача, який диференційовано за формами навчання (очна, вечірня, заочна). Зарплата викладачів залежить від посади (асистент, старший викладач, доцент, професор), наукового ступеня (кандидат наук, доктор наук) і вченого звання (доцент, професор).

Фонд погодинної оплати праці викладачів розраховується за нормативом (1-2%) до фонду зарплати професорсько-викладацького складу і використовується для оплати праці залучених до викладання фахівців народного господарства і наукових закладів.

Фонд зарплати адміністративного, навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу визначається на підставі штатного розкладу вищого навчального закладу освіти, який затверджується ректором.
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 6, 8, 13, 17, 18, 22, 24.

Спеціальна література

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.
ТЕМА 9. Фінансове забезпечення галузі охорони здоров’я 
Лекція – 2 години.
9.1. Основні оперативно-мережеві показники бюджетних установ охорони здоров'я.
9.2. Особливості планування витрат на оплату праці в установах охорони здоров'я. 

9.3. Планування інших видатків медичних установ. 

Форма заняття (практичне заняття) – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Видатки бюджетів на фінансування охорони здоров’я.

2. Порядок планування фонду оплати праці лікарів. 

3. Порядок планування фонду оплати праці середнього, молодшого медичного персоналу.

ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Планування видатків на утримання поліклінічних медичних закладів проводиться на основі показників:

1) кількості ліжок і ліжко-днів;

2) кількості амбулаторних обстежень;

3) нормативного показника лікарських відвідувань;

4) потреби у ліжковому фонді, чисельності посад лікарів та іншого медичного персоналу.

2. Планування видатків на утримання стаціонарних медичних закладів проводиться на основі показників:

1) кількості ліжок і ліжко-днів;

2) кількості амбулаторних обстежень;

3) нормативного показника лікарських відвідувань;

4) потреби у ліжковому фонді, числа посад лікарів та іншого медичного персоналу.

3. Показник кількості ліжко-днів у стаціонарних медичних закладах використовується при плануванні видатків за КЕК:

1) оплата праці працівників бюджетних установ;

2) видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв;

3) придбання основного капіталу ;
4) придбання предметів і матеріалів.

4. Нормативна потреба у ліжковому фонді для стаціонарних медичних закладів визначається з урахуванням:

1) чисельності населення, обороту ліжка, відсотка госпіталізації;

2) чисельності лікарських посад, обороту ліжка, відсотка  госпіталізації;

3) чисельності населення, обороту ліжко-днів, відсотка  госпіталізації;

4) чисельності населення, обороту ліжка, відсотка лікарських відвідувань.

5. Посадовий оклад лікаря встановлюється:

1)  відповідно до стажу роботи;

2)  на основі присвоєної атестаційної категорії;

3)  згідно зі штатним розкладом;

4)  всі відповіді правильні.

6. До заробітної плати лікаря встановлюється надбавка:

1) за керівництво інтернами;

2) за роботу у нічний час;

3) за почесне звання «народний лікар»;

4) усі відповіді правильні.

7. До заробітної плати лікаря встановлюється доплата:

1)  за керівництво інтернами;

2)  за роботу у нічний час;

3)  за почесне звання «народний лікар»;

4)  всі відповіді правильні.

8. До заробітної плати лікаря встановлюється надбавка:

1)  за науковий ступінь;

2)  за завідування кабінетом;

3)  за суміщення професій;

4)  усі відповіді правильні.

9. Розмір надбавки до посадового окладу лікарям – керівникам структурних підрозділів визначається:

1)  кількістю посадових осіб у медичному закладі;

2)  кількістю медичного персоналу на один пост;

3)  обсягом ліжкового фонду;

4)  кількісним показником лікарських посад у відділенні.

10. Кількість лікарських посад у стаціонарному медичному закладі встановлюється:

1)  за нормативом посад середнього медичного персоналу на одного лікаря;
2)  за нормативом кількості ліжок на одного лікаря у розрізі відділень;

3)  за нормативами лікарських відвідувань та нормами прийому пацієнтів;

4)  за кількісним складом цілодобових постів.

ІІІ. ЗАДАЧІ

Завдання 1. Обчислити фонд оплати праці лікарів хірургічного відді- лення клінічної лікарні на основі наступних даних:

	№

з/п
	ПІБ
	Посада
	Кате-

горія
	Звання
	Додатковий

вид оплати

	1.
	Фенчак Л.Є.
	лікар-хірург
	вища
	кандидат наук,

заслужений лікар
	зав. відділенням

	2.
	Герасименко І.П.
	лікар-хірург
	вища
	доктор наук, народний лікар
	чергування у нічний час (4 рази на місяць)

	3.
	Терещенко О.П.
	лікар-хірург
	перша
	–
	отримав диплом з відзнакою (стаж – 2 роки)

	4.
	Максименко О.Р.
	лікар- травматолог
	вища
	заслужений лікар
	чергування в нічний час (4 рази на місяць)

	5.
	Піскун В.Н.
	лікар- травматолог
	без категорії
	–
	отримав диплом з

відзнакою (стаж – 10 місяців)

	6.
	Глущенко С.В.
	лікар-хірург
	друга
	–
	отримав диплом з відзнакою (стаж 6 років), чергування у нічний час (тричі на місяць)


Примітка: годинна тарифна ставка лікаря становить 200 грн.

Завдання 2. Обчислити фонд оплати праці лікарів та середнього медич- ного персоналу терапевтичного відділення клінічної лікарні на основі наступ- них даних:

	№

з/п
	ПІБ
	Посада
	Категорія
	Звання
	Додатковий вид

оплати

	1.
	Клименко Р.М.
	лікар-

терапевт
	вища
	кандидат наук,

народний лікар
	зав. відділенням

	2.
	Симоненко В.П.
	лікар- терапевт
	вища
	заслужений лікар
	чергування у ніч- ний час (тричі на

місяць)

	3.
	Клименко Р.І.
	лікар- терапевт
	перша
	–
	отримав диплом з відзнакою (стаж – 6 років), чергування у нічний час (4 рази на

місяць)

	4.
	Роговенко Ю.М.
	лікар- терапевт
	друга
	–
	чергування у ніч- ний час (тричі на

місяць)

	5.
	Іванчук І.М.
	інтерн
	–
	–
	–

	6.
	Григорьєва І.В.
	медсестра
	вища
	–
	старша медсестра

	7.
	Мазепа А.І.
	медсестра
	перша
	–
	отримала диплом з

відзнакою

	8.
	Іваницька П.В.
	медсестра
	друга
	–
	–


Примітка: годинна тарифна ставка лікаря становить 100 грн.

Завдання 3. Обчислити суму бюджетних асигнувань на утримання комунальної лікарні хірургічного профілю на основі наступних даних:

	Показники
	Одиниця

виміру
	Значення

показника

	1. Середньорічна кількість ліжок
	ліжко
	260

	2. Кількість днів функціонування ліжка у році
	дні
	340

	3. Середньорічна чисельність посад:
	осіб
	

	лікарів,
	
	58

	із них:
	
	

	вищої категорії
	
	7

	першої категорії
	
	12

	другої категорії
	
	34

	інтернів
	
	5

	середнього медичного персоналу
	
	122

	із них:
	
	

	вищої категорії
	
	14

	першої категорії
	
	21

	другої категорії
	
	36

	без категорії
	
	51

	санітарок
	
	59

	обслуговуючого персоналу
	
	74

	4. Кубатура приміщень
	м3
	1820

	5. Середній рівень споживання електроенергії за по-

передні роки у розрахунку на місяць
	кВт-год.
	6200

	6. Середньорічна сума видатків на теплопостачання,

водовідведення
	тис. грн.
	114,5

	7. Тариф плати за газ у розрахунку на місяць
	грн./м3
	5,6

	8. Тариф плати за спожиту енергію у розрахунку на місяць
	грн./кВт-год.
	0,27

	9. Норма видатків на харчування
	грн.
	4,00

	10.
Норма видатків на медикаменти й перев’язувальні засоби
	грн.
	4,50

	11. Середньорічні видатки на оплату послуг зв’язку,

юридичних консультацій за попередні роки
	тис. грн.
	1,9

	12. Планове зростання поштово-телеграфних видат-

ків у зв’язку зі зростанням діючих тарифів
	тис. грн.
	1,2


Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Роль бюджетів у розвитку системи охорони здоров’я в Україні.

2. Бюджетні заклади охорони здоров’я, організація їхньої діяльності.

3. Склад, структура і динаміка видатків на охорону здоров’я, особливості їхнього планування і фінансування. 

4. Фінансування медичних установ за нормативами бюджетних видатків на одного жителя.

5. Особливості організації фінансової діяльності закладів охорони здоров’я в умовах страхової медицини.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

При плануванні видатків в установах охорони здоров’я використовується низка оперативно- мережеві показників, які є різними залежно від типу медичного закладу:

1. У стаціонарних медичних закладах – кількість ліжок і число ліжко-днів.
Кількість ліжок є вихідним показником і характеризує лікарняні місця стаціонарних лікарень. Планується на основі прогнозних даних соціально- економічного розвитку з урахуванням демографічних, культурно-побутових та інших умов. Окремо визначається нормативна і фактична потреба у ліжковому фонді.

Похідним показником є кількість ліжко-днів, яка визначається як добуток кількості ліжок (К) і числа днів використання ліжка у році. На практиці вказаний показник розраховується з метою планування видатків на медикаменти та перев’язувальні матеріали та на продукти харчування (код КЕК 1132-1133).

2. В амбулаторно-поліклінічних закладах – кількість лікарських посад, кількість лікарських відвідувань та чисельність прикріпленого населення.

Кількість лікарських посад встановлюється згідно з чинними нормативами на певну кількість населення, а саме:

1) лікар-терапевт – 5,9 посад на 10 тис. населення;

2) лікар-хірург – 0,5 посад на 10 тис. населення;

3) лікар-кардіолог – 0,3 посади на 10 тис. населення;

4) ортопед-травматолог – 0,4 посади на 10 тис. населення;

5) інфекціоніст – 0,2 посади на 10 тис. населення.

Кількість лікарських відвідувань визначається при вирахуванні видатків на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів при амбулаторному обслуговуванні населення. Цей показник враховує число лікарських посад, які затверджені кошторисом, кількість годин роботи лікаря відповідної спеціальності у розрахунку на день (наприклад, 6 год. 30 хв. для дільничного терапевта), норми прийому хворих на годину (наприклад, норма прийому дільничного терапевта становить 22 особи за день – 15 осіб за 3 год. роботи в поліклініці та сім осіб за 3,5 год. під час надання допомоги вдома), кількість днів роботи на рік. Визначається як добуток чисельності жителів у районі на середню кількість відвідувань лікарні на рік.

Загальна кількість відвідувань диференціюється у розрізі окремих лікарських спеціальностей. Загальна формула для розрахунку лікарських відвідувань має вигляд:
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де В – кількість лікарських відвідувань; 
n – кількість лікарських спеціальностей;

Лі – середньорічна кількість лікарських посад і-ї спеціалізації; 
Чі – кількість годин роботи на день лікаря і-ї спеціалізації;

Ні – норма прийому хворих на день лікарем і-ї спеціальності; 
Д – кількість робочих днів у році.

Порядок планування видатків за КЕК:

І. Оплата праці медичних працівників (1110).

Фонд оплати праці встановлюється окремо у розрізі наступних категорій медпрацівників:
1) лікарі;

2) середній медичний персонал;

3) молодший медичний персонал;

4) адміністративно-управлінський та обслуговуючий персонал.

Розмір заробітної плати лікарів залежить від посадового окладу (встановлюється на основі атестаційної категорії) та системи надбавок і доплат.
Кваліфікаційною категорією також визначається заробітна плата середнього і молодшого медичного персоналу. Для адміністративно-управлінського та обслуговуючого персоналу встановлені тверді ставки заробітної плати.
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 2, 3, 4, 6, 14, 18, 22, 25, 28, 30.

Спеціальна література

Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова:13, 14, 15.

ТЕМА 10. Фінансування культури, спорту та засобів масової інформації
Лекція – 2 години.
10.1. Бюджетне фінансування закладів культури та мистецтва.
10.2. Бюджетне фінансування розвитку засобів масової інформації.

10.3. Бюджетне фінансування розвитку фізичної культури і спорту.

10.4. Оперативно-мережеві показники діяльності закладів культури та мистецтва.

Форма заняття (семінар) – 1 година.
І. РОЗГЛЯД ТЕРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ
1. Сутність галузі культури і мистецтва.
2. Які видатки відносять до видатків на культуру та мистецтво?

3. Кошторисний порядок фінансування та комерційний розрахунок у культурній галузі.

4. Особливості фінансування бібліотек, музеїв, клубів.
ІІ. ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМІ ТЕСТУВАННЯ
1. Узагальнюючим показником для планування бюджетних видатків на утримання бібліотек є:

1)  площа приміщень бібліотеки;

2)  обсяг книжкового фонду в умовних друкованих аркушах;

3)  чисельність посад бібліотекарів та обслуговуючого персоналу;

4)  фактичний показник бібліотечного фонду.

2. Узагальнюючим показником для планування бюджетних видатків на утримання музеїв є:

1) вартість музейних експонатів;

2) обсяг музейних фондів;

3) структура та норматив музейних фондів на одного жителя;

4) середньорічний показник музейних фондів.

3. Бюджетні дотації культосвітнім закладам надаються:

1) з метою фінансової санації національних театрів;

2) для покриття тимчасових касових розривів;

3) на фінансування діяльності всеукраїнських творчих спілок, які здійснюють її відповідно до установчих документів;

4) усі відповіді правильні.

4. До видатків на придбання основного капіталу у культосвітніх установах належать:

1) придбання канцелярських товарів, м’якого інвентаря;

2) поповнення бібліотечних і музейних фондів;

3) поточний ремонт приміщень і споруд;

4) усі відповіді правильні.

5. Фонд оплати праці в установах фізичної культури і спорту планується згідно з показниками:

1) посадовими окладами і надбавками за шкідливі умови праці, майстерність, наукові ступені, преміями та стипендіями учасникам національних збірних команд;

2) середньомісячною кількістю працівників, надбавками і доплатами до заробітної плати;

3) середньорічним контингентом спортсменів, їх посадовими окладами, надбавками і преміями за досягнення високих спортивних результатів;

4) посадовими окладами, преміями, надбавками за майстерність і шкідливі умови праці, нормами відрядних на час виїзних змагань та навчально-тренувальних зборів.

6. Узагальнюючим показником планування бюджетних асигнувань на утримання спортивних шкіл є:

1) середньорічна кількість учнів спеціалізованих спортивних шкіл;

2) середньорічна кількість учнів ДЮСШ;

3) середній розмір видатків на одного учня;

4) усі відповіді правильні.

7. До заробітної плати викладачів та тренерів спортивних шкіл встановлено надбавку:

1) за звання «народний тренер»;

2) за участь у міжнародному олімпійському русі;

3) за вчене звання «майстер спорту»;

4) усі відповіді правильні.

8. До заробітної плати викладачів та тренерів спортивних шкіл встановлено надбавку:

1) за спортивне звання доктора наук?
2) за науковий ступінь «заслужений майстер спорту»;

3) за звання «заслужений тренер»;

4) усі відповіді правильні.

9. Формою надання соціальних гарантій населенню є:

1) встановлення неоподатковуваного мінімуму з податку на прибуток;

2) платні послуги у сфері освіти та охорони здоров’я;

3) пільгове оподаткування пріоритетних сфер економіки;

4) законодавче затвердження рівня мінімальної заробітної плати.

10. Формою надання соціальних гарантій населенню є:

1) соціальні гарантії у сфері економічної діяльності;

2) встановлення неоподатковуваної бази з майнових і ресурсних податкових платежів населення;

3) виплата цільових допомог соціально незахищеним суб’єктам економіки;
4) індексація грошових доходів громадян.

ІІІ. ЗАДАЧІ

Завдання 1. 1. Загальна кубатура районного Будинку культури за зовнішнім обміром – 1996 м3, внутрішня площа – 608 м2, є водопровід і каналізація, опалення пічне.
2. За утриманням, обсягом і значенням проведеної виховної і культурно-масової роботи Будинок культури з оплати праці віднесений до III групи.

3.
Штат Будинку культури встановлюється відповідно до типових штатів державних клубних установ, у ньому передбачені посади: директора – 1, методиста – 2, інструктора – 1, опалювача – 1. Схема посадових окладів відповідно 170-180, 145-155 і 125-140 грн. Ставка заробітної плати опалювача – 120 грн. на місяць. Оплата працівників Будинку культури передбачається на рівні середніх посадових окладів. Опалювальний сезон становить 7 місяців.

4.
При обчисленні фонду заробітної плати враховується 2 % економії у зв’язку з виплатою допомоги з тимчасової непрацездатності. Витрати на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені у сумі 1480 грн., придбання предметів постачання і матеріалів (крім оплати послуг та інших поточних видатків) – 1520 грн., придбання предметів та обладнання довгострокового користування – 2000 грн. та інші поточні видатки (лекції, вечори відпочинку та ін.) – 2300 грн.

Скласти кошторис районного Будинку культури.
Завдання 2. Для упорядкування фінансового плану Київського театру є такі показники:

1.
Загальна кількість місць  у глядацькій залі


758

2.
Комерційна місткість






752

3.
Кількість спектаклів на рік, усього




346

у т. ч.:

· ранкових








93

· вечірніх








225

· гастрольних








28

4.
Заповнюваність глядацької зали, % відвідування:

· на ранкових спектаклях






70%

· на вечірніх








68%

5.
Кількість глядачів, усього, тис. осіб



визначити

у т. ч.:

· на ранкових спектаклях






визначити

· на вечірніх








визначити

· на гастрольних







7,2

6.
Середня вартість одного відвідування, грн.

· на ранкових спектаклях






2,74

· на вечірніх








4,86

· на гастрольних







5,80

7.
Валовий збір від продажу квитків, усього, тис. грн.  
у т. ч.: визначити

· на ранкових спектаклях






визначити

· на вечірніх








визначити

· на гастрольних







визначити

8.
Інші доходи, усього, тис. грн.





5

у т. ч.:

· від оренди помешкання






2,5

· від реалізації програм






2,5

9.
Усього доходів, тис. грн.





визначити

Витрати, тис. грн.:

1.
Адміністративно-управлінські




41,5

2.
Експлуатаційні







514,2

3.
На нові постановки






35

4.
Відрахування від зборів на охорону авторських прав

12,3

5.
Усього витрат







визначити

Фінансовий результат: прибуток (+) збиток (-)



визначити

Потрібно:

1.
Розрахувати кількість глядачів на спектаклях, визначити валовий збір (дохід) від продажу квитків і загальну суму доходів театру.

2.
Визначити загальну суму витрат театру, фінансовий результат (прибуток або збиток) і взаємовідносини з бюджетом.
Завдання для самостійної роботи – 6 годин.

Перелік питань:

1. Бюджетне фінансування закладів культури і мистецтва.

2. Бюджетне фінансування розвитку фізичної культури і спорту.

3. Види та порядок розрахунку соціальних допомог.

4. Видатки бюджетів на фінансування вищих навчальних закладів.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИВЧЕННЯ ПИТАНЬ ТЕМИ

Відповідно до бюджетної класифікації за функціональною ознакою до закладів культури й мистецтва належать:

1. У мистецтві – театри, цирки, філармонії, музичні та танцювальні колективи, концертні організації, творчі спілки тощо.

2. У культурі – бібліотеки, музеї і виставки, заповідники, палаци і будинки культури, клуби, архіви та архівні заклади.

3. Заклади кінематографії.

Найбільшу частину видатків на фінансування закладів культури й мистецтва становлять видатки на оплату праці. Для деяких закладів галузі встановлені показники контингенту (оперативно-мережеві), які використовуються при плануванні їх видатків, а саме: для бібліотек – бібліотечні фонди, для музеїв – музейні фонди. Ці показники контингенту використовуються при плануванні видатків на оплату праці, а саме при визначенні штатної чисельності працівників, яка залежить від встановлених нормативів бібліотечних чи музейних фондів на одну посаду.

Особливості планування видатків у закладах культури й мистецтва:

1. Працівникам державних і комунальних бібліотек, які провадять культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, методичну діяльність та обіймають відповідні посади встановлено надбавку за особливі умови роботи у розмірі 50 % посадового окладу незалежно від інших надбавок і доплат.

2. Працівникам державних і комунальних музеїв виплачується грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків один раз на рік за умови досягнення ними успіхів у виконанні культурно-освітньої та науково-дослідної діяльності, пов’язаної з комплектуванням музейних зібрань, експозиційною, фондовою, видавничою, реставраційною, пам’ятко охоронною роботою у розмірі до одного посадового окладу з урахуванням підвищень.

3. Працівники у сфері культури, педагогічні працівники закладів освіти сфери культури, які працюють у державних і комунальних закладах культури, мають право на обов’язкову допомогу для оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, а також на матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах і порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Видатки на фізкультуру й спорт згідно бюджетної класифікації за функціональними напрямами поділяються:

1. Утримання національних збірних команд України.

2. Проведення навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань.

3. Підготовка та участь національних збірних в олімпійських та параолімпійських іграх.

4. Навчально-тренувальна робота спортивних організацій.

5. Утримання апарату управління спортивних організацій.

6. Фінансова підтримка спортивних споруд.

7. Інші видатки – перепідготовка кадрів, міжнародне співробітництво, придбання медичного обладнання, фінансова підтримка громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування.

При розрахунках витрат на оплату праці до уваги беруться посадові оклади працівників бюджетних установ та організацій фізичної культури й спорту, затверджені Кабінетом Міністрів. До заробітної плати встановлюються надбавки за майстерність (почесні, спортивні звання) та доплати (за науковий ступінь, за шкідливі умови праці).
Джерела, рекомендовані до заняття:

Нормативні акти: 3, 4, 13, 14, 22, 26, 28, 30, 31.
Спеціальна література:
Основна: 1, 2, 3, 7, 11, 12.
Додаткова: 13, 14, 15.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЮ 3
«Планування видатків та окремих статей»
1. Які установи, що функціонують у сфері освіти, фінансуються з бюджету?

2. Наведіть приклади оперативно-виробничих показників установ освіти різних видів.

3. Як здійснюється кошторисне планування у загальноосвітніх школах? Опишіть загальну схему.

4. Як планується фонд оплати праці у загальноосвітніх школах?

5. Як і для чого складається тарифікаційний список?

6. Які доплати і надбавки можуть встановлюватися вчителям загальноосвітніх шкіл?

7. Як здійснюється кошторисне планування у вищих навчальних закладах?

8. Як визначається фонд оплати праці професорсько-викладацького складу?

9. Як визначається погодинна заробітна плата професорсько-викладацького персоналу?

10. Як здійснюється кошторисне планування у дитячих дошкільних закладах?

11. У чому особливість кошторисного планування у дитячих закладах?

12. Склад видатків бюджету на соціальний захист і соціальну сферу.

13. Які категорії населення і в яких випадках мають право на отримання субсидії?

14. На яку площу надаються житлові субсидії?

15. В якому розмірі від середньомісячного сукупного доходу сім’ї надаються житлові субсидії для більшості сімей?

16. Які документи потрібні для призначення субсидії?

17. Назвіть алгоритм розрахунку субсидії на житлово-комунальні послуги.

18. У чому полягають особливості фінансування культурно-освітніх закладів?

19. Як здійснюється фінансування будинків культури?

20. Який показник є вихідним при фінансуванні бібліотек?

21. Який показник є вихідним при фінансуванні музеїв?

22. Який показник є вихідним показником при фінансуванні будинків-інтернатів для осіб похилого віку та інвалідів?
ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ СФЕРИ»

1. Дайте визначення поняття «соціальна політика».

2. Яка мета соціально-економічної політики?

3. Охарактеризуйте суб’єкт та об’єкт соціально-економічної політики.

4. У чому полягає сутність соціальної справедливості? Які види соціальної справедливості виокремлюються?

5. Обґрунтуйте значення соціальної політики у досягненні соціальної справедливості, солідарності та безпеки.

6. У чому полягає особлива роль соціальної політики для формування соціальної держави?

7. Розкрийте основні напрями та функції соціальної політики.

8. Дайте визначення глобалізації як загальноцивілізаційного процесу.

9. Обґрунтуйте вплив глобалізаційних процесів на здійснення соціальної політики.

10. Які міжнародні організації виступають суб’єктами соціальної політики?

11. Проаналізуйте основні завдання соціальної політики на глобальному рівні.

12. Визначте спільні підходи до соціальної політики європейських країн. Чи відповідають ці підходи можливим напрямам використання в Україні зарубіжного досвіду?

13. Назвіть основні нормативні документи, з якими пов’язується формування соціальної політики у Європейському Союзі.
14. Визначте групи нормативно-правових актів, які визначають соціальну політику в Україні.

15. Які міжнародні документи покладені в основу формування нормативної бази соціальної політики в Україні?

16. Назвіть приклади документів, що визначають напрями та принципи проведення соціальної політики. 

17. Які показники використовуються для вимірювання індексу людського розвитку (ІЛР)? У чому полягає призначення ІЛР?
18. Назвіть основні проблеми у сфері соціальної політики в Україні.

19. Визначте основні пріоритети та напрями соціальної політики в Україні на сучасному етапі.

20. Обґрунтуйте основні шляхи вирішення проблем у соціальній сфері в Україні. 

21. За якими ознаками класифікуються витрати бюджету відповідно до бюджетної класифікації видатків?

22. Назвіть витрати бюджету за функціональною класифікацією.

23. Назвіть витрати бюджету за відомчою класифікацією.

24. Назвіть витрати бюджету за економічною класифікацією.

25. Права та обов'язки розпорядників коштів другого та третього ступенів.

26. Назвіть і охарактеризуйте форми бюджетного фінансування.

27. Охарактеризуйте видатки бюджету України з точки зору спрямованості політики держави у цій сфері.

28. Яким чином розраховуються витрати на оплату житлово-комунальних послуг працівниками бюджетних установ освіти і охорони здоров'я у сільській місцевості?

29. Як здійснюється загальне планування витрат на господарські потреби, інших поточних витрат і витрат на капітальний ремонт в бюджетних установах?

30. Охарактеризуйте тарифну сітку з оплати праці працівників бюджетних установ.

31. Чи виконує вона задачу диференціації заробітної плати працівників бюджетних установ відповідно до кваліфікації? Якщо ні, чому?

32. Охарактеризуйте загальні доплати і надбавки працівникам бюджетних установ.

33. Які установи, що працюють у сфері освіти, фінансуються з бюджету?

34. Наведіть приклади оперативно-виробничих показників установ освіти різних видів.

35. Як здійснюється кошторисна планування у загальноосвітніх школах? Опишіть загальну схему.

36. Визначте доплати і надбавки, які можуть встановлюватися вчителям загальноосвітніх шкіл?

37. Яким чином здійснюється кошторисне планування у вищих навчальних закладах?

38. У чому полягає особливість кошторисного планування в дитячих установах?

39. Визначте нормативну кількість ліжок і оборот ліжка у стаціонарних установах охорони здоров'я?

40. Визначте кількість посад середнього медичного персоналу по стаціонару і у поліклініках.
41. Доплати і надбавки лікарям.

42. Доплати і надбавки середньому та молодшому медичному персоналу.

43. Яким чином плануються витрати на харчування та медикаменти в медичних установах?

44. Розкрийте особливості кошторисного планування в установах охорони здоров'я.

45. Охарактеризуйте склад витрат бюджету на соціальний захист і соціальну сферу.

46. Опишіть алгоритм розрахунку субсидії на житлово-комунальні послуги.

47. У чому полягають особливості фінансування культурно-освітніх закладів?

48. Визначте, як здійснюється фінансування будинків культури?

49. Який показник є вихідним при фінансуванні бібліотек?

50. Який показник є вихідним при фінансуванні музеїв?

51. Який показник є вихідним при фінансуванні будинків-інтернатів для громадян похилого віку та інвалідів?
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Додаток А

Розміри соціальних виплат на випадок безробіття

	
	Особи, які мають право на страхове забезпечення
	Примітки/чим регулюється порядок надання

	
	Вид

забезпечення
	Розмір виплати
	

	1
	а) застраховані особи, визнані безробітними в установленому порядку, які працювали на умовах повного або неповного робочого дня (тижня) не менше 26 календарних тижнів протягом 12 місяців, що передували безробіттю, та сплачували при цьому страхові внески;

б) застраховані особи, у яких була перерва страхового стажу з поважних причин (навчання у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, клінічній ординатурі, аспірантурі, докторантурі з денною формою навчання), якщо особа протягом місяця після закінчення цієї перерви зареєструвалася у службі зайнятості як безробітна.
	Допомогу виплачують, починаючи з 8-го дня після реєстрації у державній службі зайнятості.

Загальна тривалість виплати не може перевищувати 360 календарних днів протягом двох років, для осіб передпенсійного віку (за 2 роки до настання права на пенсію) тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати 720 календарних днів. При черговому визнанні  в установленому порядку застрахованої особи безробітною у межах двох років, протягом яких виплачують допомогу по безробіттю, тривалість її виплати враховують сумарно.

	
	Допомога по безробіттю
	Залежить від страхового стажу (у відсотках до середньої заробітної плати):

· до 2 років – 50%;

· від 2 до 6 років –55%;

· від 6 до 10

років – 60%;

· понад 10 років

– 70%
	Залежно від тривалості безробіття виплачується:

· протягом перших 90 календарних днів 100% розрахованої суми допомоги,

· протягом наступних 90 календарних днів – 80%;

· а надалі – 70%
	

	
	
	З 1 січня 2019 року мінімальний розмір допомоги по безробіттю для застрахованих осіб становить 1630 грн., але не більше розміру середньої заробітної плати, що склалася по всіх видах економічної діяльності у відповідній області за минулий місяць.
	

	2
	а) застраховані особи, визнані безробітними в установленому порядку, які протягом 12 місяців, що передували початку безробіття, працювали менше 26 календарних тижнів;

б) застраховані особи, які бажають відновити трудову діяльність після перерви, що тривала більше 6 місяців;

в) застраховані особи, які були звільнені з останнього місця роботи на підставах, передбачених ст.. 37, пп. 3, 4, 7, 8 ст. 40, ст. 41 та 45 КЗпПУ
	Статті 22, 23, 33 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»

- далі Закон.


	
	Допомога по безробіттю без урахування

страхового стажу
	З 1 січня 2019 року мінімальний розмір допомоги по безробіттю для незастрахованих осіб становить 610 грн., але не більше розміру середньої заробітної плати, що склалася по всіх видах економічної діяльності у відповідній області за минулий місяць.
	

	3
	Особам, які в установленому порядку визнані безробітними та звільнилися:

а) за власним бажанням без поважних причин;

б) на підставах, передбачених ст. 37, пп. 3, 4, 7, 8 ст. 40, ст. 41 та 45 КзпПУ
	Виплата починається з 91-го календарного дня.

Стаття 31 Закону.

	4
	Особи у період професійної підготовки, перепідготовки або

підвищення кваліфікації за направленням державної служби зайнятості
	Виплачують із першого дня навчання. Тривалість виплати зараховується до загальної тривалості виплати допомоги по безробіттю і не може її перевищувати.

Стаття 27 Закону.

	
	Матеріальна допо-мога у період професійного навчання
	Див. рядок 1 або 2 таблиці залежно від категорії, до якої віднесено таку особу.
	

	
	Якщо безробітний навчається не за постійним місцем проживання, то, крім виплати матеріальної допомоги у період професійного навчання, йому компенсують фактичні витрати на проїзд до місця навчання та назад транспортом загального користування (крім таксі)
	

	Розмір матеріальної допомоги у період професійного навчання (установлений на його початок) не зменшується залежно від тривалості безробіття і залишається однаковим на весь період навчання.

	5
	Особи, які шукають роботу вперше, та інші незастраховані особи, визнані в установленому порядку безробітними
	Виплачують з 8-го дня після реєстрації у службі зайнятості. Тривалість виплати не перевищує 180 календарних днів.

Стаття 33 Закону

	
	Допомога по безробіттю
	З 1 січня 2019 року мінімальний розмір допомоги по безробіттю для незастра-хованих осіб становить 610 грн., але не більше розміру середньої заробітної плати, що склалася по всіх видах еконо-мічної діяльності у відповідній області за минулий місяць.
	

	6
	За бажанням безробітних, яким виповнилося 18 років, за умови, що вони не можуть бути працевлаштовані, оскільки на ринку праці немає підходящої роботи
	Безробітний подає до центру зайнятості заяву про надання допомоги та бізнес-план.

Статті 22, 23 Закону.

	
	Одноразова ви-плата допомоги по безробіттю для організації безро-бітним підприєм-ницької діяльності
	Річна сума допомоги по безробіттю, визначеної на конкретну особу. Якщо безробітний уже одержав частину допомоги по безробіттю,  то виплачують її залишок
	

	Протягом 10 днів після подання названих документів директор центру зайнятості, керуючись висновком комісії, приймає рішення про надання або ненадання допомоги. У першому випадку безробітному протягом 10 днів необхідно зареєструватися суб’єктом підприємницької діяльності, а у разі створення юридичної особи – подати до центру зайнятості копії установчих документів. Причому, якщо безробітний протягом двох років по тому знов стає на облік у центрі зайнятості, допомогу по безробіттю йому не виплачують.

Таку допомогу не надають безробітним:

	1) яким скорочувалась тривалість виплати допомоги по безробіттю, у разі:
· звільнення з останнього місця роботи за статтею 37, пунктами 3, 4, 7, 8, статті 40, статтями 41 і 45 КзпПУ;

· відмови від двох пропозицій підходящої роботи;

· відмови безробітного, який не має професії, спеціальності або займав робоче місце, яке не потребує спеціальної підготовки, від професійної підготовки;

· приховування відомостей про працевлаштування на тимчасову роботу в період одержання допомоги по безробіттю;

2) яким виплата допомоги по безробіттю припинялась у зв’язку з її призначенням на підставі документів, що містять неправдиві відомості.

	7
	а) особа, яка здійснила поховання безробітного;

б) безробітний, який поховав особу, яка перебувала на його утриманні
	Суми матеріального забезпечення на ви-падок безробіття, що належать без робіт-ному і залишилися неодержаними через його смерть, випла-чують непрацездат-ним особам, які пе-ребували на утриман-ні померлого або ма-ли на день його смер-ті право на одержання від нього утримання.

	
	Допомога на поховання
	У розмірі прожиткового мінімуму для працездатної особи, який становить з 1 січня 2019 року – 1921 грн.
	

	
	
	
	Стаття 29 Закону


Додаток Б

Державна допомога при народженні дитини у 2019 році (одноразово)
	Розміри виплати допомоги при народженні дитини у 2019 році

	
	Фіксована сума

	на першу дитину
	41280
	41280
	41280
	41280
	41280

	на другу дитину
	41280
	41280
	41280
	41280
	41280

	на третю і кожну наступну дитину
	41280
	41280
	41280
	41280
	41280

	одноразова виплата
	1320
	Залишкова сума 30960 розбивається на 3 роки 

	щомісячна виплата

	на першу дитину
	860
	860
	860
	860
	860

	на другу дитину
	860
	860
	860
	860
	860

	на третю дитину і кожну наступну
	860
	860
	860
	860
	860


Середньомісячний сукупний дохід сім’ї визначається згідно з Методикою обчислення сукупного доходу сім’ї для всіх видів соціальної допомоги, що затверджується наказом Мінпраці, Мінекономіки, Мінфіном, Мінмолодьспортом та Держкомстатом.
Допомога одиноким матерям
	Категорія дітей
	01.01.2019
	01.04.2019
	01.07.2019
	01.10.2019
	01.12.2019

	Діти віком до 6-ти років
	1779 
	1779 
	1779 
	1779 
	1779 

	Діти віком від 6 до18 років
	2218
	2218
	2218
	2218
	2218

	Діти віком від 18 років до 23 років
	2218
	2218
	2218
	2218
	2218


Максимальний розмір
	Діти віком до 6-ти років
	1626
	1626
	1699
	1699
	1779

	Діти віком від 6 до18 років
	2027
	2027
	2118
	2118
	2218

	Діти віком від 18 років до 23 років
	1921
	1921
	2007
	2007
	2102


Рівні забезпечення прожиткового мінімуму для призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям у 2019 році становитимуть:
	для працездатних осіб
	з січня – 403,41

	
	з липня – 421,47

	
	з грудня – 441,42

	для осіб, які втратили працездатність, та інвалідів
	з січня – 1497,00

	
	з липня – 1564,00

	
	з грудня – 1638,00

	для дітей:

віком до 6 років
	з січня – 1282,10

	
	з липня – 1444,15

	
	з грудня – 1512,15

	віком від 6 до 18 років
	з січня – 1722,95

	
	з липня – 1800,30

	
	з грудня – 51885,30

	віком від 18 до 23 років (за умови навчання)
	з січня – 1632,85

	
	з липня – 1705,95

	
	з грудня – 17,86,70


Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам встановлюється у новому розмірі з дня набрання чинності законом про збільшення розміру прожиткового мінімуму.

	Державна соціальна допомога
	з січня
	з липня
	з грудня

	інвалідам з дитинства І групи підгрупи А

з надбавкою на догляд
	3074,9
	3212,8
	3364,6

	інвалідам з дитинства І групи підгрупи Б

з надбавкою на догляд
	2245,5
	2346,00
	2457,0

	інвалідам з дитинства II групи
	1497,00
	1564,00
	1638,00

	одиноким інвалідам з дитинства II групи, які за висновком медико-соціальної експертної комісії потребують постійного стороннього догляду з надбавкою на догляд
	1497,00
	1564,00
	1638,00

	інвалідам з дитинства ІІІ групи
	1497,00
	1564,00
	1638,00

	одиноким інвалідам з дитинства III групи, які за висновком медико-соціальної експертної комісії потребують постійного стороннього догляду з надбавкою на догляд
	1497,00
	1564,00
	1638,00

	на дітей-інвалідів віком до 18 років
	1497,00
	1564,00
	1638,00

	на дітей-інвалідів до 6 років з надбавкою на догляд
	1860,9
	1944,3
	2036,1

	на дітей-інвалідів від 6 до 18 років з надбавкою на догляд
	2061,4
	2153,8
	2255,6

	на дітей-інвалідів, захворювання яких пов'язане з Чорнобильською катастрофою
	1571,85
	1642,2
	1719,9

	на дітей-інвалідів, захворювання яких пов'язане з Чорнобильською катастрофою, до 6 років з надбавкою на догляд
	3197,85
	3341,2
	3498,9

	на дітей-інвалідів, захворювання яких пов'язане з Чорнобильською катастрофою, від 6 до 18 років з надбавкою на догляд
	3598,85
	3760,2
	3937,9
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