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АНОТАЦІЯ


Крістєва Е. А. Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку, аналізу і аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві: Дипломна робота магістра (071 – «Облік і оподаткування») / ОНУ імені І. І. Мечникова. Кафедра обліку і оподаткування. Науковий керівник: О. В. Побеpежець, д. е. н., пpоф. – О., 2018. – 126 с.

Зміст роботи (анотація): досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; вивчено методологічні засади обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти обліку розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано деякі шляхи удосконалення обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; вивчено методологічні засади аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано основні шляхи удосконалення аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; вивчено сучасні методологічні засади аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано деякі шляхи удосконалення аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві.
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ВСТУП

Актуальність теми дослідження.
Організація обліку праці та її оплати є об’єктом наукових економічних досліджень протягом багатьох сторіч. Теоретичний та практичний елементи питання обліку праці та її оплати є актуальним, оскільки оплата праці – це одна з найважливіших економічних категорій, яка є складною та трудомісткою, тому що формує стимулювання трудової діяльності працівників.
В сучасних умовах господарювання посилюється роль організації і нормування праці, виникає необхідність більш тісного зв’язку результатів праці з її матеріальними стимулами, зокрема, із оплатою праці. За таких умовах особливої актуальності набуває дослідження теоретичних та прикладних аспектів обліку, аналізу і аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві.
Проблеми урахування обліку, аналізу і аудиту розрахунків за виплатами працівникам займає одне з центральних місць в системі обліку на підприємстві. Заробітна плата є основним джерелом доходів робітників підприємств, а також необхідною складовою процесу виробництва, споживання та розподілу створеного продукту.
Сьогодні в рамках сучасної політики спрямованої на ефективність функціонування та розвиток суб’єктів господарювання облік розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є одною з найважливіших ділянок роботи, яка посідає центральне і вагоме місце у всій системі обліку підприємства, оскільки потребує точних, чітких і оперативних даних. Належна організація обліку розрахунків за виплатами працівникам впливає ефективному управлінню та контролю за ефективністю використання трудових ресурсів на будь-якому підприємстві. Облік, аудит і аналіз розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві перебуває в центрі уваги  різних  зацікавлених  суб’єктів  –  власників,  найманих  працівників,


профспілок, пенсійного фонду, податкових органів, державних структур тощо. Питання організації обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві	потребують	глибоких	досліджень,	оскільки	на	кожному підприємстві  цей  розділ  обліку  є  необхідним  для  своєчасного  ведення  в
обов’язковому порядку, він є важливим і ефективним.
В наш час на перший план виходить перебудова організації розрахунків за виплатами працівникам, проведення відповідної реформи з метою поетапного підвищення заробітної плати і створення ефективного мотиваційного механізму, який ґрунтується на поєднанні економічних стимулів і соціальних гарантій. Необхідність дослідження сучасного стану обліку, аудиту та аналізу розрахунків за виплатами працівникам для вітчизняних підприємств обумовили вибір теми магістерської роботи та її актуальність.
Отже, сьогодні дослідження організація обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є актуальним.
Мета і завдання дослідження.
Метою     даного     дослідження     є     теоретичне      вивчення питання, систематизація наукових, методологічних та практичних знань обліку розрахунків оплати праці, аналізу організації обліку і порядку здійснення контролю за виплатами працівникам на практиці, розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення підвищення ефективності організації обліку і контролю розрахунків з персоналом.
Вирішення поставлених задач, логічне їх обґрунтування, розробка нових пропозицій, щодо удосконалення обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві  з врахуванням чинного законодавства.
Дослідження проводилось на базі ТОВ «Терон».
Реалізація вищезазначеної мети зумовила необхідність постановки та вирішення таких завдань:
· розглянути наукові основи обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам;


· дослідити економічний зміст та завдання обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам;
· надати організаційно-економічну характеристику ТОВ «Терон»;
· розглянути особливості первинного обліку розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»;
· дослідити аналітичний та синтетичний облік розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»;
· проаналізувати напрямки удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам;
· здійснити аналіз розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ
«Терон»
· дослідити методику проведення аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»;
· надати аудиторський висновок з аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон».
Об’єкт і предмет дослідження.
Об’єктом дослідження є система обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон».
Предметом дослідження є сукупність теоретичних питань, загальних принципів, методичних і практичних завдань, пов’язаних з формуванням і реалізацією ефективного процесу обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на ТОВ «Терон».
Методи та інформаційна база дослідження.
Теоретико-методологічною базою дипломної роботи магістра є концепції, положення і пропозиції, що містяться у наукових публікаціях вітчизняних і зарубіжних фахівців з проблем обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатам працівникам на підприємстві в сучасних умовах господарювання; законодавчій, нормативно-правовий та інструктивний матеріал, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, міжнародні стандарти аудиту, міжнародні стандарти фінансової звітності; дані



офіційної  статистичної,  бухгалтерської  та  податкової  звітності  з  базового підприємства магістерського дослідження ТОВ «Терон».
В дипломній роботі магістра використовувались наступні методи: аналіз, синтез, огляд діючого законодавства, фінансово-економічні методи, аналіз даних офіційної статистичної, бухгалтерської та податкової звітності, методика проведення аудиту, в тому числі загальнонаукові та специфічні методи аудиту, методика проведення фінансового аналізу.
Питанням обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві присвячені праці вітчизняних та зарубіжних вчених, а саме: Білуха М. Т., Бутинець Ф. Ф., Ганін В. І., Гливенко В. В., Гурова К. Д., Живко З. Б., Завгородній А. Г., Кантаєва О., Коблянська О. І., Кошулинська Г., Побережець О. В., Лень В. С., Ткаченко Н. М., Хом’як Р. Л., Голова С. Ф. та ін. Крім того, проблемам обліку розрахунків за виплатами працівникам присвячені праці провідних вітчизняних вчених: Івахненко С. В., Малюга Н. М., Мних Є. В., Тарасенко Н. В., Череп А. В., Чумаченко М. Г., Семененко О. Л., Швиданенко Г. О. та багато інших.
Дослідженням теоретичних аспектів аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві присвячена значна кількість наукових праць зарубіжних економістів таких, як Брігхема Є., Нікхбахта Е., Гроппеллі А., Райса Т., Бочарова В. В., Павлової Л. Н., Савицької Г. В., Бланка І. О., Єрмошкіної О. В., Кірейцева Г. Г., Лігненко Л. О., Терещенка О. О., Тяна Р. Б. та багато інших економістів. Значний внесок в розвиток методичної бази аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві внесли Бутко А. Д., Малярець Л. М., Мних Є. В., Пономаренко Н. М., Подільська В. О., Терещенко О. О., Цал-Цалко Ю. С., М. Г. Чумаченко та інші.
Проблемні аспекти аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві розглянуті у працях такі вітчизняні вчені, як Бутинець Ф. Ф., Білуха М. Т., Валуєв Б. І., Гуцаленко Л. В., Марчук У. О., Мних Є. В., Сопко В. В., Усач Б. Ф., Шевчук В. О. та багато інших. Загальні актуальні питання аудиту   структурних   елементів   розрахунків   за   виплатами   працівникам



висвітлюють у своїх дослідженнях такі відомі українські вчені, як, зокрема, Бiлуха М. Т., Валуєв Б. I., Герасимович А. М., Голов С. Ф., Огійчук М. Ф., Піча Ю. В., Смоляр Л. Г., Пушкар М. С., Ткаченко Н. М.
Проте, незважаючи на вагомі досягнення видатних науковців щодо розкриття обліку розрахунків за виплатами працівникам, є окремі недостатньо висвітлені в економічній літературі аспекти, які вимагають комплексного підходу з урахуванням змін чинного законодавства.
Практичне значення отриманих результатів.
Дипломна робота магістра виконана на практичному рівні, зокрема: розглянуто практичні аспекти обліку розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано шляхи удосконалення обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано шляхи удосконалення аналізу розрахунків за виплатами працівникам на вітчизняних підприємствах; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано шляхи удосконалення аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві за даними аудиторської перевірки. Перспектива практичного застосування отриманих результатів полягає в тому, що їх можуть використовувати як керівник (власник) та бухгалтерська служба досліджуваного підприємства – ТОВ «Терон», так й інші вітчизняні суб’єкти господарювання. Здобуті результати магістерського дослідження готові до використання в практиці діяльності ТОВ «Терон», тобто мають практичну цінність.
Апробація результатів дослідження.
За темою магістерського дипломного дослідження опубліковано 3 наукові праці, а саме: тези доповідей у матеріалах наукових читань, присвячених пам’яті В. П. Череваня «Стратегічні детермінанти соціально - економічного розвитку в умовах трансформаційних перетворень» (25.04.2018 року, Київ);  тези доповідей у матеріалах 74-ї звітної конференції Одеського



національного університету імені І. І. Мечникова (25-27.04.2018 року, Одеса); тези доповідей у матеріалах ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Роль молоді у розвитку АПК України» (26-27.04.2018 року, Київ).
Загальна структура та обсяг роботи.
Дипломна робота магістра складається зі вступу, трьох розділів із висновками до кожного розділу, висновків та пропозицій, списку використаних джерел та додатків.
В першому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку розрахунків  за  виплатами  працівникам  на  підприємстві  на  прикладі  ТОВ
«Терон» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; визначено методологічні засади обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано деякі шляхи удосконалення обліку розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві.
В другому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аналізу розрахунків  за  виплатами  працівникам  на  підприємстві  на  прикладі  ТОВ
«Терон» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; визначено методологічні засади аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аналізу розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано основні шляхи удосконалення аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві.
В третьому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аудиту розрахунків  за  виплатами  працівникам  на  підприємстві  на  прикладі  ТОВ
«Терон» досліджено наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; визначено сучасні методологічні засади аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві; розглянуто практичні аспекти аудиту розрахунків за виплатами



працівникам на ТОВ «Терон»; запропоновано деякі шляхи удосконалення аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві.
Зміст дипломної роботи магістра представлений на 126 сторінках комп’ютерного тексту.
Дипломна робота магістра містить 22 таблиць, 16 рисунків. Положення основного тексту дипломної роботи магістра доповнює матеріал, викладений у 28 додатках. Список використаних джерел налічує 98 найменування, представлених на 10 сторінках.




ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ


Процес організації обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам є доволі трудомістким та потребує уваги, сконцентрованості, оскільки пов’язаний з обробленням великої кількості первинної інформації, має багато однотипних операцій, здійснення яких потребує багато часу. Саме в області розрахунків за виплатами працівникам законодавство України є найбільш мінливим і нестабільним, тому потребує від бухгалтерів постійного оновлення нормативної бази, яку вони використовують у процесі поточної роботи
В результаті проведеного у дипломній роботі дослідження обліку, аналізу та аудиту розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон» можна зробити наступні висновки:
Встановлено, що сутність поняття «виплати працівникам» складна і багатостороння, тому вона включає в себе декілька основних понять, одним із яких є «заробітна плата». Зокрема, заробітна плата – це оплата послуг праці робітника, яка відображає соціально-економічний стан в національній економіці та рівень життя у суспільстві, дає можливість працівникові і його сім’ї отримати всі необхідні блага, а також заощаджувати на майбутнє, а виплати працівникам – це всі форми поточної та майбутньої компенсації та додаткових благ, що їх надає суб’єкт господарювання самостійно або через третю особу працівнику та членам його сім’ї згідно із законодавством та внутрішньою практикою в обмін на майбутні, поточні та минулі послуги.
Запропоновано наступні завдання організації обліку праці та її оплати:
- своєчасне і точне оформлення документами обсягу виконаних робіт, одержаної продукції й нарахування заробітної плати відповідно до кількості та якості затраченої праці; - контроль за дотриманням чисельності працівників та їх участі у виробничому процесі; - чітка регламентація організації праці на підприємстві; - контроль за використанням робочого часу



та забезпечення зростання продуктивності праці; - облік і контроль за використанням фонду заробітної плати та іншими грошовими коштами, які виділяють для оплати праці працівників підприємства; - своєчасне і правильне визначення сум нарахованої заробітної плати й відрахувань органам соціального страхування та віднесення їх на собівартість продукції (робіт, послуг), а також на інші витрати; - здійснення у встановлені терміни всіх розрахунків з працівниками і службовцями із заробітної плати та інших виплат; - впровадження мотивації праці працівників.
Також пропонується ввести до синтетичного рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» наступні аналітичні рахунки: 661/1 «Розрахунки за окладами і тарифами»; 661/2 «Інші нарахування»; 661/3 «Виплати за невідпрацьований час працівників»; 661/4 «Премії»; 661/5 «Інші заохочувальні виплати працівникам»; 661/6 «Комісійні винагороди»; 661/7
«Оплата при звільненні»; 661/8 «Розрахунки по відпустках»; 661/9 «Оплата по закінченню трудової діяльності працівника».
Досліджено, що для повного, ефективного та систематичного обліку нарахування заробітної плати на підприємстві є досить значна кількість спеціалізованих програмних продуктів, які постійно поповнюються та розвиваються. Останні програмні продукти відомих розробників мають більше засобів налаштування до потреб підприємств різного рівня, але є досить затратними для малих і середніх підприємств.
Розглянувши організаційно-економічну характеристику ТОВ «Терон» та дослідивши фінансові показники, в загальному можна зробити висновок, що фінансове становище ТОВ «Терон»є нестабільним в зв’язку із залежнiстю показникiв фінансово-господарської дiяльностi вiд законодавчих або економiчних обмежень, так як Товариство здiйснює дiяльнiсть у галузi комп’ютерних технологій.
Вирiшення проблеми пiдвищення фiнансової стiйкостi i лiквiдностi пiдприємства та збiльшення наявностi власних коштiв є реальним i можливим


перш за все за рахунок подальшого збiльшення обсягу вироблення IT продукції, розмiрiв прибутку та пiдвищення рiвня прибутковостi.
Основними  шляхами  пiдвищення  фiнансової  стiйкостi  (лiквiдностi) пiдприємства є:
· пiдвищення	ефективностi	використання	основних	фондiв пiдприємства;
· пiдвищення	iнтенсивностi	використання	оборотних	активiв пiдприємства;
· пiдвищення продуктивностi працi;
· подальше збiльшення обсягiв наданих послуг;
· зниження матерiальних операцiйних витрат;
· розширення ринку збуту послуг.
Розглянувши особливості первинного обліку розрахунків за виплатами працівникам, можна зробити висновок, що на ТОВ «Терон» забезпечено достовірний облік виконуваної працівником роботи і бухгалтерський облік розрахунків за виплатами працівникам у встановленому порядку. Всі відомості підписуються керівником підприємства і головний бухгалтером. При нарахуванні заробітної плати всім категоріям персоналу враховуються всі виплати, які повинні бути включені до складу основної і додаткової зарплати, та інших заохочувальних і компенсаційних виплат. Також однією із складових нарахувань ТОВ «Терон» є нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності, що виплачуються вірно і в потрібні строки. В цілому робота відділу бухгалтерії відповідає всім вимогам і в рекомендаціях не потребує, а навпаки є прикладом.
Облік розрахунків з оплати праці на ТОВ «Терон» ведуть на рахунку 66
«Розрахунки за виплатами працівникам». Необхідно зробити висновок, що аналітичний та синтетичний облік розрахунків з оплати праці на підприємстві ведеться у відповідності до вимог, його організація відповідає завданням бухгалтерського обліку. Автоматизована форма дає змогу швидко та якісно



складати та працювати з регістрами аналітичного і синтетичного обліку, знижуючи при цьому кількість помилок. Організований облік розрахунків з оплати праці на підприємстві дає змогу керівництву мати достатній обсяг інформації для прийняття управлінських рішень. Доцільно порекомендувати підприємству розширити перелік синтетичних рахунків, для зручнішого користування інформацією про розрахунки за виплатами працівникам
Проаналізовано, що важливим чинником аналізу трудових показників є аналіз розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві. Метою проведення аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є оцінка доцільності застосування форм та систем оплати праці; активності запровадженої системи матеріального стимулювання; виявлення нераціональних витрат на оплату праці, що потребують удосконалення або ліквідації. Для кращого розуміння стану трудових ресурсів на підприємстві та для підвищення працездатності працівників доцільно було би використати показники, що пов’язанні з рухом, якістю робочої сили, її продуктивністю.
Основними завданнями аналізу розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є: з’ясування забезпеченості підприємства у необхідному освітньому рівні персоналу, робочими місцями, підрозділів підприємства трудовими ресурсами; вивчення ефективності витрат підприємства на збільшення вартості людського капіталу; дослідження показників руху трудових ресурсів; оцінка використання трудових ресурсів (робочого часу) у процесі виробництва; вивчення ефективності використання коштів на оплату праці; виявлення резервів ефективнішого використання трудових ресурсів.
Запропоновано основні напрями удосконалення розрахунків за виплатами працівникам на ТОВ «Терон»:
1. використання	факторного	аналізу	розрахунків	за	виплатами працівникам на підприємстві;
2. створення аналітичної служби;



3. впровадження  програмного  забезпечення  з  аналізу  розрахунків  за виплатами працівникам на підприємстві;
4. застосування SWOT-аналізу та внесення пропозиції щодо організації оплати праці на підприємстві на основі компенсаційного пакету.
Аудит розрахунків за виплатами працівникам є однією найважливіших і складних ділянок аудиторської роботи, оскільки безпосередньо зачіпає економічні інтереси усіх без винятку працівників підприємства, що перевіряються. Крім того, відіграє важливу роль у системі як внутрішнього, так і зовнішнього аудиту. По-перше, тому, що облік праці і заробітної плати є трудомістким процесом, по-друге, він потребує багато уваги і сконцентрованості, оскільки пов’язаний з обробленням великої кількості первинної інформації, має багато однотипних операцій, здійснення яких потребує безліч часу.
Аудит розрахунків за виплатами працівникам – це дуже трудомістке і відповідальне завдання з надання впевненості, бо поєднує в собі елементи фінансового аудиту й аудиту на відповідність, що пов’язано з необхідністю дотримання трудового та податкового законодавства при формуванні фінансової інформації про розрахунки з оплати праці та інші виплати працівникам.
Встановлено, що при аудиті розрахунків з оплати праці аудитору необхідно перевірити дотримання трудової дисципліни і трудового законодавства; встановити відповідність фактичної структури і штату підприємства; визначити організацію і стан обліку оплати праці і розрахунків з персоналом; проконтролювати правильність встановлених тарифних ставок, місячних окладів, відрядних розцінок і норм виробітку, своєчасність і правильність розрахунків з персоналом з оплати праці тощо.
Аудит розрахунків за виплатами працівникам займає об’ємну частину аудиторської перевірки, ця ділянка обліку є досить специфічною та вимагає від  аудиторів особливої  уваги і  зосередженості. Під час даної  перевірки



аудитору, з одного боку, важливо переконатись у дотриманні підприємством норм чинного законодавства про оплату праці, відсутності порушень умов оплати праці, а з іншого – перевірити правильність сум нарахованої та виплаченої заробітної плати, інших виплат; правильність здійснених нарахувань на фонд оплати праці та відрахувань податків і зборів із заробітної плати, а також відповідність відображення операцій в бухгалтерському обліку і достовірність їх висвітлення у фінансовій звітності підприємства.
Здійснивши аналіз розрахунків за виплатами працівникам було зроблено наступні висновки:
· у 2017 році кількість працівників збільшилася на 6 осіб, що складає 66, 7 % порівняно з 2015 роком, це є позитивним і зумовлено тим, що збільшилась кількість клієнтів та замовлень в товаристві. Щодо періоду 2016- 2017 років, то основна кількість працюючих - це адміністрація, яка зосереджена на роботі в офісі, це зумовлено тим, що основна діяльність підприємства основана комп’ютерному програмуванні, тому питома вага працюючих у цій категорії, а саме 33,3 % у 2015, що на 6,7 % менше ніж у 2016 році. В той же час, в порівняно з 2016 роком, то кількість працюючих збільшилася на 1 особу, ніж у 2015 році;
· у 2017 році коефіцієнт обороту з приймання збільшився на 22,2 % ніж у 2015 році, коефіцієнт плинності кадрів зменшився і це є позитивним аспектом для підприємства. Зниження коефіцієнта плинності кадрів пов’язане зі зменшенням звільнених за власним бажанням на 11,1 % порівняно з 2015 роком;
· на ТОВ «Терон» спостерігається збільшення витрат на оплату праці у 2017 році в порівнянні з 2016 роком на 665 тис грн. і на 830 тис. грн. порівняно з 2015 роком. Питома вага протягом 2015-2017 роком є нестабільною та коливається від  74,7 % до 51,1%;
· в цілому фонд оплати праці за 2015-2017 рр., теж збільшився і досяг 2311 тис. грн., що на 1843 тис грн. більше ніж у 2015 році.



Збільшення фонду оплати праці обумовлено різким збільшенням кількості штатних працівників облікового складу у зв’язку із різким ростом виробничих потреб.
Ефективна організація внутрішнього контролю або аудиту розрахунків за виплатами працівникам на підприємстві є одним із заходів, спрямованих на вдосконалення управління підприємством, що забезпечує високий рівень виконання його завдань, чіткий порядок у його веденні.
Рекомендовано для удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці використовувати спеціальні комп’ютерні програми, котрі до того ж заощадять   витрати   часу   аудитора   (наприклад,   «IT   Audit:   Аудитор»,
«ЕкспресАудит: ПРОФ», AuditXP «Комплекс Аудит» та ін.). Кожна з таких програм забезпечує певну методику проведення аудиту, що систематизує виконання аудиторських процедур, автоматизацію ряду складних і трудомістких операцій, у тому числі й за рахунок аналізу даних, що утримуються в інформаційних базах бухгалтерського обліку клієнтів.
Під час проведення аудиту розрахунків за виплатами працівникам, аудитором були зроблені наступні висновки:
- за результатами аудиту зроблено умовно-позитивний висновок, що ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність України від 16.07.99 996-XIV». Підставою для висловлення умовно- позитивної думки була встановлена у зв’язку з властивими аудиту обмеженнями, слід враховувати можливість існування виявлених розбіжностей. Проте, аудитор виконав альтернативні процедури для отримання достатніх та відповідних аудиторських доказів;
-фінансова звітність є достовірною та підтверджується первинними документами, кредиторська заборгованість, яка рахується по бухгалтерському обліку, відповідає фінансовій звітності. Видатки, здійснені установою, підтверджені відповідними економічними розрахунками.
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