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ВСТУП
        Актуальність дослідження. Проблема збереження здоров'я і працездатності осіб, які зазнали впливу чинників екстремальних ситуацій, останнім часом привертає увагу великої кількості дослідників. Таке явище зумовлене тим, що щорічно десятки і сотні тисяч людей стають жертвами різних природних, технологічних і соціальних лих і катастроф.
               Проблема стану, поведінки та діяльності людей в екстремальних ситуаціях останніми роками викликає серйозне занепокоєння вчених і практиків усього світу. Імовірно, слід визнати, що, незважаючи на значний обсяг достатньо обґрунтованих даних про вплив різноманітних екстремальних чинників та особливості організації рятувальних і антитерористичних операцій, низка аспектів проблеми залишається невирішеною.
                Зокрема, у психологічній науці неодноразово зверталися до проблеми життєвих ресурсів особистості, зокрема життєві ресурси досить часто враховувалися дослідниками при вивченні різних проявів діяльнісної активності людини. Особлива увага приділялася зв'язку розвитку життєвих ресурсів із потраплянням людини у важкі життєві чи екстремальні ситуації.
      Робота в екстремальних умовах висуває підвищені вимоги до людини, оскільки їй доводиться працювати на межі своїх можливостей. Негативний вплив на людину поліфакторний, у зв'язку з чим, досить складно всі їх врахувати, а вплив на організм людини досить інтенсивний і багатоспрямований. Поліпшення умов життєдіяльності людини в екстремальних умовах  вимагає підключення особистісного компонента особистості.
        В психологічній науці вивченням ресурсів як взаємопов'язаної сукупності особистісних якостей, реалізація яких забезпечує суб'єкту можливість особистісного розвитку, оптимальної взаємодії зі світом і з самим собою, а також здійснення діяльності, зокрема й професійної, а також успішної життєдіяльності  займалися В.А. Новгородська, Л.Г. Дика, Т. Є. Левицька, М.В. Сокольська, Н.В. Родіна, О.Д.Литвиненко, Н. Г. Кондратюк, А.А. Щербак, Ю. В.Постилякова,  С. Б.Кузікова, О.П. Саннікова,  Б.Г. Ананьєв, Л.М. Аболін, Л.О. Кітаєв-Смик, Ю.О. Олександровський, Г. Сельє, Ч.Д. Спілбергер,  І.В. Бринза,  О.Ц. Пуні, К.К.Платонов, П.А. Рудік, Ю.Л. Ханін, В. Штерн та інші.
     Тривалі военні дії так чи інакше відображається на психологічному стані людей через постійне хвилювання за їхнє життя та здоров’я, постійний перезапуск стосунків з родичами, друзями тощо, адаптація до нових форм поведінки – усе це та багато іншого породжує серйозні виклики. Дослідження впливу екстремальних ситуацій, які пов'язані з війною вивчали Н. А. Ухач-Огоровіч, І. Н. Шіільрейн, Д. І. Рейтинбарг, Г. О. Нецький, Н. Ф. Дідик, О. Д. Дубчак, В. В. Стасюк, П. В. Волошин, Л. Ф. Шестопалова, В. С. Підкоритов, А. Сікорський, І.А. Зиков, Д. А. Коропчевскій, П.І. Зінченко, О.В. Запорожець, Г.С. Костюк, О.Р. Лурія,  Л.С. Виготський, О.М. Леонтьев, Л.І. Божович, Л. М. Станіловський. 
       Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити
мотиваційні ресурси психологів під час війни. 
           Завдання дослідження:  
1.  Розкрити сутність понять «ресурси» та «мотиваційні ресурси» у  психологічній науці.
2. Виявити особливості рівня стресостійкості як важливого мотиваційного компоненту психологів під час війни.
3. Дослідити особливостей ціннісних орієнтацій, самоактуалізації та сєнсожиттєвих установок як мотиваційного компоненту психологів під час війни.
4. Розглянути модель мотиваційних ресурсів психологів під час війни.
Об’єкт дослідження: ресурси особистості. 
Предмет дослідження: мотиваційні ресурси психологів під час війни. 
Методи дослідження: теоретичні: аналіз науково-психологічної літератури, синтез, узагальнення та систематизація, порівняння; емпіричні: Тест САТ, опитувальник САМОАЛ ; Методика «Ціннісні орієнтації» М. Рокіча;  Тест "Смисложиттєві орієнтації" (методика СЖО); Методика визначення стресостійкості та соціальної адаптації  Холмса і Раге; математико-статистичні: описова статистика, факторний аналіз.
База проведення емпіричного дослідження: дослідницька робота проводилась з практикуючими психологами, які навчаються на факультеті психології та соціальної роботи ОНУ імені Мечникова, а також серед психологічної спільноти через соц-сеті. Вибірку практикуючих психологів - студентів, які прийняли участь в емпіричному дослідженні складало 30 осіб віком від 25 до 40 років, тоді як 30  осіб психологів із відповідних спільнот  віком від 25 до 40 років, які дали згоду давати інформацію за запитом дослідника.
          Практична значущість дослідження. Основні матеріали дослідження обговорювались на науково-практичному семінарі для аспірантів та співробітників "Використання особистісних ресурсів під час війни" у листопаді у 2022. Отримані дані можуть використовуватись для вироблення тренінгових програм для підвищення рівня ресурсів особистості, особливо психологів. 
          Структура роботи: робота складається зі вступу, трьох розділів, таблиць- 6, графіків- 8, висновків, списку використаної літератури та додатків. Загальний об'єм роботи  - 78 сторінок, з них основної роботи 70 сторінок. Список  використаної літератури складає 53 джерела.  








 				ВИСНОВКИ


1. В даному досліджені під ресурсами розуміються внутрішні і зовнішні змінні, що сприяють психологічній стійкості особистості в стресогених ситуаціях, а саме мотиваційно-вольові можливості, які людина актуалізує для адаптації до екстремальних або стресових ситуацій і життєвих подій.  Мотивуючи ресурси - це сукупність якостей, які сприяють успішній адаптації, знижують загальну міру вразливості суб'єкта до стресових ситуацій, визначають характер конкретних рішень, ухвалених суб'єктом у процесі взаємодії з обставинами його життя. До мотивуючих ресурсів, ми відносимо: стресостійкість, ціннісні орієнтації, компоненти самоактуалізації та сенсожиттєві установки. 
          2. Респонденти  власну енергію та ресурси не витрачають на боротьбу з негативними психологічними станами, що виникають у процесі стресу, тому будь-яка діяльність, незалежно від її спрямованості та характеру стає ефективнішою. Це дає можливість говорити про внутрішню управлінську діяльність, що спрямована на відпроцювання факторів стресогенного характеру. Водночас  взаємодія респондентів та соціального середовища, призводить до оптимального співвідношення цілей і цінностей особистості та групи. При воєнному стані психологи можуть продемонструвати ступінь можливостей  оптимально включатися в нові або мінливі умови соціального середовища. 
3. Дослідження ціннісних орієнтацій як мотиваційного ресурсу психологів в умовах війни показали, що важливим ресурсом для психологів є повне та емоційно насичене життя, а  для цього  важливо знаходитись у стані  фізичного, психологічного та соціального благополуччя. При цьому,  при  воєнному стані важливими мотиваційними  ресурсами є орієнтованість на добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому;  наявність хороших і вірних друзів, які можуть підтримати і прийняти в будь-якій ситуації, відсутність матеріальних проблем у без того важкі часи, а також виявлена підвищена потреба у духовній і фізичній близькості з коханою людиною. Виходячи з проведених нами спостережень та усного опитування, виходить, що війна і всі наслідки, які вона привнесла у наше життя у психологів підвищують цінність духовних ресурсів: краси природи (поїхати подивитись красиві краєвиди нашої країни), звернення до мистецтва, як методу арт-терапії тощо. Проте з іншого боку, виникає сором, провина стосовно того, як я можу насолоджуватись чимось красивим поки в країні війна, це не настільки цінне. Необхідно зазначити, що при воєнному стані не значимим для психологів є громадське визначення. 
    Війна викликала багато протеріч у загальній картині світу українців, особливо у професій людина-людина, до яких відноситься професія психолога.  Саме тому, найважливішою інструментальною цінністю  в умовах воєнного стану в країні постає здатність  тонко відчувати емоційний і душевний стан іншого і вміння допомогти йому, чуйність.  Водночас у тяжкі часи  при воєнному стані в країні для деяких психологів гумор, сподівання на краще і надія є важливими рушійними силами, а для когось оптимізм виступає не настільки ефективним ресурсом. При цьому поблажливе ставлення до чужих думок, звичок, звичаїв, яке засноване на досягненні консенсусу буде стосуватися лише певного кола людей, а все інше може сприйматися, як образа або зустрічати сільний супротив, обурення та навість агресивні прояви з боку респондентів. Переконаність у правоті справи, що проводиться, правдивість, принциповість, вірність взятим зобов'язанням, визнання і дотримання прав інших людей на те, що їм законно належить може виступати проти щирості перед іншими і перед самим собою відносно тих мотивів, якими психологи керуються.   Проте у групі є респонденти, які  віддають перевагу здатності діяти самостійно і рішуче, що виступає у вигляді упертості, негативізму і тому широта поглядів не є вагомим мотивуючим ресурсом для них.  Нарешті, толерантність психологів робить для них високі вимоги до життя та високі домагання неважливими,  особливо при воєнному стані. 
Дослідження процессу самоактуалізації як мотиваційного ресурсу психологів в умовах війни показало, що цілі психологів пов'язані з поточною діяльністю, саме тому вони  розглядають її в єдності минулого, сьогодення і майбутнього, і виходячи із завдань професії психолога, вони можуть жити "тут і зараз". Вони схильні поступати відповідно до своїх поглядів, бажань, потягів, тобто при здатності проявляти чутливість до власних переживань і потреб, схильності до рефлексії,  у відповідних обставинах та ситуаціях будуть дотримуватись власних приципів (по відношенню до війни, загарбників, пітримки з боку інших тощо). Психологи мають здатність швидко і адекватно реагувати на мінливу ситуацію (особливо важливий ресурс в умовах війни), тому продивляється інша схильність, що може виражатися у чутливості до схвалення, як необхідного ресурсу при воєнному стані в країні.  Психологи намагаються орієнтуватися лише на певні якості, в яких впевнені, якими пишаються, відкидаючи інші, тому що саме це мотивує та дає можливість вистояти, а  тому в умовах війни в країні демонструють здібність діяти не прорахувавши все заздалегідь. Психологи здатні осмислено пов'язувати окремі суперечливі життєві явища (особливо в умовах війни), тому розуміють, що  у природі людини співіснують добро і зло, безкорисливість і користолюбство, байдужість і чутливість. При розумінні, що агресивність і гнів властиві природі людини і можуть проявлятися в міжособистісних контактах, чутливість ситуації дає можливість легко і швидко вступати в контакт, не втративши глибини стосунків,  наповнюючи життя респондентів сенсом і доброзичливістю. Респонденти прагнуть до придбання знань про навколишній світ, щоб мати можливість допомагти іншим та собі і в них спостерігається творча спрямованість в процесі певної діяльності, хоча у деяких випадках творчий потанціал може бути заблакованим або виникає відчуття недоречності саме цього засобу для вирішення проблеми. 
Дослідження сенсожиттєвих орієнтацій як мотиваційного ресурсу психологів в умовах війни показали, що психологи цілеспрямовані особистості з загальним високим рівнем самосвідомості, сприймають процес свого життя як цікавий, емоційно насичений і наповнений змістом, саме тому надавати повноцінний сенс можуть спогади про минуле та  націленість на майбутнє без війни, націленість на перемогу України. Психологи відчувають те  наскільки продуктивно та осмислено була прожита певна частина життя, вони усім задоволені, але розуміють що деякі речі залишились у минилому і вже як раніше не буде ніколи, тому що є події у житті, які  не можливо  контролювати - все, що стосується війни і наслідків, які вони принесла у життя українців. Психологи ввжають, що можуть вільно приймати рішення і втілювати їх у життя, загадувати щось на майбутнє, але в умовах війни все може змінитись, все змінюється кожну хвилину, тобто можуть бути випадки, які  непідвладні свідомому контролю.
4. Модель мотиваційних ресурсів психологів в умовах війни включає 4 основні компоненти, що пояснюють 19,3%  які отримали наступні назви: «Віра та надія», «Освідченість та сензетивність як чинник ефективності», «Дружня підтримка та продуктивність, як компоненти стресостійкості» та «Опора на себе за рахунок спонтаності та креативності».
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