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Зміст роботи (анотація): розглянуто наукові основи обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; досліджено економічний зміст та завдання обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці підприємстві; надано організаційно-економічну характеристику досліджуваному базовому підприємству; розглянуті особливості первинного обліку розрахунків з оплати праці підприємстві; досліджено сучасний стан аналітичного та синтетичного обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; проаналізовано напрями удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; здійснено аналіз операцій з оплати праці підприємства; досліджено методику проведення аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
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Актуальність теми дослідження. 
Незалежно від ситуації, яка складається в країні, в будь-який період економічної стабільності чи потрясінь - питання щодо розрахунків з оплати праці завжди має актуальне значення, оскільки оплата праці є досить важливою ланкою системи соціально-трудових відносин і найскладнішою у вирішенні соціально-економічною проблемою. Розрахунки з оплати праці посідають важливе місце в діяльності будь-якого підприємства. Заробітна плата є інструментом заохочення працюючих підвищувати свою працездатність та стимулює їх більш якісно виконувати свою роботу. Окрім того, від рівня заробітної плати працівників залежить рівень їх доходу. 
Облік розрахунків із заробітної плати займає одне з центральних місць у системі бухгалтерського обліку, тому що є невід’ємною частиною діяльності будь-якої організації. Облік розрахунків із заробітної плати - це одна із найважливіших і складних ділянок роботи, що потребує точних і оперативних даних, у яких відбивається зміна чисельності  робітників,  витрати  робочого  часу,  категорії  робітників, виробничих  витрат.  
Дуже часто ця ділянка обліку стає середовищем різних порушень, які можуть бути як ненавмисними, так і навмисними. Як відомо, такі порушення не лише можуть знижувати рівень оплати праці на підприємстві, але й впливати на всю його діяльність загалом. Наявна ситуація, що склалася в питанні розрахунків з оплати праці: постійні зміни в законодавстві, жорсткий контроль за виплатою заробітної плати та нарахуваннями на неї, значні штрафи при перевірці змушують підприємства та організації звертатися до незалежних експертів-аудиторів. Аудит розрахунків з оплати праці є одним з найбільш діючих інструментів економічної політики підприємства, що впливає на ефективність господарської діяльності та подальшого його функціонування. Проведення аудиту розрахунків з оплати праці має на меті надання незалежної оцінки щодо достовірності показників та правильності ведення обліку заробітної плати та дотримання норм чинного законодавства в сфері оплати праці. При розрахунках з оплати праці виникає значна кількість помилок і порушень, які мають бути виявлені при аудиторській перевірці. Посилення контролю за оплатою праці, яке відбувається в зв’язку із запровадженням додаткових підстав для здійснення перевірок органами Державної служби України з питань праці, які тепер можуть проводитися у формі виїзних або невиїзних інспектувань, із розширенням прав інспекторів, підвищує актуальність здійснення аудиту на підприємствах. 
Зважаючи на все вищевикладене, для формування раціональної системи оплати праці на підприємстві необхідно забезпечити належний рівень обліку, аналізу та аудиту, що відповідає сучасним вимогам. Тому стан обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці постійно потребує оновлення та впровадження заходів удосконалення.
Слід зазначити, що теоретичні та практичні аспекти особливостей, проблем і перспектив обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці у своїх наукових дослідженнях розглядало чимало вчених, зокрема О.В. Артюх, С.В. Брік, О.М. Бунда, Ф.Ф. Бутинець, В.М. Вареник, Л.В. Васюренко, І.Г. Волошан, О.В. Гамова, А.І. Гром, Д.П. Дубицький, Л.М. Духновська, А.О. Зєвакова, М.С. Карпа, Н.В. Каткова, Г.С. Кесарчук, К.Ю.  Кузьменко, О.Д. Литвиненко, Л.В. Мельянкова, Ю.О. Михайленко, Н.М. Немодрук, О.С. Пирожок, О.В. Покатаєва, О.Г. Рябчук, А М. Савченко,  І.В. Саух, A.O. Семенець, Ю.В. Сусіденко, М.О. Турко,  К.Ю. Целуйко, С.О. Цимбалюк, Т.М. Чебан, Л.М. Чернелевський, І.В. Шепель, О.Ю. Шоляк, М.І. Юдіна, К. В. Ясько та ін. Досить багато авторів розглядали питання обліку, аналізу та аудиту оплати праці, але постійні зміни в економічній і соціальній сферах вимагають регулярного оновлення та покращення процесу обліку, аналізу та методики аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
Мета і завдання дослідження. 
Метою дипломної роботи магістра є обґрунтування теоретичних положень, методичних підходів та практичних рекомендацій щодо удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на вітчизняному підприємстві в сучасних умовах господарювання.
Завдання дипломної роботи магістра:
· визначити наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· дослідити методологічні засади обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· розглянути практичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці на прикладі підприємства ТОВ «Местекс Логістікс»;
· запропонувати шляхи удосконалення обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· визначити наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· дослідити методологічні засади аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· розглянути практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці на прикладі підприємства ТОВ «Местекс Логістікс»;
· запропонувати шляхи удосконалення аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· визначити наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· дослідити методологічні засади аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві;
· розглянути практичні аспекти аудиту фінансової звітності та розрахунків з оплати праці на прикладі підприємства ТОВ «Местекс Логістікс»;
· запропонувати шляхи удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві.
Об'єкт і предмет дослідження. 
Об’єктом дипломної роботи магістра є сучасна система організації обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на вітчизняних підприємствах.
Предметом дипломної роботи магістра є сукупність теоретичних питань, методичних і практичних завдань, пов’язаних з формуванням ефективної системи обліку, аналізу і аудиту розрахунків з оплати праці на прикладі підприємства ТОВ «Местекс Логістікс». 
Методи та інформаційна база дослідження. 
Теоретико-методологічною та практичною базою дипломної роботи є: наукові публікації зарубіжних та вітчизняних фахівців з проблем обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці; законодавчий та нормативно-правовий матеріал; інструкції; національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку; міжнародні стандарти бухгалтерського обліку; міжнародні стандарти фінансової звітності; міжнародні стандарти аудиту; офіційна звітність базового підприємства магістерського дослідження ТОВ «Местекс Логістікс».
В дипломній роботі магістра використовувались наступні методи: огляд діючого законодавства, методи економічного аналізу, методи фінансового аналізу, економіко-статистичні методи, методи аналізу офіційної статистичної, бухгалтерської та податкової звітності, методи фактичного та документального контролю, методи аудиту, графічні методи, технологічні методи обробки інформації за допомогою прикладних програм.
Практичне значення отриманих результатів.
Дипломна робота магістра виконана на високому практичному рівні. В роботі розглянуто: 
· практичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві ТОВ «Местекс Логістікс»;
· практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві ТОВ «Местекс Логістікс»;
· практичні аспекти аудиту фінансової звітності та розрахунків з оплати праці на підприємстві ТОВ «Местекс Логістікс».
За результатами дослідження в роботі запропоновано шляхи удосконалення обліку, аналізу та аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві ТОВ «Местекс Логістікс».
Перспектива практичного застосування отриманих результатів полягає в тому, що їх можуть використовувати керівник, бухгалтерська служба, вiддiл маркетингу, плановий вiддiл базового підприємства магістерського дослідження ТОВ «Местекс Логістікс». Здобуті результати магістерського дослідження готові до використання в практиці діяльності ТОВ «Местекс Логістікс», тобто мають практичну цінність.
Апробація результатів дослідження, кількість та обсяг публікацій.
Теоретичні аспекти викладені в дипломній роботі пройшли наукову апробацію шляхом публікації тез доповідей: 
· Мазіна К.С.. Сутність заробітної плати як економічної категорії. Збірник тез доповідей студентів, аспірантів та здобувачів – учасників 76-ї звітної конференції Одеського національного університету імені І.І. Мечникова. Секція економічних і правових наук (22-24 квітня 2020 р., м. Одеса) / ред. кол.; відп. ред. А.В. Смітюх. Одеса: Фенікс, 2020. С. 201 – 204. 
· Мазіна К.С. Напрями оптимізації трудового законодавства в сучасних умовах господарювання. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції «Інституційні перетворення та регулювання соціально-економічних процесів в умовах міжнародної інтеграції» (22 травня 2020 року, м. Одеса): Електронне видання / МОН України; ОНУ імені І.І. Мечникова; відп. ред. Н.Л. Кусик; ред. кол.: О.В. Побережець, Є.І. Масленніков, М.М. Гоголь [та ін.]. Одеса: ОНУ ім. І.І. Мечникова, Копі – центр «Персей», 2020. С. 112 - 115. 
Загальна структура та обсяг роботи. 
Дипломна робота магістра складається із вступу, трьох розділів, висновків та пропозицій, списку використаних джерел та додатків.
В першому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві на прикладі ТОВ «Местекс Логістікс» розкрито наукові основи, економічний зміст та завдання обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; методологічні засади обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві; практичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці на ТОВ «Местекс Логістікс» та наведено шляхи його удосконалення на ТОВ «Местекс Логістікс».
В другому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аналізу розрахунків з оплати праці на підприємства на прикладі ТОВ «Местекс Логістікс» проаналізовано наукові основи, економічний зміст та завдання аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві; методологічні засади аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві; практичні аспекти аналізу розрахунків з оплати праці та наведено шляхи удосконалення їх аналізу на ТОВ «Местекс Логістікс».
В третьому розділі «Сучасний стан та шляхи удосконалення аудиту розрахунків з оплати на підприємства на прикладі ТОВ «Местекс Логістікс» вивчено наукові основи, економічний зміст та завдання аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; методологічні засади аудиту розрахунків з оплати праці на підприємстві; практичні аспекти аудиту розрахунків з оплати праці та наведено шляхи його удосконалення на ТОВ «Местекс Логістікс».
Зміст магістерської роботи представлений на 134 сторінках комп’ютерного тексту. Магістерська робота містить 29 таблиць, 16 рисунків. Положення основного тексту роботи доповнює матеріал, викладений у  11 додатках. Список використаних джерел налічує 85 найменувань, представлених на 8 сторінках.
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Підводячи підсумок проведеному дослідженню, можна зробити наступні висновки.
1. Заробітна плата - це винагорода, обчислена в грошовому вираженні, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. На сучасних підприємствах застосовуються дві форми оплати праці: погодинна і відрядна. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку розрахунків з оплати праці підприємство самостійно вибирає форми його організації, розробляє організаційну структуру, призначає відповідальних за ведення бухгалтерського обліку, розробляє облікові номенклатури, затверджує носії облікової інформації, графік документообігу. Основними завданнями обліку розрахунків з оплати праці є: правильне та своєчасне нарахування заробітної плати та видача її у встановлені терміни; точний розподіл сум нарахованої заробітної плати та відрахувань на соціальне страхування за напрямками витрат для включення їх у витрати виробництва; правильне та своєчасне утримання обов'язкових платежів із заробітної плати в бюджет та ін.  
2. Ведення обліку розрахунків за оплати праці здійснюється за допомогою методичних прийомів бухгалтерського обліку із застосуванням принципів, наведених у законодавчих актах. П(С)БО № 26 «Виплати працівникам» визначає методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати працівникам, та її розкриття у фінансовій звітності. Основними первинними документами з обліку оплати праці в Україні є: накази (розпорядження) про прийняття на роботу, про надання відпустки та про припинення трудового договору (контракту); табель обліку використання робочого часу; розрахунково-платіжні відомості. Для обліку заробітної плати планом рахунків передбачено використання рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам».
3. Основним напрямком діяльності ТОВ «Местекс Логістікс» є надання послуг в сфері транспорту та логістики. В штатному розкладі ТОВ «Местекс Логістікс» є тільки один бухгалтер, який забезпечує ведення бухгалтерського обліку на підприємстві, в тому числі й облік розрахунків з оплати праці. Узагальнення інформації про розрахунки з персоналом з оплати праці (за всіма видами заробітної плати, премій, допомог тощо), а також розрахунки за неодержану персоналом у встановлений термін суму з оплати праці (розрахунки з депонентами) в ТОВ «Местекс Логістікс» здійснюється на рахунку 66 «Розрахунки з оплати праці». Аналітичний облік розрахунків з персоналом ведеться за кожним працівником, видами виплат та утримань. В ТОВ «Местекс Логістікс» із сум нарахованої заробітної плати членів трудового колективу на користь держави здійснюються наступні відрахування: податок на доходи фізичних осіб, військовий збір та єдиний внесок на  загальнообов’язкове  державне соціальне страхування.
4. Основними завданнями аналізу розрахунків з оплати праці на підприємстві є: визначення суми абсолютної і відносної перевитрати (економії) фонду заробітної плати та виявлення причин, що її зумовили;  вивчення структури фонду заробітної плати, застосування матеріальних стимулів за високі результати праці; вивчення ефективності використання коштів на оплату праці; визначення резервів, які має підприємство для зменшення витрат на оплату праці і для підвищення рентабельності його роботи. Економічний аналіз розрахунків з оплати праці, який здійснюється на підприємстві, повинен мати обґрунтовану інформаційну базу. Головним джерелом для аналізу розрахунків з оплати праці є облікова інформація, основні складові якої: первинні документи, обороти по рахунках, дані з облікових регістрів, фінансової та статистичної звітності.
5. Аналіз розрахунків з персоналом з оплати праці здійснюють за допомогою певних методів (горизонтальний та вертикальний аналіз, факторний аналіз, метод ланцюгових підстановок, коефіцієнтний та індексний методи, евристичні та економіко-математичні методи) та прийомів (порівняння, використання абсолютних, відносних та середніх величин, рядів динаміки, групування, балансове узагальнення, прийоми графічного та табличного відображення даних). Основними етапами економічного аналізу розрахунків з оплати праці є: аналіз забезпеченості трудовими ресурсами; оцінка ефективності використання людського капіталу; аналіз витрат на оплату праці; аналіз факторів, що обумовили зміну обсягу фонду оплати праці.
6. Проведений аналіз розрахунків з оплати праці в ТОВ «Местекс Логістікс» показав, що сума фонду оплати праці підприємства зростає щороку. Основною причиною цих змін послужило підвищення мінімальної заробітної плати, в також збільшення кількості працівників. Фонд основної заробітної плати займає основну частку в загальній структурі фонду оплати праці ТОВ «Местекс Логістікс». Фонд додаткової заробітної плати ТОВ «Местекс Логістікс» складається в основному за рахунок надбавок, доплат та премій за результатами праці. Також слід відмітити тенденцію до зростання середньомісячної заробітної плата одного працівника ТОВ «Местекс Логістікс» на 1200 грн. за 2017-2018 роки, та на 600 грн. за 2018-2019 роки. Середня місячна зарплата в ТОВ «Местекс Логістікс» вища за середню зарплату по Одеській області на протязі 2017-2019 роках, але нижча за середню зарплату по Україні в 2018-2019 роках.
7.  Економічний зміст та завдання аудиту розрахунків з оплати праці полягають у встановленні дотримання підприємством чинного законодавства з оплати праці та правильності відображення господарських операцій в обліку; отриманні достатніх доказів упевненості в ефективності їх використання, достовірності відображення та розкриття інформації відповідно до діючих принципів та тверджень (якісних аспектів) подання фінансової звітності та оцінки здатності підприємства забезпечувати відтворювальну, стимулюючу, регулюючу та соціальну функції заробітної плати для забезпечення подальшої безперервної діяльності підприємства. В процесі аудиту розрахунків в якості джерел інформації використовують чотири основні групи документів: організаційно-розпорядчі, господарсько-договірні, обліково-фінансові та довідково-інформаційні.
8. При здійсненні аудиту розрахунків з оплати праці застосовуються такі методичні прийоми, як: порівняння, зіставлення, документальна, зустрічна та арифметична перевірка. Проведення аудиторської перевірки на підприємстві зазвичай складається з декількох основних етапів – підготовчого, основного та заключного. Перевірка розрахунків з оплати праці проводиться за допомогою наступних процедур: правильність розрахунку середньої зарплати; перевірка повноти нарахування; перерахунок нарахованої та виплаченої заробітної плати; перевірка своєчасної виплати зарплати; перевірка розміру виплат згідно з мінімальною зарплатою. Проведена перевірка розрахованих сум із виплати заробітної плати фіксується в робочих документах аудитора. При цьому аудитор розробляє класифікатор виявлених порушень або найбільш проблемних ділянок згідно з чинним законодавством та розробляє рекомендації, які спрямовані на покращення стану оплати праці та відносин, пов'язаних із працівниками для покращення політики управління. На заключному етапі аудиту розрахунків з оплати праці аудитор формує аудиторський звіт за наявності достатньої кількості аудиторських доказів. 
9. Дослідження практичних аспектів аудиту розрахунків з оплати праці в ТОВ «Местекс Логістікс» показало, що фонд оплати праці і трудовий потенціал ТОВ «Местекс Логістікс» використовується повністю і ефективно, а організація та умови праці відповідають вимогам законодавства. Виявлені порушення в обліку нарахування заробітної плати та її оподаткування в ТОВ «Местекс Логістікс» не перекручують інформацію представлену в фінансовій звітності. Інформація про нарахування заробітної плати та її оподаткування на підприємстві повністю й достовірно відображено у фінансовій звітності, яка складена на підставі даних бухгалтерського обліку та в усіх аспектах відображає фінансовий стан ТОВ «Местекс Логістікс» відповідно до вимог положень та стандартів бухгалтерського обліку та законів України.
Проведене дослідження дозволяє сформулювати наступні пропозиції:
1. Здійснений аналіз свідчить про наявність проблемних ділянок обліку розрахунків з оплати праці в ТОВ «Местекс Логістікс». Тому з метою удосконалення обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві запропонована модель аналітичного обліку розрахунків за виплатами працівникам (нова структура рахунку №66), яка дозволить посилити інформаційну, контрольну й управлінську функції; систематизувати нарахування, облік та видачу виплат працівникам; розширити можливості використання облікової інформації в управлінні; підвищити ефективність взаємодії різних користувачів інформації та ефективність аналітичної роботи. Також в роботі обґрунтовані такі напрями удосконалення обліку розрахунків з оплати праці на підприємстві, як: впровадження в практичну діяльність змін законодавства, що регулює облік розрахунків з оплати праці; оптимізація розподілу суми витрат на відпустки протягом року; покращення управлінського обліку витрат на оплату праці; електронне оформлення листків непрацездатності; ведення табелю обліку робочого часу в електронному режимі; виплата заробітної плати працівникам на банківську карту; створення погодинно-преміальної системи оплати праці; покращення рівня контролю за виконанням облікових операцій.
2. Вважаємо, що ТОВ «Местекс Логістікс» в своїй діяльності повинно використовувати результати економічного аналізу розрахунків з оплати праці. В процесі аналізу фонду оплати праці ТОВ «Местекс Логістікс» слід здійснювати систематичний контроль за формуванням та використанням фонду оплати праці, виявляти можливості економії коштів за рахунок зростання продуктивності праці і зниження трудомісткості продукції. Оплату праці в ТОВ «Местекс Логістікс» слід аналізувати у двох напрямах:  аналіз фонду оплати праці як елемента витрат на виробництво на підставі спеціальної статистичної форми;  аналіз оплати праці за окремими статтями калькуляції, насамперед за самостійною статтею – заробітна плата виробничих робітників. Також ТОВ «Местекс Логістікс» доцільно проводити аналіз виплат працівникам з врахуванням джерел їх фінансування.
3. В роботі запропоновані шляхи удосконалення аудиту розрахунків з оплати праці в ТОВ «Местекс Логістікс», а саме: проведення тематичного аудиту, що спрямований конкретно на ділянку обліку оплати праці; поліпшення методики та організації проведення аудиту на основі нововведень практикуючих аудиторів, досвіду зарубіжних фахівців; підвищення кваліфікації аудиторів та застосування санкцій за неналежний рівень надання послуг; зниження рівня «тіньових» операцій на підприємстві; створення на підприємстві відділу внутрішнього аудиту; розробка методології складання робочої документації та створення бази форм документів; реформування нормативно-правової бази аудиту; розрахунок економічних показників для повного відображення фінансового стану підприємства; урахування специфіки сфери діяльності підприємства при проведенні аудиту; вирішення проблемних питань бухгалтерського обліку; автоматизація аудиту.
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