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з

ВСТУП

Дослідження проблеми зайнятості населення сьогодні є актуальним, 

тому що збільшення зайнятості та доходів населення, це є найважливішою 

умовою соціальної, політичної, а найголовніше економічної складової 

процесу зростання стабільності в Україні. На сучасному етапі процесу 

європейської інтеграції України до світової економічної системи все більшої 

значущості набуває питання забезпечення належного рівня економічної 

активності населення, формування відповідної конкурентоспроможності 

кадрів, належного соціального захисту населення, заробітної плати 

наближених до стандартів економічного розвитку країн учасниць ЄС.

Державна політика може бути побудована за принципом 

людиноцентричності або ж в центрі може стояти сам державний апарат. В 

першому випадку основні політичні рішення приймаються з метою 

задоволення потреб Людини, громадянина, а в другому -  з метою 

накопичення владного ресурсу. Основною проблемою, яка в черговий раз 

оголила істинну сутність державної політики в Україні, стала правова 

зарегульованість, що суттєво загальмувало процес соціальної реінтеграції 

внутрішньо переміщених осіб. Більшість із внутрішньо переміщених осіб і 

досі мають проблеми із реєстрацією через велику кількість законодавчо 

неврегульованих моментів. Звісно, що дехто із них і сам не зацікавлений у 

отриманні допомоги, бо має страх переслідування після можливого 

повернення додому. Невелика кількість переселенців не звертається за 

допомогою через те, що цілком інтегрувалася без участі держави. Фактично, 

наявність статусу ВПО, у ситуації, коли подальша доля територій 

попереднього проживання не вирішена, дає людям відчуття певної соціальної 

захищеності.

Ефективне функціонування економіки пов’язане із забезпеченням 

повної зайнятості наявних ресурсів. В процесі динамічного розвитку 

ринкової економіки виникає ще одна причина макроекономічної
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нестабільності - неповна зайнятість.

Зайнятість - це забезпечення працездатного населення робочими 

місцями та його участь в суспільно корисній діяльності, що приносить 

заробіток чи прибуток.

Повна зайнятість означає використання усіх придатних до цього 

трудових ресурсів і характеризується достатністю робочих місць для тих, хто 

потребує оплачуваної роботи, тобто має бути забезпечена зайнятість усіх, хто 

бажає і здатний працювати. Разом з тим повна зайнятість сама по собі не є 

свідченням високого рівня організації виробництва, її доцільності і 

розумності.

Безробіття - це явище, яке породжує негативні соціально-економічні

наслідки:

1. Незайнята робоча сила означає недостатнє використання 

економічного потенціалу суспільства, прямі економічні втрати, які є 

наслідком природного і фактичного безробіття ( і відповідно зайнятості).

2. Безробіття сковує вимоги профспілок про підвищення заробітної 

плати, ніби спрацьовує на користь спілки підприємців.

3. Під час тривалого безробіття працівник втрачає кваліфікацію, а 

отримання нової кваліфікації й адаптації до нових умов часто проходять для 

нього важко.

4. Безробіття веде до прямого занепаду раніше досягнутого рівня 

життя. Допомога по безробіттю завжди менша від заробітної плати, має 

тимчасовий характер. Зростання безробіття знижує купівельний та 

інвестиційний попит, скорочує обсяг заощаджень у населення.

5. Сам факт безробіття завдає людині важкої психологічної травми, яку 

можна порівняти з найнеприємнішими обставинами. Багато соціологів 

пов'язують зростання злочинності зі зростанням безробіття.

Актуальність теми «Безробіття в сучасній Україні: проблеми та шляхи 

подолання» є те, що на теперішній час наше суспільство має досить проблем 

з людьми, які не мають роботи, це, люди, які зневірилася у пошуках роботи
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за певний проміжок часу, які не мають матеріального достатку, які мають 

сім’ї, але не мають достатньо засобів для її існування.

Об’ єктом дослідження дипломної роботи є люди, які в силу будь-яких 

причин не мають роботи.

Предметом дипломної роботи є соціальна допомога людям, що 

потребують підтримки з боку соціальних служб і служби зайнятості, а також 

допомога у вирішенні їхніх проблем.

Метою дипломної роботи є дослідження причин, які приводять людей 

до безробіття та його подолання.

Виходячи з поставленої мети передбачається вирішити наступні 

завдання.

1. Розкрити сутність поняття «безробіття»та «зайнятість».

2. Розглянути нормативно-правову базу регламентації роботи з 

безробітними громадянами (різні причини безробіття).

3. Проаналізувати соціально-психологічні та соціально-економічні 

наслідки безробіття.

4. Розглянути державні гарантії забезпечення зайнятості населення.

5. Проаналізувати надання послуг внутрішньо переміщеним особам.

6. Виявити основні напрями щодо запобігання розширення безробіття 

та зростання зайнятості.

7. Виявити які є органи управління у сфері соціального захисту та 

заклади надання соціальних виплат і соціальних послуг в Україні.

8. Проаналізувати надання послуг військовослужбовцям, які брали 

участь в антитерористичній операції.
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ВИСНОВКИ

Під час виконання даної дипломної роботи поставлені завдання було 

ретельно розглянуто та:

-  розкрито сутність поняття «безробіття»та «зайнятість»;

-  розглянуто нормативно-правову базу регламентації роботи з 

безробітними громадянами, проаналізовано різні причини безробіття;

-  проаналізувано соціально-психологічні та соціально-економічні 

наслідки безробіття;

-  розглянуто державні гарантії забезпечення зайнятості населення;

-  проаналізувано надання послуг внутрішньо переміщеним особам;

-  виявлено основні напрями, щодо запобігання розширення 

безробіття та зростання зайнятості;

-  виявлено які органи управління у сфері соціального захисту та 

заклади надання соціальних виплат і соціальних послуг в Україні;

-  проаналізовано надання послуг військовослужбовцям, які брали 

участь в антитерористичній операції.

Особливість українського безробіття можна пояснити і специфікою 

його окремих видів. Незважаючи на кризовий стан економіки, проведення 

антитеррорестичної операції на сході циклічне безробіття ще не набуло 

розмаху завдяки його штучному стримуванню шляхом датування 

підприємств державного сектора. Так само гальмується повільністю 

ринкових перетворень і структурне безробіття, головний поштовх якому дала 

лише реорганізація військово-промислового комплексу.

Кількість створених нових робочих місць та відповідно рівень 

зайнятості в Україні залежить від активізації інвестицій в сільське 

господарство. У зв'язку із продовольчою кризою в світі, в України є шанс 

збільшити експорт продуктів сільського господарства. Тим самим створити
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додаткові робочі місця у агропромисловому комплексі України 

(тваринництво, а саме, вирощування свиней, крупної рогатої худоби та 

птахівництво, виробництво яєць, вирощування овочів, фруктів, ягід, 

консервування, переробка овочів та фруктів на міні консервних заводах, 

переробка молока на міні сир заводах, що потребує також створення нових 

робочих місць для як кваліфікованих працівників так і малокваліфікованих.)

На нашу думку, щоб «реанімувати» гідний рівень ефективної 

зайнятості в Україні потрібно:

-  зосередити зусилля на підвищенні шансів працевлаштування 

працівників старшого віку. Але з іншого боку, потрібно стимулювати вихід з 

робочої сили всіх, хто має право на будь-які види пенсій. Але другій варіант 

можливо реалізувати лише через підвищення рівня пенсійного забезпечення;

- більше уваги потрібно приділяти освітнім програмам з підготовки 

професійних кваліфікованих кадрів. Кожна область України спеціалізується 

на тих чи інших видах виробництва, тож політика освіти повинна бути 

направлення на розвиток актуальних кваліфікаційнх характеристик 

майбутніх спеціалістів;

-  потрібно розробити соціально-політичну програму яка дозволить 

стимулювати перехід робочої сили з неефективних місць на більш ефективні, 

з неформальної діяльності до формального сектору, зі стану безробіття до 

постійної зайнятості.
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