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ВСТУП
В умовах швидкого розвитку сфери послуг та великої конкуренції сьогодні для будь-якої організації необхідно якомога частіше та яскравіше нагадувати про себе, бо якщо вони не існують в інформаційному полі, то вони не існують взагалі. Найкращим засобом заявити про себе та сконцентрувати увагу на собі є звернення до візуальної культури та створення якісного візуального контенту у рамках своєї організації.
Найкращим засобом привернення уваги є створення індивідуальної візуальної продукції, яка буде захищена авторськими правами та буде асоціюватися з вже існуючими брендами. Такий крок здатен підвищити рівень довіри аудиторії та їх впевненість у високій якості послуг, які надаються організацією.
Актуальність дослідження полягає в необхідності і важливості сьогодні індивідуального корпоративного стилю для будь-якої організації, яка заявляє про себе як про серйозну структуру, що надає якісні послуги. Тож необхідність виникла і у створенні корпоративного стилю для факультету журналістики, реклами та видавничої справи Одеського національного університету імені Іллі Ілліча Мечникова. 
Метою дослідження є створення індивідуального графічного контенту для факультету журналістики, реклами та видавничої справи і його кафедр (кафедри періодичної преси та медіаредагування, кафедри журналістики, реклами та медіакомунікацій, кафедри нових медіа та медіадизайну). Завданнями дослідження є:
· вивчення досліджуваного питання у науковій літературі;
· удосконалення логотипу факультету журналістики, реклами та видавничої справи та представлення його проєкту;
· створення проєкту логотипу кафедри періодичної преси та медіаредагування;
· створення проєкту логотипу кафедри журналістики, реклами та медіакомунікацій;
· створення проєкту логотипу кафедри нових медіа та медіадизайну;
· створення банеру факультету. 
Об’єктом дослідження постає корпоративний стиль.
Предметом дослідження є корпоративний стиль факультету журналістики, реклами та видавничої справи і його підрозділів. 
Під час дослідження були використані загальнонаукові і спеціальні методи дослідження: аналіз, індукція. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків і додатків.
Для написання наукової роботи та кращого розкриття теми використовувалися наукові статті на тему корпоративного стилю та його складових. У роботі присутні статті рівних авторів для розгляду питання з різних боків, беручи до уваги думки та висловлювання цих науковців. Ми звернулися до літератури курсу маркетингу для розкриття суті корпоративного стилю, його переваг та недоліків, а також для розкриття його покрокового створення та подальшого функціонування на благо корпорації, організації, компанії, тощо. Наприклад, з такою метою розглядалася праця «Банківський маркетинг. Комунікаційна політика комерційного банку», а саме загальне розуміння корпоративного стилю та його термінологія в розділі «Корпоративний імідж комерційного банку». 
Оскільки практична частина наукової роботи повністю приділена саме створенню візуального контенту для факультету журналістики, була використана певна кількість наукових робіт щодо якісного створення логотипів та їх використання у подальшій діяльності організації. Використовувалися наукові роботи, опубліковані у наукових журналах. Наприклад, однією з таких робот була наукова стаття Іванченко Н. А. під назвою «Поняття "графічний дизайн"». Інформація, що подається в науковій статті, є матеріалом з курсу дизайну та подає основи створення якісного ілюстративного контенту з метою просування організації в інформаційному просторі. 
























ВИСНОВКИ
В результаті проведеної роботи нам вдалося створити якісні логотипи для факультету журналістики, реклами та видавничої справи університету ОНУ імені І. І. Мечникова, які є повністю унікальними та не мають схожих версій від будь-яких інших ілюстраторів. 
Нам вдалося дослідити процес створення корпоративного стилю та визначити роль візуальних компонентів для підвищення рівня конкурентоспроможності, а також рівня довіри серед аудиторії (клієнтів та потенційних клієнтів. До того ж, ми дослідили поетапний процес створення якісного візуального продукту, враховуючи та уникаючи помилки, що часто допускалися на практиці та заслуговують на право бути присутніми в науковій літературі на тему корпоративного стилю.
В результаті проведення практичної роботи вдалося створити логотип самого факультету журналістики, реклами та видавничої справи, а також логотипи його трьох кафедр: кафедри періодичної преси та медіаредагування, кафедри журналістики, реклами та медіакомунікацій і кафедри нових медіа та медіадизайну. Таким чином, нам вдалося зміцнити імідж факультету та створити індивідуальні, оригінальні візуальні продукти, що мають міцний і встановлений зв’язок з факультетом. Отже, представлені логотипи являють собою довготривалий корпоративний блок, створюючи корпоративний стиль факультету і підвищуючи  його пізнаваність серед клієнтів та потенційних клієнтів (викладачі, студенти, абітурієнти). 
[bookmark: _Hlk89810682]Слід зазначити, що представлений дизайн логотипів має здатність легко змінювати свою кольорову гаму, завдяки чому довгий відрізок часу їм не знадобиться структурний редизайн. Така можливість адаптуватись свідчіть про їх довговічність.  Це дозволить логотипам стабільно функціонувати за правилами формування корпоративного стилю, а саме не змінювати логотип кардинально, тим самим не втрачаючи невизначену частину своєї аудиторії через відмову від вже відомого дизайну перевіреної часом візуальної частини корпоративного стилю факультету.
[bookmark: _Hlk89810848]Підводячи підсумки, важливим результатом створення та візуалізації образотворчих логотипів факультету журналістики, реклами та видавничої справи виступають їхні задачі, з якими створені логотипи здатні впоратися: вони здатні формувати індивідуальність та пізнавальність факультету (з часом використання), полегшує запам’ятовування факультету через просту знакову систему, а також символізувати гарантію якості, оскільки сам факт існування логотипу може бути символом гарантії якості послуг, що надається кафедрами факультету і факультетом взагалі.
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