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ВСТУП

Актуальність теми. Огляд зарубіжних та вітчизняних публікацій з ґендерної географії, міжнародних документів щодо забезпечення ґендерної рівності у суспільстві підтверджує необхідність соціально-географічних ґендерних досліджень, спрямованих на виявлення ґендерних дисбалансів на ринку праці з метою підвищення ґендерної культури в українському суспільстві. Гендерна нерівність як явище виникла на ранніх етапах розвитку людського суспільства і продовжує існувати досі, незважаючи на гарантовані рівні права та можливості обох статей, формально закріплені у національних та міжнародних правових актах. Гендерна нерівність гальмує розвиток людського суспільства, що підтверджується такими негативними наслідками, як зростання добробуту та витрат на управління, зниження продуктивності праці, погіршення демографічних показників, уповільнення економічного зростання. Саме тому прагнення гендерної рівності стає пріоритетом для кожної країни, а в умовах глобалізації сучасне суспільство змушене щоразу вирішувати проблеми гендерної нерівності.
     Український ринок праці характеризується великими гендерними відмінностями у рівні зайнятості та безробіття, заробітній платі, конкурентоспроможності та кар'єрному зростанні, а також виконанні управлінських функцій між чоловіками та жінками. Крім того, враховуючи безліч інших факторів, наприклад, репродуктивну функцію, жінки опиняються у більш вразливому становищі в соціально-економічній сфері та потребують більш досконалого механізму захисту рівних можливостей поряд із чоловіками.
Соціально-географічний аспект полягає у відображенні відмінностей територіальних гендерних показників, аналізі поточної ситуації, визначенні причин та шляхів вирішення проблем.
Гендерні відносини в країні відображаються не тільки за допомогою основних статистичних показників, таких як чисельність населення обох статей, народжуваність і смертність, зайнятість і т.д. забезпечення рівних прав та можливостей.
Незважаючи на довгий історичний шлях та значне покращення політики ґендерної рівності в більшості країн світу і особливо в Україні, існує безліч проблем та невирішених питань, які загрожують створенню справді ґендерно рівноправного суспільства. З іншого боку, дослідження у цій галузі допомагають знайти шляхи подолання та зменшення проблем ґендерної нерівності.
Тому з огляду на вищевикладене ми поставили таку мету дослідження: охарактеризувати соціально-географічні аспекти гендерної ситуації в Україні, виявити особливості економічної активності жінок у сучасних умовах, а також проаналізувати значення індикаторів та індикаторів. . гендерна нерівність.
Об'єктом дослідження є ґендерна географія, особливості населення України.
Предметом дослідження є соціально-географічні аспекти ґендерної нерівності.
Для досягнення цієї мети ми отримали такі завдання:
1. Розглянути теоретичні та методологічні засади гендерно-географічних досліджень;
2. Аналізувати економічну активність населення;
3. Оцінити економічну активність жінок як фактор ґендерної рівності;
4. Виявити особливості гендерних відносин у політичній та управлінській сферах;
5. Провести розрахунки та аналіз індексу розширення прав та можливостей жінок, індексу гендерної нерівності та індексу гендерного розвитку в Україні;
6. Визначити основні гендерні проблеми та запропонувати шляхи їх вирішення.
Теоретичним основам гендерних досліджень присвячені роботи В. Агєєвої, В. Кобелянської, М. Бутовської, В. Кравець, В. Васильєвої, Н. Грицяк, Н. Гапона та інших. У своїх дослідженнях І. Трохімова, О. Воробець, В. Соколов та інші багато уваги приділяли проблемам розвитку національного ринку праці. Соціально-географічні гендерні дослідження в Україні проводять М. Мезінцева, Л. Німець, О. Кривець та інші. Розробкою та вдосконаленням стратегій забезпечення гендерної рівності займаються такі вчені, як А. Піщуліна, Т. Мельникас, А. Кулачек, В. Гошовська та інші.
У ході дослідження для досягнення поставленої мети використовувалися загальнонаукові та специфічно наукові пізнавальні методи. З загальнонаукового аналізу також були викорчовані синтез, індукція та дедукція у різних поєднаннях. Щодо конкретних наукових методів вивчення соціально-географічних аспектів гендерної нерівності, то в основному використовувалися теоретичні (збір та аналіз наукових джерел, що стосуються теми роботи), історичні (ретроспективний огляд питань дослідження), статистичні (збірка). та аналіз матеріалів державної статистики за гендерними показниками, математичними (математична обробка даних та розрахунок гендерних індексів), картографічними (візуалізація особливостей територіальної гендерної нерівності на картах) та прогностичними (виявлення проблем та перспектив гендерної політики в Україні).
Інформаційну базу для написання дисертації є літературні джерела, інтернет-джерела, статистичні щорічники України.
Структура роботи. Робота складається з вступу, 4 розділів, висновків та додатків. Розповсюдження на 94 сторінках.








ВИСНОВКИ
У роботі розглядаються основні соціально-географічні аспекти ґендерної нерівності. Було вивчено літературні та статистичні джерела, проаналізовано статистичні дані, розраховано гендерні показники. У результаті виконаної роботи, виходячи з поставлених завдань, було зроблено такі висновки:
1. Сьогодні вже чітко сформовані систематизовані наукові знання з ґендерних питань, спрямовані на розуміння речей: чоловіків та жінок, їх ролей, особливостей та стосунків. Це дозволяє розглядати ґендерні дослідження як самостійну дисципліну. Гендерна географія розпочалася у 1970-х роках. Зокрема, гендерні дослідження набули статусу академічної дисципліни в американських та європейських університетах. Гендерні дослідження та дослідження все більше поширюються в українській науковій спільноті та посідають важливе місце серед соціальних дисциплін. Перспективним напрямом у цій галузі є ґендерна географія як частина соціально-географічної науки, покликана відобразити територіальні особливості ґендерних відмінностей. Оскільки гендерна проблематика складна і багатогранна, вона потребує нових та вдосконалених існуючих методів та прийомів. Це ще й засіб розуміння людини та її світогляду.
2. Економічна активність жінок на ринку праці України є дуже високою. Середня тривалість безробіття жінок в Україні більша, ніж у чоловіків. Гендерний розрив в оплаті праці в Україні на користь чоловіків Гендерний розрив в оплаті праці характеризується регіональною диференціацією та є результатом регіональної концентрації високооплачуваних секторів послуг та важкої промисловості. Рівень конкурентоспроможності жінок на ринку праці нижчий, ніж чоловіків, особливо з урахуванням віку та наявності дітей. Професійні можливості жінок в Україні також обмежені з погляду кар'єрного зростання, незважаючи на те, що жінки становлять понад половину всіх працівників із вищою освітою у всіх галузях української економіки.
Основною причиною зростання жіночого безробіття можна назвати економічну кризу, яка виявилася в інфляції, скороченні та закритті підприємств усіх форм власності, падінні реальної заробітної плати тощо.
3. Гендерна сегрегація на ринку праці проявляється в асиметричному розподілі чоловіків та жінок за різними структурами: галузевими, професійними та посадовими. Український ринок праці характеризується горизонтальною (галузевою та професійною) та вертикальною (посадовою) сегрегацією.
     Щодо розподілу працівників за видами економічної діяльності, то найбільша частка працюючих жінок припадає на охорону здоров'я, фінансову та страхову діяльність, освіту. Найнижча частка жінок спостерігається у будівництві, сільському господарстві та інших сферах послуг. На такий розподіл впливає специфіка умов праці цих галузях. Проте останніми роками намітилася тенденція до збільшення кількості жінок переважають у всіх галузях.
З погляду розподілу заробітної плати заробітна плата чоловіків вища, ніж у жінок практично у всіх галузях економічної діяльності. Тобто очевидна гендерна нерівність. Українські жінки мають відносно велику конкурентну перевагу, хоча, з одного боку, вони перевершують чоловіків з погляду освіти, а з іншого - поступаються чоловікам з погляду посад та прийняття рішень.
4. Феномен гендерної нерівності в управлінській та політичній сфері виражений досить чітко та має певну основу. У суспільній свідомості досить глибоко викорінено історичні стереотипи про суто чоловічу особу влади, що відображаються в електоральній поведінці. З іншого боку, політичні партії, блоки та інші об'єднання мало приділяють уваги гендерному аспекту свого складу і лише зараз точаться дискусії про квоти для списків за статтями. Слід розуміти, що якщо ґендерну справедливість не буде досягнуто в державному управлінні та виборних органах, то й у всіх інших сферах суспільного життя її неможливо досягти. Тому необхідно вжити законодавчих заходів щодо обов'язкового квотування представництва жінок і чоловіків у парламенті, провести інформаційні кампанії з подолання усталених ґендерних стереотипів, створити умови, що стимулюють жінок до активного інтересу до державного управління. та запропонувати свої ідеї. їх реалізація у правових актах, політиці, економічній та соціальній сферах.
5. Наведено методи розрахунку цих індексів та продемонстровано застосування індексу GII на регіональному рівні. Індекси GEM та GDI застосовуються аналогічним чином. Фактично, всі три ці індекси використовуються для ранжування країн за рівнем людського розвитку та рівнем гендерної нерівності. Однак для великих країн з багатьма регіонами чи територіями доцільно адаптувати ці міжнародні методи та провести докладний гендерний аналіз на рівні своєї країни для порівняння гендерного розвитку та регіональної нерівності. Аналізуючи компоненти кожного індексу та самого індексу загалом, можна виявити слабкі місця регіонів країни та дати низку рекомендацій щодо зміни політики вирішення цих проблем. Найбільший вплив на гендерні показники надають представництво у парламенті та розрив у доходах між жінками та чоловіками. Відповідно, значення індексу більш сприятливі в регіонах з більшою кількістю жінок у парламенті та меншим розривом у доходах між чоловіками та жінками.
Ще одним важливим фактором є показники репродуктивного здоров'я жінок, яким керівництво держави має приділяти пріоритетну увагу.
6. Основні ґендерні проблеми в Україні: ґендерна дискримінація при працевлаштуванні, дискримінація в оплаті праці, дискримінація у медичному, культурному та побутовому житті. Масштаб цих явищ становить серйозну загрозу внутрішній безпеці держави та її демографічній ситуації.
Вирішення гендерних проблем на ринку праці полягає у створенні умов, в яких жінки та чоловіки зможуть брати участь у суспільному та політичному житті, забезпеченні рівного доступу до гідної праці та скорочення гендерного розриву в рівні доходів шляхом викорінення фактів. пряма дискримінація, подолання стереотипів існування «жіночих» та «чоловічих» професій, законодавче обмеження поведінки роботодавців з моменту оголошення ними вакансій, реалізація програм підтримки жіночого підприємництва, професійної підготовки та перепідготовки жінок.
Ситуація в Україні сьогодні вимагає створення та реалізації державної програми подолання ґендерної нерівності, адже зміна становища жінок в Україні можлива лише за допомогою послідовної державної ґендерної політики. Ця політика повинна включати не лише розробку передових норм і заходів, а й забезпечення механізму їхнього суворого дотримання та відповідальності за недотримання.
На наш погляд, одним із основних засобів подолання гендерних стереотипів у суспільстві має стати гендерна освіта, що сприяє формуванню знань та розуміння гендерних проблем у сучасному суспільстві та визначенню основних напрямів встановлення реального партнерства між жінками та жінками. 
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