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Вступ
Актуальність наукового дослідження. Погляд на політичну мобільність як окремий феномен у політологічному дискурсі в наш час є інноваційним, а сам термін тільки входить у широкий вжиток зарубіжної та вітчизняної науки, спираючись на широку фундаментальну базу наробіток з теорії та практики соціальної мобільності. 
Однак, особливої уваги заслуговує не тільки політична мобільність на рівні держави та політичної системи в цілому. В наш час дослідження політичної мобільності на регіональному та локальному рівнях потрібні у зв’язку з аналітикою процесів децентралізації та посилення ролі міст у житті сучасних держав.
 Локальні еліти виступають у ролі не тільки інформативній та транслювання суспільних запитів та інтересів, водночас вони активні суто у політичній площині, актуалізують шляхи або канали карєрного зростання, застосовують власний досвід та ресурси задля системного освоєння необхідних мереж звязків та потреб.
Об’єктом дослідження є феномен політичної мобільності та його системні обособливості, основні показники.
Предметом дослідження є специфіка політичної мобільності регіональному рівні у контексті сучасних соціально – політичних відносин.

Метою дослідження є визначення системних характеристик та закономірностей політичної мобільності на регіональному рівні. Реалізація поставленної мети можлива за рахунок виконання наступних дослідницьких завдань:
· визначити сутнісні риси політичної мобільності у вимірі сучасного політологічного дискурсу;
· охарактеризувати передумови для розвитку політичної мобльності як феномену у соціально – політичних процесах;

· проаналізувати канали соціальної та політичної мобільності;

· розкрити основні системні показники політичної мобільності регіональних еліт;

· визначити відмінні риси у політичній мобільності на регіональному рівні;

· зробити порівняльний аналіз особливостей політичної мобільності на регіональному рівні країн Європейського Союзу та України;
· охарактеризувати історичні етапі у становленні системи політичної мобільності на регіональному рівні взаємодії;
· визначити вплив фактору децентралізації на політичну мобільність регіональних еліт в Україні.
Ступінь наукової розробленості. Серед зарубіжних дослідників проблематика політичної мобільності регіональних еліт в більшості залишається соціологічною, дослідники у вимірі політологічної науки звертаюсь до цього наукового напрямку досить рідко, часто фрагментарно, виокремлюючи лише аспекти, які мають суто міждисциплінарний та синтезований характер. Крім того, загальний інтерес до політичної елітології за останній час дійсно акцентував проблематику регіональних та місцевих еліт, в тому чисіл засобів зміни політичних засобів, однак у контексті транзитологічної або конфліктологічної парадигми в цілому, а також зіткнення етнорелігійних елементів та контрагентів. До дослідників регіональних аспектів політичної мобільності можна віднести Л. Рубана, М. Хартмана, Й. Крейга та ін..
 Серед вітчизняних дослідників можна відмітити таких, як М. Кармазіна, Т. Бевз, М. Горбатюк, Н. Ротар, О. Зорич, А. Ясінська, І. Кресіна, А. Коваленко, Р. Молибога, Є. Перегуда, І. Ворчакова, М. Головатий, А. Круглашов, В. Маркітанов, С. Рибалка, М. Токар, О. Траверсе, О. Токовенко, В. Пащенко, Ю. Шайгородський, Н. Хома, В. Яремчук та ін. Серед вітчизняних дослідників та аналітиків – практиків значна увага приділяється саме аспектам політичної мобільності у синтезі із загальнонаціональними трендами із охопленням проблематики політичної кар’єри та політичного рекрутингу. 
Відповідно увага до політичної мобільності на регіональному рівні є в достатній мірі зміщенною та розглядається у системному вимірі у поєднанні з окремим аспектами, зокрема політико – партійний канал отримання влади та політичного й соціоекономічного впливу.
 Слід наголосити, що сама елітарна проблематика має власний парадигмально – аналітичний спектр, а отже виокремити суто проблемні сегменти політичної мобільності на регіональному та локальному рівні в достатній мірі складно. Дослідження каналів (ліфтів) соціальної та політичної мобільності регіональної еліти в Україні безпосередньо повязане із масштабними процесами децентралізації, які значно посилили місцеві еліти, збільшили якість та кількість можливостей для зміни власного політичного статусу. У цьому контексті викликає інтерес стаття М. Горбатюка «Децентрація і регіональні політичні еліти (на прикладі Вінницької області)», ле автор наголошує на процесі створення ОТГ та ролі регіональної еліти у децентралізації і, відповідно формуванні додаткових можливостей для зміни свого соціально та політичного статусу. Відмічає, що в межах України прослідковувались тенденції наступного характеру, а саме, 1.  конструктивна позиція (Запорізька, Хмельницька, Чернігівська області як основні), 2. пасивний спротив (Одеська, Вінницька і Черкаська області як основні), 3) активний спротив (Закарпатська область як основні).[3] 
Оцінка загальних тенденцій у соціальній та політичній мобільності регіональної еліти відкриває значні моживсті для моделювання ситуації, побудови прогностичних сценаріїв щодо майбутніх аспектів статусно – рольового співвідношення. Крім того, чітко можна відмітити та скоординувати основні вимоги до зміни політичних статусів у регіонах. Децентралізація сьогодні – це вимір реформування, який створює значін можливості саме для регіональних та локальних елітарних груп, а також формує для них додаткові можливості для просування власних позицій на загальнонаціональному рівні. Вітчизянний вимір практики у цьому має європейські укорінення, тобто використовується саме опробованний у інших умовах європейський досвід тощо.
Водночас, суттєво наявні зміни генерацій регіональної еліти, тобто зросла кілікість представників молоді, яка налаштована на кардинальні трансформації, тобто продукування нової системи взаємовідносин між політиками та народом, відповідно зростання доступу до політичного статусу.
Методи наукового дослідження. Дослідження спирається на застосуванні системного, порівняльного та історичного методологічних підходів. Системний методологічний підхід дозволяє надати загальну характеристику явищу політичної мобільності регіональної еліти, визначити канали мобільності та показники динаміки трансформацій у конкурентному політичному середовищі на регіональному та локальному рівнях. Порівняльний методологічний підхід відкриває можливості для співставлення вихідних даних щодо політичних еліт в регіонах, їх специфіки та змін у кросс – темпоральному вимірі, де принциповим моментом є саме визначення критеріїв розмежування регіональної еліти та компоративного зрізу її відношення із центральною владою. Особливо дані аспекти стосуються кризових історичних періодів для становлення України після 1991 року, де еліти та контр еліти на місцях мали різзні віхдні можливості щодо політичної мобільності, системно їх використовували.
У науковій літературі є значна кількість емпіричних досліджень, у яких аналізуються чинники, що впливають на соціальну мобільність і доступ індивідів до елітних позицій. Як правило, розрізняють об'єктивні (зовнішні стосовно еліти) і внутрішні системні елементи, що визначають, зокрема, і внутрішньоелітний порядок. В межах даного дослдіження враховано і обєктивні, і суто внутрішні системні елементи необхідні для ознайомлення з особливостями соціальної та політичної мобільності. 

Крім того, суттво зроблемно аналітичний акцент на системному характері та показниках політичної еліти на регіональному рівні. Вона наділена принципово важилвими відмінностями від еліти хагальнонаціональної, має більшу укоріненність та залежність від локальних неофіційних та, навіть, тіньових практик, водночас зоорієтована на створення більш стійкої репутації та використання стійкого переліку каналів політичної мобльності. Відслідковування та поточний аналіз репутаційного капіталу та його застосування для отримання (набуття) нового й вищого політичного статусу, в тому числі, і завдяки електоральним механізмам, є набйльш стійкою відтворюванною характеристикою регоінальної еліти та тієї статусно – рольвої динаміки, яку вона продукує.
Деякі дослідження показують, що політичний режим впливає на елітний процес, практики рекрутування та соціальну мобільність, з іншого боку, відомо, що самі еліти виступають суб'єктами цих режимів.
Збір біографічної інформації здійснювався з відкритих джерел, таких як офіційні веб-сторінки регіональних органів управління, у вимірі української практики обласних рад, регіональні онлайн-довідники, інтерв'ю та новинні публікації у національних та місцевих ЗМІ. Значущим джерелом інформації в низці випадків стали публічні сторінки парламентаріїв та депутатів місцевихрад у соціальних мережах.
Структура кваліфікаційної роботи.Кваліфікаційна робота складається з двох розділ, п’яти підрозділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний об’єм дослідження становить 58 сторінок.
Розділ 1. Концептуально – методологічні засади аналізу дискурсу політичної мобільності

1.1 Феномен політичної мобільності: теоретичні аспекти та регіональний рівень реалізації

Політична мобільність є похідним феноменом по відношенню до соцільної мобільності. Відповідно треба врахувати сутнісну залежність та функціональну залежність цих двох феноменів у контексті минулого та сучасності.

Існують два основні підходи до формування політичних еліт (застосовні, зокрема, і для аналізу рівня внутрішньодержавних реґіонів): гільдійський і антрепренерський. У чистому вигляді вони трапляються досить рідко. Антрепренерський підхід переважає в демократичних державах, гільдійський - у країнах з авторитарними режимами і в «перехідних» суспільствах постсоціалістичних країн, хоча елементи останньої системи трапляються і в розвинених демократіях.[7]
Сам процес формування політичної еліти включає в себе рекрутування, внутрішньоелітну консолідацію і мобільність. При вивченні регіональних політичних еліт нам видається корисним виходити саме з цієї послідовності, ґрунтуючись на застосуванні гільдійського й антрепренерського підходів.

Слід враховувати, що, на відміну від професійних елітарних спільнот, політична система являє собою відкриту систему. 
Головною причиною відкритості політики є фундаментальна ознака цього феномена - універсальність: колізії, які тут відбуваються, є формою вираження не тільки політичних, а й економічних, соціальних, національних, духовних та інших суперечностей.[1]
Політичне рекрутування можна розглядати як процес залучення людей до активного політичного життя. Елітне рекрутування в цьому разі виступає як складова частина політичного рекрутування. При дослідженні елітного рекрутування на регіональному рівні необхідно враховувати: по-перше, можливості та потреби елітної структури в «нових» силах; по-друге, характер і спрямованість суспільних процесів, що сприяють проникненню в еліту представників різних соціальних груп.
Можна виокремити два основні типи елітної структури в регіоні: відносно закриту (унітарну) і відносно відкриту (плюралістичну). У першому випадку процес просування в елітну групу є досить повільним і тривалим. Шлях кандидата нагору здійснюється певними каналами з чіткими правилами відбору та численними фільтрами. Сам процес відбору зорієнтований насамперед на збереження стабільності самої елітної структури.

Як основні ознаки унітарної ізольованої еліти можна виокремити такі: монолітність (унітарна структура, жорстка внутрішня централізація, згуртованість і єдність цінностей), закриті канали її формування, монополія на вироблення ідеологічних настанов, всеосяжний характер управління, походження із соціальних низів, незаможних класів, пролетаріату тощо. Плюралістична еліта, навпаки, містить у собі кілька центрів влади, характеризується, радше, відкритими, конкурентними каналами рекрутування і розмаїттям ідеологічних установок.
Усі принципи селекції еліти, які існують у рамках політичного простору регіону, можна умовно поділити на дві великі групи: офіційні (формальні) та неофіційні (неформальні).
Офіційні принципи закріплені в низці нормативних документів, найважливішими з яких є виборче законодавство і закони, що закріплюють статус різних політичних інститутів та органів влади. Як загальновизнані формальні принципи можна виокремити принцип рівного доступу в елітні групи і професійну компетентність.
Кандидати на деякі посади, чиї володарі є частиною регіональної політичної еліти, мають слідувати і відповідати цілій низці політико-формальних цензів, принципів і умов.
Виділити конкретний набір неофіційних принципів селекції еліти вкрай складно - вони не закріплені в конкретних документах і формуються окремо в рамках певних елітних груп за безпосередньої участі її членів. Проте зазначимо, що неофіційні принципи посідають важливе місце в процесі елітоутворення, а часом і вирішальне. Стосовно регіональних процесів можна говорити про цілий комплекс принципів селекції (соціальне походження, становище в суспільстві, партійна приналежність тощо). Усі ці принципи різною мірою виражені в різних елітних групах. 
Але головним неформальним принципом, безумовно, є особиста відданість кандидата й абсолютне прийняття ним усіх норм і правил, що діють в елітній групі. Лояльність стає головним репутаційним елементом. Вона відображає системні характеристики самих елітарних груп.
Говорячи про механізми рекрутування регіональних політичних еліт, можна позначити їх як принципи висування до складу еліт новобранців, що неминуче відрізняються залежно від суспільного ладу та історичної епохи. Механізми можуть бути традиціоналістськими: кровна спорідненість, земляцтво, релігійна та етнічна приналежність, володіння офіційною мовою, майновий ценз. Але вони можуть бути й конкурентними: характер освіти, професія та рівень кваліфікації, особисті якості кандидата з точки зору відповідності посаді. Тут слід підкреслити, що особливості домінантних механізмів рекрутування не завжди корелюють як із відкритістю/закритістю суспільства, так і зі специфікою елітного рекрутування.
Каналами рекрутування називаються шляхи просування до вершини політичної ієрархії. Вони поділяються на офіційні (формально-правові): вибори, призначення, перемога в конкурсі на посаду, і неофіційні: належність до «команди», особиста відданість лідеру тощо.[1]
 Категорія проникності каналів рекрутування описує способи горизонтального пересування членів політичної еліти в системі різноманітних каналів рекрутування. На рівні реґіонів у сучасному російському суспільстві відбуваються зміни на користь більшої проникності каналів рекрутування, можна знайти чимало прикладів входження представників бізнесу до структур реґіональної влади і навпаки, чиновники, які пішли у відставку, нерідко продовжують кар'єру в системі бізнесу.
Наступний елемент формування та відтворення еліт - внутрішньо-елітна консолідація. Горизонтальна інтеграція - це кооперація різних представників еліти, її групова згуртованість.[3]
У рамках елітології можна виокремити дві основні моделі соціальної мобільності. Головним критерієм поділу виступає ступінь інтенсивності суспільних процесів, соціальних переміщень. Теоретики «відкритого суспільства» не заперечують існування ієрархічної суспільної структури, але наголошують на тому, що страти не відгороджені одна від одної непрохідною стіною, що дає змогу еліті постійно поповнювати свої лави новими членами - вихідцями з нижчих верств.
Згідно з «обмеженою» моделлю, у суспільстві є помірні темпи соціальної мобільності. У цьому плані на перший план виходять не проблеми реалізації людських якостей, навичок і виконання елітою функцій соціального представництва. Йдеться про звичайнісіньке самозбереження - збереження стабільності елітної структури, своїх позицій у політичній і суспільній системі.

Мобільність політичних еліт, у тому числі регіональних, - яскрава ознака демократичності суспільства, оскільки вона тісно пов'язана з конкуренцією різних соціальних груп у процесі реалізації своїх політичних інтересів. Це, своєю чергою, сприяє формуванню плюралістичної елітної структури. При цьому конкуренція не тільки забезпечує можливість різним соціальним групам реалізувати свої політичні інтереси, а й виступає як механізм народовладдя.
Процес формування елітної структури - це тільки один з етапів процесу елітоутворення. Важливу роль відіграє також самоствердження, легітимація елітних груп у рамках регіонального політичного простору. Це різноплановий процес, спрямований на взаємодію регіональної політичної еліти як із населенням, так і з іншими елітними групами (федеральна політична еліта, економічна, культурна, інтелектуальна, інформаційна, релігійна та інші елітні групи).
Таким чином, на підставі сказаного можна зробити такі висновки. Формування і відтворення еліт - це безперервний процес, що чинить значний вплив на сегментацію політичного простору російських регіонів. Він охоплює насамперед рекрутування, внутрішньоелітну консолідацію і соціальну мобільність регіональних еліт. При дослідженні такого роду явищ корисно застосовувати гільдійський і антрепренерський підходи до їх аналізу.
1.2 Методологічні аспекти розгляду політичної мобільності населення на регіональному рівні 
Методологія здійснюваного дослідження ґрунтується на ключовому розумінні соціального ресурсу як здатності конкретних груп взаємодіяти на основі впливу, легітимації, «тиску» для досягнення цілей висхідної соціальної мобільності. Таким чином, дослідницький акцент робиться на критерії ресурсного потенціалу реґіонального соціуму, сукупності ресурсів, що містять можливості виникнення нових соціальних ліфтів і ресурсоспроможності суб'єктів реґіонального розвитку як груп, що володіють розмаїттям капіталів для зміни соціальних позицій на основі нових соціальних ніш.
Важливим моментом є застосування для дослідної роботи та поточної аналітики парадигмальних позицій політичної елітології, її фундаментальних поглядів на рух елітарних груп в межах соціально – політичного простору сучасного суспільства. Базовим також є аспект регіоналізації або локалізації проявів діяльності елітарних груп. Разом з тим необхідно враховувати той факт, що регіональні еліти мають особливий статус в межах системи економічної, соціальної та політичної взаємодії. Вони укорінені у сукупність або мережу зв’язків, мають глибокі залежності від груп впливу та громаді на місцях, зв’язки елітарних груп фактично в більшості детермінують шляхи політичної мобільності.

Соціальна мобільність та політична мобільність елітарних груп має укоріненість у репутаційний капітал як індивідуальний, так і груповий. Важливо відмітити, що кількісні та якісні характеристики груп суттєво зменшують впливи зовнішнього характеру, тобто сама еліта на регіональному рівні має здатність до своєрідного «капсулювання» або ізоляції від впливів та чинників, які вважаються руйнівними. 
У рамках гільдійського та антрепренерського підходів до формування регіональних політичних еліт можна виокремити такі моделі їхньої внутрішньоелітної консолідації. Для першої характерні родинні або земляцькі стосунки, спільність соціального походження, спільність політико-економічних інтересів, досвід спільної діяльності з першими особами регіону. Для другого - консолідація, скоріше, за ідеологічною, галузевою ознакою, за інституційно-організаційними чинниками.

Згідно з гільдійським підходом до формування політичних еліт, у суспільстві необхідні помірні темпи соціальної мобільності. Тут на перший план виходить звичайне самозбереження, збереження стабільності елітної структури, своїх позицій у політичній і суспільній системі. Помірні темпи означають збереження відносної соціальної та політичної рівноваги у суспільстві й державі в цілому. Тому державні інституції у різні способи намагаються вплинути на темпоральні показники у соціальній та політичній мобільності. Звичайно, такі заходи в більшості не ставляють таку мету безпосередньо, офіційно, однак сутнісно спрямовані на саме такі установки. 
Для антрепренерського підходу характерна позиція, згідно з якою мобільність еліти - це яскрава ознака демократичності суспільства, оскільки вона тісно пов'язана з конкуренцією різних соціальних груп у процесі реалізації своїх політичних інтересів. 

Така традиція у аналітичному погляді де – факто поширюється як на загальнонаціональний рівень, так і охоплює регіональний та локальний рівні відповідно. Прослідкувати динаміку такого погляду можна по цілому ряду наукових та навково – практичних публікацій, в тому числі на вітчизняному дослідному матеріалі тощо.
 При цьому основною метою мобільності є реалізація людських якостей і навичок та виконання елітою функцій соціального представництва.

На особливу увагу заслуговують процеси мобільності елітних персон і виникнення феномену марґінальності та «чужинця» в елітній спільноті. Треба зробити важливе застереження. Посилення мобільності у світі позначається насамперед на елітах, які мають необхідні ресурси. Ресурсний чинник стає детермінаційним, визначальним щодо багатьох соціально – політичних процесів.
Еліти (регіональні більшою мірою) часто розглядають функціонально, як групи, що виконують певні управлінські функції в (суб)суспільстві. Культурний аспект функціонування цих груп часто зводиться до політичної або організаційної культури. Тим часом будь-яка еліта, навіть глобальна, локалізована.
Ендогенність (укоріненість) розглядають як стійкий зв'язок індивіда (політика, адміністратора) з місцевою спільнотою, її інтересами та потребами. Фундаментом «стійкого зв'язку» є вмонтованість у регіональну спільноту і соціальні відносини різного рівня та характеру, що виникають при цьому. В аналізі біографій виокремлюють такі види ендогенності (і відповідно категорії аналізу):
- ендогенність за народженням - збіг місця народження і місця обійманої посади нині;
- ендогенність за освітою - збіг місця здобуття першої вищої освіти та місця обійманої посади нині;
- ендогенність за роботою - збіг місця попередньої посади і місця обійманої посади нині. Ендогенне ядро - збіг місця народження, місця здобуття першої вищої освіти, попередньої посади і посади, яку обіймають нині.
Існує великий розкид характеристик мобільності та ендогенності владних груп за регіонами. Немає єдиної моделі. Водночас показники мобільності та ендогенності в адміністраторів і депутатів/політиків хоча й не збігаються, але близькі.
Під час вивчення політичних кар'єр дослідники виокремлюють об'єктивні та особистісні чинники, які сприяють успішному кар'єрному просуванню [2, с. 33].
 До об'єктивних чинників відносять зовнішні умови, які характерні для суспільства на певному етапі розвитку. Таким чином, характер політичної кар'єри багато в чому залежить від процесів, що відбуваються в суспільстві. «Зміни в структурі соціальних інститутів сприймаються людьми, які займають у цих інститутах командні позиції, як сприятливі можливості, що відкриваються для них особисто».

Не меншу увагу приділяють і суб'єктивним чинникам кар'єри. Особистісні, індивідуальні якості також стають об'єктом численних досліджень. М. Вебер, В. Міхельс, Г. Моска, В. Парето у своїх працях виокремлюють якості, які є необхідними для управління і сприяють просуванню на високі владні, статусні позиції. 
Г. Моска елітою назвав найактивніших суб'єктів, які орієнтовані на здобуття влади. М. Вебер виокремлює якості, якими повинен володіти професійний політик: 1) пристрасне ставлення до своєї справи, 2) окомір, тобто вміння об'єктивно оцінювати реальність, 3) почуття відповідальності. У сучасному суспільстві одночасно діють чинники і соціального походження, і особистого успіху.
Більшість дослідників вважають, що на кар'єрний процес впливають чинники, які мають різну природу та характер впливу: владні стосунки та службове оточення, освіта та здібності, особисті погляди та пріоритети тощо. Також дослідники кар'єр виокремлюють чинники, що позитивно впливають на кар'єрний процес, - «рушійні чинники», і чинники, що перешкоджають кар'єрному зростанню, - «чинники гальмування».
Сукупність індивідуальних, особистісних чинників впливає не тільки на вектор кар'єри, а й на кар'єрну стратегію. Незважаючи на розмаїття думок, більшість дослідників сходяться на думці, що кар'єра - результат свідомої позиції та поведінки людини, пов'язаний із професійним або посадовим зростанням. Під політичною кар'єрною стратегією розуміють свідомий вибір індивідом одного або кількох векторів кар'єри на підставі уявлень про потенціал власних можливостей у владних структурах. Можна виокремити кілька векторів побудови кар'єри: вертикальний, горизонтальний, доцентровий, паралельний, низхідний. 
Вертикальний вектор кар'єрного розвитку пов'язується з підйомом на вищі позиції в організації, але передбачає наявність активної життєвої позиції, амбіцій і прагнення до влади. Горизонтальний кар'єрний вектор складається в результаті переміщень у суміжні функціональні сфери діяльності, а також за умови ускладнення і розширення завдань при збереженні займаної позиції. 
Доцентровий вектор стратегії спирається на прагнення індивіда до центру ухвалення рішень в організації та отримання доступу до неформальних джерел інформації [4]. Паралельний вектор ґрунтується на розширенні професійної сфери в кількох організаціях для самореалізації, а не для додаткового доходу.
Фактор 1 - «Вплив зовнішнього політико-економічного чинника на кар'єрне зростання» характеризується схильністю до впливу подій політико-економічної властивості на вибудовування кар'єрної стратегії з можливістю зміни сфери професійної діяльності.

Фактор 2 - «Особисті обставини (переконання) як мотив зміни сфери професійної діяльності» формується для тієї частини політиків, яка розглядала можливість зміни роботи за особистими обставинами, переконаннями.
Фактор 3 - «Рекомендація як інструмент побудови кар'єри» формується для політиків, які першочергово готові для кар'єрного зростання використовувати рекомендації інших осіб із перспективою зміни роботи.

Фактор 4 - «Особисті обставини (переконання) як причина зміни сфери професійної діяльності» формується для респондентів, які вже змінювали місце своєї роботи під впливом подій - особистих обставин, поглядів. Таким чином, результати аналізу поєднуються з простим розподілом ознак і підтверджують високий ступінь впливу особистих внутрішніх чинників на процес побудови кар'єри.[23]
Для виявлення типів кар'єрних стратегій у представників реґіональної політичної та адміністративної еліти було використано факторний і кластерний аналіз.[1]
Значимість дослідження соціально-професійних характеристик регіональної адміністративної еліти визначається низкою обставин. По-перше, вони можуть слугувати важливим показником структури соціальної та політичної влади, що лежить в основі елітного рекрутування, особливостей суспільно-політичної системи, в рамках якої еліта формується і функціонує.

1.3 Особливості каналів політичної мобільності на регіональному рівні
Поставлена у дослідженні проблема актуалізована невипадково, будучи наслідком розвитку реґіонознавчої тематики у вітчизняній соціологічній думці, з одного боку, та усвідомлення соціальної конфліктності й напруженості в суспільстві в контексті надлишкових соціальних нерівностей - з іншого. Регіональний простір як структурованість соціальних позицій, соціальних практик і соціальних інститутів у реґіоні, що визначається сукупністю соціально-економічних, соціально-територіальних, культурно-історичних чинників, є свідченням сумісності соціального і фізичного просторів. Однак концептуальний інтерес викликає стан соціальної мобільності, змін у соціальному просторі, пе-реструктурація суб'єктів соціальної діяльності.
 Таким чином, нові соціальні ліфти можна розглядати як динамічний аспект регіонального простору. Складність дослідницької ситуації полягає в тому, що у вітчизняній соціології та, особливо, політології  пріоритетним досі є структурно-інституціональний підхід.

Ідеться про класифікацію реґіонів за структурними та функціональними ознаками.

 
Така позиція ускладнює осмислення регіонального простору як соціального, і в результаті на перше місце виходять критерії інвестиційного клімату, кредитоспроможності, готовності до цифровізації.
Також потрібно підкреслити, що як стимулятор необхідно пропонувати розвиток територіальних кластерів, зон випереджального розвитку та впровадження нових технологій. У теперішній ситуації, коли інвестиційна активність, з відомих об'єктивних причин, пішла на спад, є необхідність звернутися до ресурсного підходу, за якого інноваційний розвиток приймається як людино-орієнтований, спрямований на пошук, підтримку людського капіталу регіону як сукупності соціально-мобілізаційних, інтелектуальних, професійних, ділових якостей.
У цьому контексті регіональний простір сприймається як простір нових соціальних ліфтів, оскільки нові соціальні ліфти, не будучи калькою схеми створення нових робочих місць, генеруються в нових соціальних конфігураціях (волонтерство, соціальні мережі, групи соціальної ініціативи, субкультурні практики). Тим часом відтворюються спроби розглядати нові соціальні ліфти, як наслідок внесення коректив у чинні схеми висхідної соціальної мобільності.
 У цьому контексті нові соціальні ліфти як механізми висхідної соціальної мобільності в регіональному просторі визначаються в рамках формування запиту високоресурсних груп регіону на формування соціальних ніш, пов'язаних із суспільною участю, суспільною корисністю, суспільною самореалізацією. Формується своєрідний простір таких соціальних запитів на довготривалій основі та стабільній платформі соціальної підтримки. Сама еліта може мати арбітражну роль у цих запитах, її діяльність актуалізується під час електоральних процесів, коли необхідно підтвердити свою спроможність відповідати на очікування електорату.

Слід підкреслити, що нові соціальні ліфти каталізують процеси кадрового оновлення регіонального управління, формування «покоління лідерів», «ядра» регіонального простору, до якого підключаються, залежно від обсягу й розмаїття соціальних ресурсів, суб'єкти регіонального простору, соціальні групи, що володіють ресурсним потенціалом, здатним впливати на конфігурацію регіонального простору та за логікою групових інтересів брати участь у формуванні нових соціальних ліфтів.
Суб'єктивним критерієм формування нових соціальних ліфтів є рівень узгодженості дій регіональних еліт, як таких, що володіють владними економічними ресурсами регіонального простору, у досягненні згоди та співпраці із суб'єктами регіонального розвитку, описаними вище, для яких життєві цілі пов'язуються з долею регіону, кар'єрою в регіоні, сприйняттям власних успіхів як позитивних перспектив розвитку регіону. Нові соціальні ліфти вимагають актуалізації трьох чинників.
Перший пов'язаний із ресурсним потенціалом регіонального простору - це рівень професіоналізму, освіченості, що визначають налаштованість на показники суспільної корисності та суспільного самовизначення, іншими словами, здатність до колективного.
Другий - визначається готовністю регіональних еліт до «мобілізації ресурсів» не тільки на основі професійного бекґраунду, про що було написано доволі багато на початку 2000-х років, а й позитивного ставлення до нових соціальних ініціатив, які породжують упровадження та підтримку змін у різних сферах регіонального життя, що визначається і якістю кадрового ресурсу, і ступенем, спрямованістю суб'єктів регіонального простору.
Третій фактор можна охарактеризувати, як результативність формування нових соціальних ліфтів. У цьому контексті важливим є звернення до соціологічних досліджень, що зачіпають проблеми просторової диференціації російського суспільства. Річ у тім, що нові соціальні ліфти слід розуміти як можливість соціального зростання і соціально-професійної кар'єри, що формується в конкретному реґіональному просторі, який містить відмінності з огляду на нерівномірність розвитку регіонів і столиці.
В умовах зростання внутрішніх і зовнішніх ризиків нові соціальні ліфти є ресурсом стабільності, тому що представники регіонального соціуму, які посіли престижні та високоприбуткові статусні позиції, зацікавлені якщо не в безумовній підтримці регіональної еліти, то в збереженні довгострокової стабільності, що є гарантом сталого регіонального розвитку.
На сучасному етапі слід розглядати молодь, зайняту в конкретних соціальних ініціативах, що вже діють і формують мережеві спільноти, які дають соціально-корисний ефект у регіональному соціумі, демонструють достатній рівень консолідації для вступу в конструктивну співпрацю з регіональними елітами, як групу соціальних альтруїстів, які працюють за принципом «відкладеної винагороди», заявки на створення оптимального соціального сценарію для регіону.
Очевидно, що нові соціальні ліфти в реґіональному просторі не передбачають обов'язкового входження в реґіональні еліти, тим паче, що суб'єкти реґіонального простору часто не зорієнтовані на владні ресурси, а в більшості випадків пов'язують висхідну соціальну мобільність зі зміною соціально-статусних позицій за критеріями суспільної корисності, соціальної самореалізації, можливості соціальної творчості. Тим більш, вони знаходяться у щільному соціальному оточенні, тобто кожен їх крок стає публічним та може бути максимально реппрезентований у засобах масової інформації місцевого рівня, контрольованих опонентами або навіть, на загальнонаціональному рівні, як так звані «справи мерів», які стосувались діяльності декількох мерів великих міст, зокрема Харкова та Одеси.
У нашому дослідженні ми виокремили дві характеристики регіональних політичних еліт, які можуть бути схарактеризовані як інфра-ресурси, розуміючи, що, по-перше, це не вичерпний список, по-друге, ресурси виступають комплексно, становлячи загальний синдром «передодаткових можливостей». У цьому відношенні ми можемо говорити про важливі частини потенціалу еліт. До цих характеристик / ресурсів належать освіта еліт та їхня згуртованість.

Можна констатувати суттєві причини, пов'язані з актуальністю дослідницького інтересу до нових соціальних ліфтів у регіональному соціумі, з яких пріоритетною є теоретична рефлексія нової соціальної реальності, що характеризується переходом від моделі соціальної мобільності «посадове зростання» до моделі вибору. Дійсно, нові соціальні ліфти є не приватним моментом суспільного життя. Можна визначати нові соціальні ліфти як «додавання» соціальної предметності. Отже, зазначається, що нові соціальні ліфти не є технологічними, їхнє формування пов'язане з динамікою відтворення та оновлення соціального буття. слід констатувати, що актуальними є регіоналізація нових соціальних ліфтів, зниження ризиків регіональної нерівності, можливої внаслідок від'їзду перспективної молоді до великих міст.
У вітчизняній соціально-гуманітарній думці, де очевидним є запит на соціально-філософську рефлексію проблем соціального розвитку, де наукова спільнота має намір відігравати роль соціального експерта у формуванні державної політики, простежується парадоксальна ситуація. Практично дискусія про нові соціальні ліфти в регіональному соціумі зосереджена в актуальних розділах соціології регіонів. Тим часом, проголошуючи за мету консолідацію дослідницьких зусиль, необхідно визначити аналітичність та пояснюваність наявних концептуальних позицій, які визначаються методологічними підходами та, відповідно, критеріями аналізу стану соціальних ліфтів у реґіональному соціумі.
Найяскравішим можна вважати домінування структурно-організаційного підходу, орієнтованого на аналіз нових соціальних ліфтів на основі формування та реалізації соціальних проєктів і структур, відповідальних за їх проведення. У цьому очевидно позначається бюрократична традиція вітчизняної управлінської культури, де склався стійкий організаційний синдром. З одного боку, нові соціальні ліфти в рамках державної регіональної політики пов'язані з очікуваннями згладжування соціально-регіональних нерівностей, подолання соціальної та економічної депресії та перспективами соціально-просторового розвитку країни.
У такому контексті нові соціальні ліфти можливі як наслідок стягування населення до центрів регіонального розвитку, де можна забезпечувати ефективну вищу освіту, підтримувати систему кар'єрного зростання і вирощувати регіональних лідерів як професійних та ефективних управлінців.
Реальним наслідком структурно-організаційного підходу є раціоналізація сфери соціальної мобільності внаслідок поділу регіонального соціуму на успішних представників бізнесу й управлінського класу та масу соціально й економічно активного населення у сфері сервісу, де нові соціальні ліфти практично обмежені, тому що знання, навички, здібності, що втілюються у відповідальному професіоналізмі, стають менш затребуваними, ніж адаптивність особистості до вимог і умов, висунутих для розв'язання виконавських завдань.

Структурно-організаційний підхід страждає від аналітичних недоліків і фіксує здебільшого рух владних інститутів. Іншими словами, структурно-організаційний підхід не помічає впливу неформальних чинників у рамках формування нових соціальних ліфтів, не відображає явищ корпоративної замкнутості. 
У зв'язку з цим окреслюється дослідницький потенціал неоінституціональних схем: описують формальні та неформальні інститути, визначають критерії співвідношення формальних і неформальних практик і, що важливо, умови й рамки інституціоналізації нових соціальних ліфтів, де важливе значення має визначення системи правил, що реґулюють цей процес, і можливості соціальних контрактів, в рамках яких формальні (владні) інститути інтеґрують ефекти інстиутціоналізації нових соціальних ліфтів у реґіональному соціумі, де важливе значення має визначення системи правил, що реґулюють цей процес, і можливості соціальних контрактів, у рамках яких формальні (владні) інститути інтеґрують ефекти соціальної самоорганізації, де виробляють спільні цілі з формування нових соціальних ліфтів у рамках «домовленостей інтересів».
Неоінституціональний підхід дає змогу визначити діапазон впливу волонтерських ініціатив, субкультурних практик, і це при тому, що тенденція зарегульованості, яка зберігається, може бути обмежена дослідженням умов створення моделі нових соціальних ліфтів на основі вироблення дискурсу як сукупності значень, смислів і настанов, що консолідують владні та неформальні інститути.

До недоліків неоінституціоналізму в дослідженні проблеми можна зарахувати надмірність перенесення моделей зарубіжного неоінституціоналізму, що призводить до зміщення дослідницьких акцентів на користь твердження слабкості й недієвості формальних (владних) інституцій та дефіциту неформальних інституцій, які б піддавали аналізу тіньові практики, іллегальні неформальні спільноти й не презентують роль громадських асоціацій як стартових майданчиків нових соціальних ліфтів у реґіональному соціумі.
Зазначено, що за цих умов важливим критерієм утворення нових соціальних ліфтів можна вважати характер консолідованості регіональних еліт, їхньої внутрішньої конкурентності, стану регіонального патріотизму як почуття закріпленості та впевненості в майбутньому, а також націленості на діалог із регіональним соціумом
Отже, нові соціальні ліфти в реґіональному соціумі, як свідчить наукова дискусія з цієї проблеми, є певною мірою «терра інкогніто» зокрема  вітчизняної політологічної та в цілому соціологічної думки. Зовні увага наукової спільноти звернена до регіонального соціуму, про що свідчить пошук інноваційних векторів у регіональному розвитку. Проте не полишає відчуття, що чинні концептуальні схеми, вкладаючись у критерії несуперечливості, аналізують нові соціальні ліфти з позиції традиційності. Справді, йдеться про освітні, професійні програми, про участь реґіонів (регіональної влади) у розширенні та стимулюванні соціально-мобілізаційної активності, але є потреба в концептуальному опрацюванні, в категоризації понять, з яких складається соціологічний дискурс як основна умова обговорення цієї проблеми.
На шляху соціально-гуманітарної рефлексії нових соціальних ліфтів є і досягнення, і невдачі. Досягнення полягають у тому, що і в суспільній свідомості, і в науковій думці зміцнилася ідея нових соціальних ліфтів як основного стимулу регіонального розвитку, який системно вирішує сукупність соціальних, соціально-економічних, соціально-демографічних, освітніх, культурно-інформаційних проблем.
У нинішній ситуації, не заперечуючи досягнень у дослідженні реґіональної ідентифікації, яка є ядром реґіонального соціуму, наголошується увага до нових соціальних ліфтів як коридору можливостей висхідної соціальної мобільності. Очевидна включеність у соціальні мережі, субкультурні практики, громадські асоціації, технологічні інноваційні ніші, що можна вважати виправданим і своєчасним у рамках пошуку та інституціоналізації нових соціальних ліфтів.
 У регіональному соціумі в цілому як соціальній спільноті, що охоплює різні соціальні та соціально-професійні групи за критерієм регіональної приналежності, значущим стає створення конкурентного соціального середовища, де роль суб'єктів регіонального розвитку відіграють не тільки регіональні владні інститути, елітні структури, які, безсумнівно, визначають соціальне і політичне обличчя реґіону, а й громадські асоціації, об'єднання, групи інтересів, які виникли в пострадянський період.
Мається на увазі формування за регіональною та соціально-професійною ідентичністю об'єднань небайдужих людей, для яких активність у регіональному соціумі, зацікавленість у позитивних змінах стають сенсом соціальної активності та способом соціальної консолідації. Нові соціальні ліфти є способом досягнення новачками рівності та взаєморозуміння зі старими регіональними акторами. На цьому шляху, звісно, трапляються структурні та інституційні бар'єри.
Таким чином, є сенс говорити про структурні стимули, що включають як організаційні умови, так і формування та підтримку груп, зацікавлених у нових соціальних ліфтах із двох причин. Перша пов'язана з розширенням доступу до соціальних і політичних дискурсів регіонального соціуму, без чого складно уявити актуалізацію самого запиту на нові соціальні ліфти. Друга має соціально-практичний сенс і вимагає створення організацій, що діють за критерієм соціальної ефективності.
Важливо підкреслити, що нові соціальні ліфти, будучи стратегічною метою регіонального розвитку, стають умовою орієнтації на інноваційний розвиток, на власні ресурси для здійснення владно-управлінських можливостей у рамках створення атмосфери взаємної відповідальності та довіри в регіональному соціумі. У сучасних умовах найбільш виразно виявляється запит на зміни в суспільному житті. У регіональному соціумі, крім постійних соціально-інфраструктурних проблем, є бажання прискорити динаміку регіонального розвитку, що асоціюється з новими обличчями в регіональному керівництві. У певному сенсі цей запит задовольняється призначенням нового покоління губернаторів.
У цьому сенсі нові соціальні ліфти, що мають кар'єрне і статусне значення, потребують створення стимулюючої довірливої системи, яка може сформуватися під впливом регіональних лідерів. Інакше кажучи, регіональний лідер - особистість, що володіє достатнім соціальним і культурним капіталом для формування нових регіональних ініціатив, зацікавлена в команді однодумців. 
Тут проявляється зв'язок із новими соціальними ліфтами, оскільки не існує інших апробованих способів виховання і вирощування регіональних лідерів, крім створення нових соціальних ліфтів.
У контексті наявних кар'єрних можливостей соціальні ліфти вимагають поєднання професійності та лояльності особистості, її входження у світ управлінської бюрократії.
Важливо що нові соціальні ліфти - це системний продукт, де результати визначаються конкурентним середовищем і зацікавленістю суб'єктів регіонального соціуму. Тому акцентоване значення має аналітичне розуміння.
Найефективніший «професійний ліфт» сьогодні пов'язаний із підприємницькою діяльністю. Це найпоширеніша «точка входу» з усіх груп істеблішменту. Успішні бізнесмени використовують свої фінанси та репутацію для проведення передвиборчих кампаній, які згодом приводять їх до законодавчих органів влади. Але не на всіх рівнях влади підприємницька діяльність однаково ефективна як ліфт політичної кар'єри. Найбільшу ефективність вона має на регіональному та муніципальному рівнях. Таким чином, успіх у бізнесі дуже дієво сприяє становленню регіональним і муніципальним депутатом.[14]
Можливість лобіювання інтересів бізнесу на законотворчому рівні, володіння достатніми для організації електоральних заходів фінансовими ресурсами, а також популярність і наявність впливу в певних колах роблять вхід у цю гілку кращим для підприємців. 
Також стимулювати їхню зацікавленість може отримання можливості тісної професійної взаємодії з представниками найвпливовіших державних і навколодержавних структур. У яких, навпаки, більше цінуються старанність і відсутність особистих інтересів, готовність бути елементом великого сталого механізму.
Унікальним видом ресурсів, які характеризуються своїм видовим розмаїттям і неповторною специфікою в проекції конкретної території, стають нематеріальні ресурси. Вони являють собою комплекс різнорівневих, багатоскладових і поліфункціональних компонентів, що мають різну генезис. До їх числа ми можемо віднести:
- людський потенціал як інтегральну оцінку властивостей населення, що відображає рівень і можливості розвитку людей за певних природно-екологічних, соціально-економічних і політико-правових умов;
- локальну ідентичність (ідентифікацію громадян із територією проживання/народження, почуття прихильності, причетності до локальної території; наявність спільного символічного та публічного простору території, що формує імідж/бренд території);
- інститути розвитку територій (лідерство, інститути місцевого самоврядування та самоорганізації громадян, кадровий потенціал місцевих громад, актори політики розвитку та їхні управлінські практики, стратегії розвитку території та публічні цінності);
- мережеві ресурси як соціальний капітал, що включає соціальний капітал регіональних і місцевих спільнот, щільність міжособистісних та інституційних зв'язків, рівні міжособистісної та інституційної довіри тощо.
Включення нематеріальних ресурсів у політику розвитку територій відкриває нові можливості для економічних і соціально-політичних суб'єктів, що забезпечується новою якістю інституційної системи публічного управління регіоном і впровадженням нової політико-управлінської моделі «відповідального розвитку».
Значення і роль нематеріальних ресурсів стають важливою складовою дискурсу, різко підвищуючи завдання виявлення потенціалу такої політики, що може сприяти просуванню цінностей довіри, відповідальності, соціальної солідарності, які розв'язують політико-управлінські задачі забезпечення життєздатності інституцій на основі неконфліктного узгодження інтересів.
Фактично позитивна територіальна ідентичність населення з перспективною темпоральною орієнтацією сприяє формуванню цілого комплексу нематеріальних ресурсів, зокрема символічних, мережевих, організаційно-управлінських та інформаційно-комунікативних.
У сучасній політичній науці склалося розуміння змісту публічної політики як багатоскладового явища, що має просторовий, дискурсивний, інституційний та управлінсько-технологічний виміри, в яких формуються механізми конвертації нематеріальних ресурсів у фактори розвитку територій. Сьогодні такими механізмами виступають:
- механізми залучення різних зацікавлених груп громадськості до процесу обговорення проблем і вироблення способів прийняття рішень;
- механізми соціальних ліфтів для розвитку кадрового потенціалу в системі державного та муніципального управління;
- механізми розроблення та реалізації політики ідентичності та іміджевої політики;
- механізми інтеграції мігрантів різних потоків у місцеві спільноти та розвиток їхнього конструктивного потенціалу.
Функціонально публічна політика в межах національних держав та окремих територій (регіонів, міських агломерацій, муніципальних утворень) забезпечує участь у різних формах і рольових позиціях недержавних суб'єктів у виробленні та реалізації публічних рішень. З одного боку, реальна, а не імітаційна публічна політика сприяє формуванню високого рівня інституційної довіри громадян до політичного керівництва і ключових політичних інститутів і, як наслідок, соціально-політичної стабільності в суспільстві. З іншого боку, залученість суб'єктів комерційного та некомерційного секторів до процесу обговорення та вироблення способів розв'язання суспільно значущих проблем зумовлює формування дискурсу розвитку та його інституційне втілення в реальні практики регіонального розвитку.
Тут ідеться про вибудовування пріоритетів і системи координат інституційної взаємодії суб'єктів публічної політики, створення комплексу стимулів через особливий процес розроблення політики, що знаходить своє пояснення в концептах «держави розвитку».

Згідно з концептом «держави розвитку», органи державної влади та місцевого самоврядування, реалізуючи модернізаційні проєкти соціально-економічного розвитку, мають ставати, слідуючи суспільним інтересам, проєктувальниками інституціонального середовища, в якому ресурси нематеріального характеру інвестуються в нові види діяльності та освоєння нових технологій. При цьому в просторі публічної політики має відбуватися узгодження стратегічного бачення і системи організації соціального співжиття як постійного налаштування інститутів відповідно до особливостей конкретних спільнот, узгодження стратегій і механізмів їх реалізації на основі культури діалогу.
Інститути публічної політики дадуть змогу територіальним спільнотам розпізнати й ефективно використати свої особливі, унікальні ресурси, пов'язані як із розвитком традиційних, так і з просуванням альтернативних моделей виробництва та споживання, з віднайденням балансу між «традицією» та «інновацією».
Перспективи подальшого дослідження проблеми пов'язані з оцінюванням потенціалу нематеріальних ресурсів розвитку територій за багатовимірною шкалою ознак на основі математичного апарату з набором взаємопов'язаних індикаторів. Автори припускають на основі отриманих даних класифікувати емпіричні моделі політики розвитку сільських муніципальних утворень на основі нематеріальних ресурсів, а також розробити модельні стратегії включення нематеріальних ресурсів у політику розвитку територій за умов гетерогенності соціально-економічного та соціокультурного простору.
Важливим є також використання широкої компаративної перспективи, яка дасть змогу зрозуміти, по-перше, наскільки успішно різні території в умовах соціально-економічної та соціокультурної неоднорідності включають у політику розвитку різні нематеріальні ресурси. Використання крос-локальних порівнянь дасть можливість провести унікальний порівняльний аналіз і максимально повно представити регіональний досвід.

Розглядаючи молодь як потенційне джерело і ресурс розвитку держави, можна говорити про прогресивний вплив талановитих, соціально активних, таких, що володіють певними компетенціями і професіоналізмом, молодих людей на всі сфери суспільства. Молоді лідери здатні робити внесок у розбудову своєї держави за умови їхнього включення в реальні соціальні, економічні, політичні процеси життєдіяльності суспільства, де вони знаходять можливість самореалізації - саморозвитку, закріплення своєї соціальної позиції, набуття та підвищення свого соціального статусу, отримання визнання своїх заслуг. Умовою дотримання інтересів суспільства та особистості є наявність очевидної для молоді та молодіжних лідерів системи «соціальних ліфтів», як важливого механізму соціальної вертикальної мобільності.[20]
Необхідно вибудовувати саме системність роботи «соціальних ліфтів», що дасть змогу зробити їх дієвою соціальною технологією, яка розв'язуватиме «проблему оптимального поєднання найефективніших управлінських стратегій із типом регіону, міста, району, організації, особистості, та й загалом - із їхніми цілями, завданнями і способами розв'язання».
Ба більше, «соціальний ліфт» щодо талановитої молоді має бути включений у модель управління талантами в молодіжному середовищі на перетині діапазонів реалізації освітньої та молодіжної політики держави. Так поряд із ресурсними майданчиками розвитку таланту, стипендіальними програмами.

Головна умова ефективності роботи «соціального ліфта» - рівність стартових можливостей, що забезпечує відносно справедливе просування індивідів відповідно до їхніх здібностей і потреб на ту чи іншу соціальну позицію. Політика деяких європейських країн - Норвегії та Фінляндії - демонструє ідею загальної, безоплатної освіти з метою подолання елітарності освіти, зрівняння стартових можливостей для більшої частини молоді.

Однак сучасні умови є такими, що, хоча низький рівень освіти індивіда і є обмежувальним чинником у соціальному просуванні, але й високий рівень освіти не здатен стати дієвим «соціальним ліфтом». Тут підключаються додаткові чинники, наприклад, деякі особистісні якості, що сприяють отриманню бажаної соціальної позиції, соціальні контакти, родинні зв'язки. Такий стан справ існує і в Китаї, державі з однією з провідних економік світу.
Розглядаючи перспективу подальшого дослідження в рамках окресленої тематики, ми ставимо перед собою завдання дослідження механізму вибудовування і «прояву» системи функціонування «соціальних ліфтів» на рівні держави та регіону, визначення концептуальних засад. 
У зв'язку з цим для нас важливо виявити структурні ідентифікатори феномена «соціальний ліфт», окреслити актуальний соціологічний інструментарій для його відображення, сформулювати перспективи використання отриманих концептуальних засад у рамках соціального конструювання реальності. 
Нам видається, що на засадах міждисциплінарного дослідження і міжвідомчої взаємодії реальною є можливість інтеґрації елементів нашої концепції в діяльність організацій із різних сфер суспільства. Реалізована навіть у сфері організації роботи з молоддю на регіональному рівні та рівні муніципальної освіти, вона здатна.

У структурно-функціональному наповненні фреймів цифрових соціальних ліфтів щодо молоді відбулися нововведення: 1) почали акумулюватися і відтворюватися креативне начало і творчі задатки членів гетерогенного соціуму та їхні соціальні ініціативи;
2) відкрилися нові віртуальні можливості для прояву професійних амбіцій етнічно депривованих і скутих груп;
3) реновірувалися комбінаторні постулати самодіяльності та саморозвитку без прив'язки до сполучення із соціальними статусними привілеями, що диспропорційно розподіляються; 4) форсувалися темпи транзитивних можливостей переміщення індивідів з однієї соціальної ніші в іншу.
Зафіксовано, що цифровий виток розвитку постіндустріального суспільства закономірно звертає дослідницький фокус на оптимізацію наступних реперних точок інноваційних соціальних ліфтів. Важливо врахувати полікультурний початок у здійсненні діяльнісної інтеракції нових соціальних ліфтів із державними інститутами, політичними організаціями, регіональними групами та громадянським суспільством. Ці позиції доцільно реалізувати через такі механізми: транспарентність конкурсних змагань; толерантність до етнічної гетерогенності учасників; достовірність і прозорість у динаміці інформаційного забезпечення діяльності соціальних інституцій через створення тематично орієнтованого єдиного каналу; відкритість інвестиційних програм; забезпечення рівномірного доступу до державного замовлення. 
Включення та адаптація альтернативних підходів до справедливої комунікації в структурі соціальних ліфтів мають відбуватися з урахуванням регіонального політичного ландшафту та політико-соціальної стратифікації його населення. Це систематичний розрахунок децильного коефіцієнта населення регіону, врахування значення середньої заробітної плати, рівень фінансової стабільності.
Висновки до розділу 1.

Сучасні соціальні процеси, що позначаються поняттями глобалізації, глокалізації, медіатизації, розвиток мережевих зв'язків, змінюють смисли буття, символічні форми включеної в ці процеси людини. Символічні ресурси та соціокультурні засоби конструювання реальності, концепти ідентичностей на різних рівнях набувають ключової ролі у функціонуванні суспільств, спільнот і територій. Набуває наукового і практичного значення концепт «ідентичність місця», що інтегрує необхідні для комфортного існування ціннісні, емоційні, раціональні, ділові, символічні та інші несучі ментальні конструкції як базові орієнтири життєдіяльності людини.
Така допомога дасть змогу полегшити доступ гетерогенного населення та вирівняти коридор можливостей за меритократичною компетентністю до державного матеріального стимулювання, участі в грантових конкурсах.
Міжетнічна злагода в мозаїці соціальних ліфтів досяжна через реалізацію принципів квадрата соціологічної якості: соціально-економічної захищеності, соціальної включеності, соціальної згуртованості та соціальної автономності населення. Важливим бачиться подолати шоковий стан етностатусної депривації, а також нівелювати бажання дистанціювання від традиційних ідентифікаційних соціальних ліфтів у населення. Для цього потрібно вжити заходів щодо вирівнювання поля стартових можливостей і нормативних меж етнічних груп, модифікувавши соціальне самопочуття цієї когорти на довгострокові впевнені ресурсні позиції.
Розділ II.  Сучасні виклики для політичної мобільності на регіональному рівні: нові тренди та динаміка 
2.1 Політична мобільність регіональної еліти: порівняльна характеристика

У суспільстві поява нових соціальних груп і верств, формування середнього класу обумовлені реформами, проведеними владою. Структурні перетворення суспільства та влади є домінантами. Рівень розвитку суспільства визначається такими параметрами як соціальна мобільність, мінімальна закупореність соціального ліфта, відсутність соціальної стратифікації. За відсутності сказаного можна говорити про суспільно-політичну кризу і в першу чергу про кризу влади, яка відстала від суспільства в розвитку, яка спиралася на стару соціальну базу, та закріпила її позиції, і при цьому не стурбувалася розширенням соціальної бази.

Регіональна мобільність наділена власними специфіками у досить різних умовах. Варто зауважити, що наявний американський, європейський та вітчизнянний досвід має багато суттєвих розбіжностей. Щодо вітчизняного досвіду, то його стадіальний контекст синтезованний у загальну ситуацію так званного «затягнутого демократичного транзиту». В такому випадку стадії демократичної хвилі змінюються авторитарними відкатами (президентсва Л.Д. Кучми та В.А. Януковича), де необхідність вибудовувати чіткі управлінські президентські вертикалі влади фактично змушували громадян або приєнуватись до каналів мобільності, які пропонувала влада, або залишатись у аутсайдерах системи із перспективою втратити і політичний, і, власне, соціальний статус, вимушенно імігрувати та ін. За часів президентства Л. Кучми (з 1994 по 2005 роки) розвивалися процеси формування великих бізнес-груп, входження підприємців в інститути державної влади. У процесі формування політичної еліти України в першій половині 1990-х років одна частина колишнього правлячого класу перейшла до складу новостворених органів влади, інша зуміла конвертувати свій політико-адміністративний капітал, наданий їм високими посадами, в капітал економічний - приватну власність, або в посади в установах і на підприємствах, заснованих на приватній власності. Частина господарської еліти зуміла адаптуватися до ринкових умов і очолити під час приватизації ті підприємства, якими вона керувала за радянських часів. (Див. Додаток 1.)
Саме в зазначений період було сформовано систему «кланового капіталізму», за якої держава поділялася на сфери впливу різних фінансово-промислових груп, що мали протилежні економічні та політичні інтереси.

Вплив фінансово-промислових груп на політичні процеси в країні значно посилився, внаслідок чого інститути державної влади виявилися ними підпорядкованими. Почався процес синтезу політичної влади і великого бізнесу.[7] Президент України, своєю чергою, виявився змушений зберігати баланс між зазначеними групами впливу шляхом регулювання доступу до механізмів приватизації та вилучення ренти. Таким чином, було завершено формування системи «кланового капіталізму», що позначається також в окремих джерелах як «олігархічний капіталізм». У рамках цієї системи обмежена кількість осіб, пов'язаних із великими політико-економічними групами, дістала можливість визначати розвиток політичних процесів у країні, включно з розробленням і реалізацією стратегій державного будівництва та зовнішньополітичної інтеграції. Становище системної політичної корупції в державі та суспільстві, яке дає змогу олігархічним колам маніпулювати політичними процесами, спрямовувати їх, а також впливати на державні інститути з метою реалізації власних інтересів.
У цьому контексті демократичні західні держави мали стійку поілтичну традицію та закнодавчі норми щодо політичної мобільніості на регіональному рівні. Якщо ми говоримо про регіональні особливості країн Європи, то саме політичні партії та партійна приналежність виступали каналами загальнонаціональної та регіональної (локальної) політичної мобільності. Суттєво впливали традиційні канали щодо зміни соціального статусу, тобто походження, дохід, освіта тощо. За остання десятиліття зросла значно роль нетрадиційних каналів поілтичної мобльності, а саме нових медіа.
Також методологічним засобом порівняння у також сенсі є формування відповідних моделей на грунті досвіду конкретних країн та їх регіональних відмінностей. В цілому еліти на регіональному рівні в незалежності від моделей схильні дотримуватись як офіційних, так і неофіційних засобів зміни свого політичного статусу, тобто використання диференційно різних засобів політичної мобільності.
Коли політичні партії слугують основними каналами соціального представництва, а також формують склад законодавчих зборів і правлячих кабінетів, умовою стабільного функціонування демократичного механізму вироблення державного курсу виступає міцність партійно-групових зв'язків. Одним із головних показників ступеня прихильності громадян до політичних партій є динаміка електоральної рухливості, що відображає інтенсивність зміни партійних уподобань електорату. 
Науковий інтерес до проблеми електоральної мобільності в країнах Західної Європи посилився в 70-ті рр. XX ст., коли під впливом культурного зсуву, що розпочався в суспільній свідомості, від цінностей виживання до цінностей самовираження, почало змінюватися ставлення виборців до партійних систем, що склалися. 
В сучасних умовах існує окрема французька національна модель регіональної еліти. Вона наділена власними специфіками як на загальнонаціональному, так і на регіональному рівнях. За характером вона вертикальна: найважливіші рішення, включаючи кар'єрні, приймаються «нагорі» - партійним керівництвом чи, якщо партія перебуває при владі, в Єлисейському палаці. У Франції формування політичної еліти відбувається у Парижі.[48]
Для держави із високим рівнем централізації це закономірне явище. Париж - історична столиця, місто, де приймаються життєво важливі країни рішення, де сконцентровані політичні, інтелектуальні, фінансові ресурси країни. Сформована модель рекрутування еліт, характер прийняття кадрових рішень, професіоналізація політичної діяльності забезпечили більшу стабільність індивідуальних кар'єр, але послабили французьку політику. Франція, як вважають фахівці, переживає кризу політичного представництва.
Ситуація, що склалася, має серйозні наслідки. Останніми роками у Франції зріс вплив вкрай правого Національного фронту на чолі з М.М. Ле Пен. У минулому маргінальна партія стійко розширила свою політичну присутність. У ході регіональних виборів (грудень 2015 р.) за неї проголосувала рекордна кількість виборців - 6,8 млн, хоча її представникам так і не вдалося очолити жоден із 13 регіонів.

Розчарування у політичних інститутах та політиках призводить до зростання у французькому суспільстві запиту на сильну владу. Держава вживає окремих заходів, спрямованих на досягнення «відкритості» еліти для різних категорій населення, зокрема жінок. У 2014 р. у Франції ухвалено закон, що забороняє поєднання виборних посад: з 2017 р. - сенатора та депутата Національних зборів, а з 2019 р. - депутата Європейського парламенту з виборною посадою, Але незрозуміло, наскільки ці часткові заходи дозволять оновити елітний корпус і наблизити політичну еліту до суспільства. Особливе місце в контексті рекрутування еліт відіграє осіта. 
У Франції сформувалася «двійна» система вищої освіти. Поряд з університетами існують елітні навчальні заклади, так звані «великі школи».[]
За традицією, у стінах «великих шкіл» готують майбутні елітні кадри країни – управлінців високого рівня для системи державного управління та бізнесу, а також інженерні кадри для промисловості. Усього у Франції налічується десяток «великих шкіл», у тому числі: Політехнічна, Мостобудівна школи, Паризька школа політичних наук, створена у післявоєнні роки Національна адміністративна школа та ін., у них навчається 52 тис. студентів. У французькому суспільстві сильна республіканська традиція, основу якої лежить ідея рівності шансів. Існування країни інститутів, діяльність яких відверто входить у протиріччя з цими принципами і культивує «нову аристократію», неминуче провокує наукові та громадські дискусії. На початку 2000-х років у Франції було реалізовано ініціативи, спрямовані на «відкриття» привілейованих навчальних закладів для дітей із неблагополучних сімей. Однак на сьогодні реальних результатів вони поки що не дали. Нові соціологічні дослідження наголошують на інерційності процесів відтворення французької еліти. Традиційна модель, відповідно до якої, як уже зазначалося вище, майбутній член елітної корпорації спочатку здобував освіту в привілейованій «великій школі», а потім вступав на державну службу, збереглася й у ХХІ ст. Серед умов, необхідних у тому, щоб зробити кар'єру у державних структурах: приналежність до привілейованих класів; ранню селекцію у межах системи освіти; вступ на роботу до вищих державних установ, кількість членів яких обмежена.[48] Серед тенденцій, які на сьогодні характеризують процес елітоутворення у Франції, дослідники виділяють:
• політизацію вищих посад державної служби, процес, під час якого місця політично нейтральних фахівців займають особи, тісно пов'язані з керівництвом партії, що перемогла на виборах.

• зближення між адміністративно-бюрократичною та фінансово-економічною елітами. Вперше ця тенденція була відзначена у Франції у 1970-і роки, згодом вона наростала, щоб досягти апогею на початку 2000-х років, коли президентом.
• частіший перехід управлінців високого рівня з державних структур у приватний сектор.
У зв'язку зі зростанням доходів фінансистів та підприємців та відносним зниженням доходів державних службовців у сучасній Франції ця кар'єрна траєкторія набула широкого поширення. В результаті випускники «великих шкіл», на освіту яких держава витратила величезні кошти, все частіше одразу після отримання диплома або після кількох років роботи на державній службі переходять у бізнес. Наявність у представників еліти різних форм соціального капіталу у вигляді приналежності до елітної сім'ї, наявності диплома престижного навчального закладу, одруження або виходу заміж за представника привілейованих верств суспільства, зв'язків у політичних колах та світі політики визнаається як «індекс соціальних ресурсів».

Щодо досвіду Франції дослідники часто посилаються на те, що тут склалася особлива національна модель формування еліти, заснована, як зазначалося вище, на навчанні представників еліт у привілейованих навчальних закладах та високого ступеня інтеграції елітних груп.
Серед країн Центрально – Східної Європи щодо рекрутування еліти та політиної мобільності ситуація складається досить показово в основних напрямках.

У сучасній Польщі можна виділити кілька типів рекрутування кабінетної еліти: 

1) партійний (саме партійна належність дає можливість увійти до складу кабінету міністрів або до складу політичного кабінету міністра);
2) кар'єрний (просування державною службою в рамках кар'єри чиновника);
3) профспілкова (приналежність до керівництва профспілки дає можливість політичної участі на найвищому рівні, минаючи ряд попередніх інстанцій);

4) парламентський (входження до урядової еліти стає можливим завдяки активній депутатській роботі; як правило, керівники парламентських спеціалізованих комісій. Це ближній кадровий резерв будь-якого уряду);
5) експертний (політична кар'єра є наслідком визнання в політичному середовищі академічного або експертного статусу);

6) корпоративний (входження в політичну еліту як результат конвертації високого статусу в політичний капітал - статусу підприємця, діяча культури, лідера професійного товариства).
У польському випадку, описуючи рекрутування політичних еліт, ми маємо справу з «ефектом колії» (path dependence), який виражається в тому, що, відчуваючи свій «перворідний гріх» спадкоємців політичного протистояння по лінії «посткомуністичні еліти — посткомунікаційна опозиція», політичні лідери кінця XX - початку XXI ст. змушені були пред'являти більш жорсткі компетентнісні (неполітичні) вимоги до нових поколінь управлінців і представників кабінетних і делегованих еліт.

Наслідком цього стало створення спеціалізованого навчального закладу, який мав, за задумом його засновників, стати кузнями для нового покоління політичних та адміністративних інститутів країни, — KSAP (Національна школа адміністрації).
Зрозуміло, що жоден метод рекрутування еліти не є раз і назавжди вищим чи нижчим, правильним чи невірним: головне те, що він має бути функціональний по відношенню до соціальних та культурних систем. Рекрутування еліти завжди базується на неформальних чи формальних правилах політичної участі та національному контексті.[9]
Ці зміни виразилися, насамперед, у послабленні позицій провідних політичних партій, які в недавньому минулому повністю контролювали електоральне поле, і зростанні популярності партій, що виражають запити нового електорату. В європейській практиці фактично ці зміни відбувались в цілому в умовах сильного партійного розмежування систем, а також сильного та вкрай помітного поділу векторів ідеологій, тобто чіткий правий та лівий вектори.[7]
Політичні лідери дедалі більше втрачають свою автономність, стаючи залежними від консультантів і технологій, що трансформує природу публічної політики. Експерти вбачають запоруку стійкості держави перед викликами сучасності в оновленні політичної еліти. Знижуються вимоги до управлінського корпусу: в поточних умовах високої невизначеності позитивним результатом може бути лише мінімізація управлінських помилок еліти.
Перед політичним класом ставиться об'єктивне завдання поєднання цифрових і нецифрових (тобто, як правило, силових або рестрикційних) методів держуправління для досягнення необхідного результату - збереження статус-кво і недопущення непідконтрольних актів ініціативної політичної поведінки мас. Цифровізація впливає не тільки на процес управління, а й на процес рекрутування політико-адміністративного класу. Вона висуває нові вимоги до процесу формування команд, які здатні управляти цифровим порядком денним і медіасферою, володіють якостями цифрових лідерів у медійному порядку денному.[24]
Здатність проводити самостійну, національно-орієнтовану суверенну політику, забезпечуючи розвиток країни, її конкурентоспроможність на зовнішньому контурі та поступальний економічний та соціальний розвиток, включаючи підвищення добробуту громадян, на внутрішньому, є найважливішим критерієм ефективності політичної еліти.

Іншими найважливішими критеріями ефективності функціонування політичного класу експерти назвали виконання доручень, професійно зрозумілу, своєчасну комунікацію з населенням, задоволеність людей політикою та підвищення інституційної довіри громадян.[50]
Необхідно формування компетентного корпусу муніципальних управлінців, здатних забезпечити ефективну комунікацію з населенням, прийняття та реалізацію відповідальних політико-управлінських рішень. Обов'язковими системними вимогами до національно-державної еліти є принципи служіння інтересам держави та громадянської солідарності.
Розуміння шляхів соціальної та політичної мобльності в сучасній Європі не можливі без врахування факторів ідентичності та регіональної ідентичності. Концепція «Європи регіонів» сьогодні переживає певну кризу, власне на цьому у своїй монографії «Регіональна ідентичність і національна держава: політика неприйняття та пошук компромісів у політичному просторі сучасної Європи » наголошує українська дослідниця С. І. Ростецька [27]. Авторка наводить приклади цілого ряду західноєвропейських краї, зокрема Велику Британію та Іспанію, де на регіональному рівні відчуваються прояви такої кризи, що безпосередно має серйозний відбиток на соціальній та політичній мобільності еліти. Дослідниця щодо британського прикладу наголошує на ролі деволюції у стані місцевого співвідношення регіональних еліт із центральними: «Саме в прагненні зберегти «британськість», засновану на демократичних цінностях і єдності чотирьох націй (англійців, шотландців, валлійців та ірландців), були вироблені деволюційні моделі. Вони і  повинні були на практиці підтвердити існування фортеці британського союзу і готовність політичної системи до демократичних перетворень.» [27, с. 206 ] Також авторка впевнена: «Зауважимо, що впровадженням деволюції центральний уряд Великої Британії намагався блокувати сепаратистські тенденції у регіонах (передусiм – у Шотландії та Північній Ірландії), знизити політичну напругу між центром та провінціями шляхом перерозподілу владних повноважень на користь регіонів» [27, с. 207 ].
Отже, сукупність традиційних та інноваційних чинників впливають на сучасному етапі на базові та змінні елементи політичної мобільності на регіональному рівні. Важливо відмітити посилення ролі ідентичності та ідентифікації як сукупного чиннику у зміні політичного статусу або сприйнятті цього політичного статусу тощо.
2.2 Фактор повномасштабної війни для політичної мобільності регіональних еліт в Україні: кейс Одеської області
Одеса та Одеська область завжди знаходилась у фокусі трансформації та змін, які були пов’язані з особливостями регіональних еліт та їх статусно – рольовими позиціями. Розподіл таких позицій відбувався у відповідності з темпоральними викликами та формуванням ресурсно – статусної складової, зокрема мова йде про капітал як соціальний ліфт у період його активного накопичення в 90 – роки. [2]
Чітко можна відмітити, що система, яка складалась на протязі періоду з 1991 року мала характер синтезування політично – номенклатурної еліти, представників бізнесу з політичними амбіціями та значну кілкість каналів для зміни статусу внутрішнього та зовнішнього порядку, оскільки комерціалізація політичного ринку на рівні регіону першочергово сприяла збільшенню кількості саме політичної та політично вмотивованої до отримання статусу еліти у вимірі співвідношення соціальних, політичних та економічних інтересів. І. В. Мацишина, оцінюючи вимір регіональної еліти в Україні, у статті «Регіональні еліти в контексті символізації (1994 – 2004рр.)» наголошує: «Розуміючи еліту як групу, яка має сильний вплив на прийняття політичних рішень, в українському вимірі цю функцію виконували колишні партійні представники, для яких вертикальний принцип діяльності був головним принципом роботи. Тому й прийняття політичних рішень, у більшої частини, відбувалося на рівні вказівок «зверху». Економічний рівень та безсистемний вплив регіональних еліт призвів до того, що стара еліта почала об’єднуватися з новою.» [20, С. 72 - 73] Такая тенденденція була акумульована у регіональній еліті Одеської області впродовж 2000 – х років.
З іншої сторони український дослідник Т. Титаренко у статті «Проблеми інституціоналізації регіональних еліт і специфіка їх функціонування» наголошує: «Особливістю регіонального політичного простору є те, що політична інфраструктура посідає місце другого порядку у порівнянні з територіальноекономічною.[33] Це дозволяє „партії влади”, корпоративним об’єднанням використовувати суспільні об’єднання як власну політичну, мобілізаційну базу. Важливо й те, що формування контреліт, їх організаційне оформлення досить тісно пов’язане з економічним ресурсом. Це обумовлює процес поєднання певної конфігурації окремих політичних і економічних угрупувань, які мають спільні інтереси. При цьому деякі з них відчувають залежність та прагнуть заручитися певною підтримкою виконавчої влади.» [33, c. 40]

Необхідно відмітити, що економічний вимір є в достатній мірі акцентованнм. Політичний статус на регіональному рівні надавав певні преференції у економічній взаємодії.[15] При чому, якщо ми беремо за основу саме регіонаний та локальний рівень взаємовідносин, то така ситуація вкрай наявна та абсолютно нормальна з точку зору традиційного зміщення акцентів на бізнес – пріоритети.
Водночас, чітко можна диференціювати регіональну еліту обласного центру Одеси, та, власне, Одеської області, часто з акцентом на чиннику районування. Наприклад, виокремлення етнічних економічних та політичних еліт з представниками на рівні депутатського корпусу Одеської обласної ради або районних рад відповідно.[2] Зокрема, можна виокремити політичну та економічну еліту Півдня Одеської області, яка відноситься до болгарської та молдавської етноспільноти. Посилюються позиції спільноти кримських татар та їх залученність до соціального, культурного та політичного життя Одеського регіону. Зокрема, потужною є соціальна позиція громадської організації «Кримські тататри Одещини». Організація активно залучає молодь до соціальної роботи, волонтерства, проводить заходи тощо. На сучасному етапі організація має безумовний потенціал.
На сучасному етапі еліта регіону поділяється на політико – держвну номенклатуру (чиновники державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування), бізнес – еліту з акцентованою соціально – політичною участю (депутати та політики з знаними статками та бізнес - активами),  аналітична еліта (керманичи аналітичних центрів та політичних консалтингових організацій), професійних політиків (депутати, партійні голови, партійні активісти та функціонери), молода генерація політиків – початківців (представники молодіжних рад), еліта громадського сектору керманичи громадських та волонтерських організацій, проектів, фондів тощо). Потужними постають механізми партійного залучення від провідних політичних партій в регіоні, а саме пропрезидентської «Слуга Народу», «Батьківщини», «Європейської Солідарності». В той самий час, мерська політична партія Геннадія Труханова «Довіряй Дєлам» виступає суттєвим локомотивом у підтримці місцевого співвідношення взаємодій політикуму та громадян.
В умовах повномасштабної війни саме громадський сектор формує стрижневі елементи для політичної мобільності, акумулює молодь області. Співпраця громадського сектору з молодіжними радами різних рівні надає можилвість для постійної циркуляції кадрів та їх можилвого громадського чи політичного рекрутування. Мова в тому числі йде про інституцію Одеської молодіжної ради, як дієвий механізм політичної мобільності.(Див. Додаток 2)
Українська дослідниця Т. Бевз  у роботі «Політичні ідентичності в сучасній Україні: міська громада Одеси» наголошує на всіх базових аспектах змін у ідентичності та соціальному сприйнятті в межах міста Одеси, водночас, саме ідентичність є важливим чинником синтезування цінностей, а також соціальних зв’язків та відповідно зміни статусу. [2] Дослідниця наголошує на ролі партійної та політичної ідентичності громадян. Зокрема, вона прослідковує зміну партійних преференцій одеситів з 1991 року.[2]
Якщо акцентувати увагу на масштабних змінах у системі політичної мобільності в межах Одеси та Одеської області, то необхідно наголосити на суттвому зміщенні каналів мобільності від традиційних, які базувались на комерційних аспектах до громадського сектору, також широкі можливості для залучення грантової допомоги та співпраці з іноземними фондами. Канали політичної мобльності в межах міста Одеси набувають інтернаціоналізованного характеру, а отже можуть сприяти політичній активності як межах України, так і в межах країн ЄС. 

Висновки до розділу 2. 
Сучасні тенденції у політичній мобільності детермінуються викликами економічної, політичної та безпекової нестабільності у світі. Комерціалізація та бюрократизація умов зміни свого політичного статусу  також є визначальним моментом у впливі на генеральні тренди у набутті політичних статусів у країнах світу. Звичайно, нестабільність провокує до актуалізації традиційних каналів політичної мобільності, наприклад, представники силового блоку держав, які йдуть у політичні процеси та набувають політичного статусу.

Партійний канал політичної мобільності в європейській та вітчизняній практиці тримає безумовну першість у площині електоральної протидії та конфронтації. Так, нині багато українських партій активно підтримують ідею і реформу політичної децентралізації. Однак під цим розуміють не розширення автономії регіонів, а розвиток самостійності місцевих громад (громад), або локалітетів - так званий комуналізм. Існує кілька «громадських» (муніципальних) партій, які підтримують муніципальну реформу, деякі з них прив'язані навіть до однієї місцевості. 

Власне приналежність до успішної ОТГ або до успішного політико – партійного проєкту на регіональному рівін може відкривати можилвості для швидкої зміни власного політичного статусу, збільшення статків, зростання політичного впливу тощо. Водночас на регіональному рівні значно зросли можливості політичної мобільності через інстицій громадських організацій, особливо для молоді, в тому числі і студентської.
ВИСНОВКИ

Політична мобільність – це зміна політичного (офіційного державного) статусу громадянином впродовж власного життя. Політична мобільність  є частиною мобільності соціальної. Якщо конкретизувати, то охоплює як виміри вертикальний та горизонтальний, так і передбачає підвищення, або пониження у політичному статусі. 

В межах кваліфікаційної роботи зроблено акцент на різних типах політичної мобільності. Зокрема мова йде про загальний феномен політиної мобільності та регіональну (локальну) політичну мобільність.
Методологія здійснюваного дослідження ґрунтується на ключовому розумінні соціального ресурсу як здатності конкретних груп взаємодіяти на основі впливу, легітимації, «тиску» для досягнення цілей висхідної соціальної мобільності. Таким чином, дослідницький акцент робиться на критерії ресурсного потенціалу реґіонального соціуму, сукупності ресурсів, що містять можливості виникнення нових соціальних ліфтів і ресурсоспроможності суб'єктів реґіонального розвитку.

Важливим моментом є застосування для дослідної роботи та поточної аналітики парадигмальних позицій політичної елітології, її фундаментальних поглядів на рух елітарних груп в межах соціально – політичного простору сучасного суспільства. Базовим також є аспект регіоналізації або локалізації проявів діяльності елітарних груп.
Для оцінки спроможностей до соціальної (політичної) мобільності на регіональному рівні є глибинна аналітика соціальних ліфтів (каналів), які можуть мати політичні функції. Вони представлені, як традиційними формами – це сім’я, капітал, армія, церква, так і новими, а саме елітарна освіта, спорт, медіа та інтернет позиціонування. В умовах регіональних практик одна й та сама особа впродовж життя може використовувати цилу низку соціальних каналів з яскраво відображенними політичними функціями. Власне, може також застосовувати класичні способи зміни політичного статусу шляхом громадської активності чи партійної діяльності від конституента, активіста до партійного функціонера та керівника осередка, депутата тощо.

Також методологічним засобом порівняння є формування відповідних моделей на грунті досвіду конкретних країн та їх регіональних відмінностей. В цілому еліти на регіональному рівні в незалежності від моделей схильні дотримуватись як офіційних, так і неофіційних засобів зміни свого політичного статусу, тобто використання диференційно різних засобів політичної мобільності.
Соціальні ліфти у суспільстві стали основними інструментами просування людей, які мають різні групи. Для кожної соціальної групи існує свій соціальний ліфт, який найчастіше використовується саме цією групою, який завжди працював і працює. Але кожен соціальний ліфт має свою «стелю», вище за яку саме цей соціальний ліфт «підняти» не зможе. Стелі конкретних соціальних ліфтів можна обійти, якщо своєчасно переходити з одного соціального ліфта в інший, тим самим забезпечуючи стійке кар'єрне зростання.
Звісно сучасні інформаційні умови соціального й політичного життя мають свої особливості. Перехід до інформаційному суспільству дає кожному вільний доступ до різних знань, дозволяє кожному власними силами конструювати свою систему соціальних ліфтів на регіональноу рівні в тому числі. Соціальний ліфт (часто використовується і термін соціальна мобільність) можна визначити як систему, яка дозволяє індивіду або групі змінити місце у соціальній структурі регіону. 
Соціальний ліфт надає кожному індивіду можливість переміщення з одного соціального шару (клас, група) до іншого (вертикальна мобільність) або можливість переміщення в межах одного й того соціального шару (горизонтальна мобільність). 
В останні десятиліття з'явився ще один феномен, який містить як позитивні, так і негативні риси — відхід в Інтернет. Такі властивості Інтернету, як просторово-часова необмеженість комунікації та легкість візуалізації іпостасей особистості, створюють передумови для інтенсифікації спілкування на особистісному рівні.
Сам процес формування політичної еліти включає в себе рекрутування, внутрішньоелітну консолідацію і мобільність. При вивченні регіональних політичних еліт нам видається аналітично корисним виходити саме з цієї послідовності, ґрунтуючись на застосуванні гільдійського й антрепренерського підходів.
Інститути публічної політики дадуть змогу територіальним спільнотам розпізнати й ефективно використати свої особливі, унікальні ресурси, пов'язані як із розвитком традиційних, так і з просуванням альтернативних моделей виробництва та споживання, з віднайденням балансу між «традицією» та «інновацією».

Очевидно, що нові соціальні ліфти в реґіональному просторі не передбачають обов'язкового входження в реґіональні еліти, тим паче, що суб'єкти реґіонального простору часто не зорієнтовані на владні ресурси, а в більшості випадків пов'язують висхідну соціальну (політичну) мобільність зі зміною соціально-статусних позицій за критеріями суспільної корисності. А сама корисність нарощує власний репутаційний капітал у спільноті на регіональному рівні. Тобто, можна виокремити традиційну регіональну еліту номенклатури, бізнесу, партійнийх та громадських інфлюенсерів. В той самий час, деякі особи фактично не поспішають у спільний формат соціально – політиної взаємодії, а набувають впливу індивідуально за власною індивідуальною траєкторією, що визначається впізнаванністю, фінансовим доходом, зв’язками, соціальним капіталом довіри та іншим. До такого типу можна віднести громадських діячів – фрілансерів поза державним впливом та партійно орієнтацією, які почтатково набувають впливу шляхом блоггінгу та індивідуальних акцій.
Розглядаючи та аналізуючи заявлену проблематику дослідження важилво наголосити, що базові та нові аспекти політичної мобльності на регінальному рівні наділені власною специфікою, яка безпосередньо повязанна з конкретною країною або конкретним регіоном в цій країні.

 Оцінюючи український досвід у політичній мобільності необхідно відзначити його ключові умови та особливості. Зокрема, Україна – це транзитивна демократична країна з досить мінливим інституційним середовищем та багатоскладовою політичною традицією. В залежності від хвиль та стадій демократизацій та від авторитарних відкатів кількість та якість каналів політичної мобльності варіювала. 

Фактично від 1991 року до сьогодення кількість каналів мобльності значно зросла, надавши моживість громадянам різного дсотатку та положення увійти у політичну сферу, стати професійними політиками, віднайти себе у державній службі на регіональному рівні. Такі тенденції характерні для Одеси та Одеської області в цілому.
 В той самий час ойкуменою у зміні політичного статусу в Україні, як і в країнах Європейського Союзу (до прикладу Польщі та Франції) залишаються великі міста. Урбанізаційні тренди фактично визначать та спрямовують формування та укріплення каналів політичної мобльності в Україна та ЄС.
Показовим у сенсі політичної мобільності є кейс Одеської області в цілому та міста Одеси зокрема. Багатоманітність та значна динаміка розвитку регіону та міста створює умови для зрушень у соціальній та політичній мобільності. Повномасштабна війна з однієї сторони фактично посилила відтік частини громадян закордон, в той самий час моживлості для зміни політичного статусу та набуття політичного капіталу трансформувались. Через воєнний стан виборичий процес, як основний канал поліичного оновлення було зупинено, і на данний період саме громадський сектор організацій і власне громадська діяльність у різних спрямуваннях є основним механізмом відкладеної політичної мобільності, себето соціально – поілтичнйи вплив організацій та її керівників набувається, зростає, і може бути у потенційній електоральній площині переведений у політичній статуси. Вимір громадської активністі переймають на себе і політичні партії, що зміщує акценти у партійній мобільності як механізмі набуття соціального та політичного статусу. 
На сучасному етапі еліта регіону поділяється на політико – державну номенклатуру (чиновники державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування), бізнес – еліту з акцентованою соціально – політичною участю (депутати та політики з знаними статками та бізнес - активами),  аналітична еліта (керманичи аналітичних центрів та політичних консалтингових організацій), професійних політиків (депутати, партійні голови, партійні активісти та функціонери), молода генерація політиків – початківців (представники молодіжних рад), еліта громадського сектору керманичи громадських та волонтерських організацій, проектів, фондів тощо)
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