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BCTYII

OcraHHIM YacoM TpAJUIINAHI CTATUCTUYHI MIAXOAW JO BUSBICHHS
PO3MOJIIIB JIAaHWX Ta JIOKadi3aiii BUKHUIIB JAefaji OLIbIle IMOKa3yloTh CBOT
OOMEXEHHSI B KOHTEKCTI (OPMYNIOBaHHA MPAKTUYHUX PEKOMEHJAlli s
0i3HEec-3aMOBHUKA. XOYa KJIACHMYHI METOAM — TakKl SK TECTyBaHHS TiNoOTe3,
BUKOPHUCTAHHS TICTOrpaM 1 SCKpPaBUX CTATUCTHUYHHUX METPUK — 3aJUIIAIOTHCA
BOXXJIMBUMHU Ta HEB1I'€EMHUMHU IHCTPYMEHTAMH, BOHHM YacTO (PIKCYIOTh JIMIIE
(dakT BiAXWICHHS 03 TIIMOOKOTrO IMOSICHEHHS MOTro IMOXOKEHHS YM IMOOYIOBH
YITKOTO IUIaHy Tojanbiiux aik. [emami dacrtime y Oi3Heci Oyab-AKoi Hiii
JIHCHO Majio TIOYYTH BiJl IaTa aHATITHKA, IO € IEBHUN BUKKU Y JaHUX a00, 10
KOpUCTYyBad “‘Bifmajzae” Ha TEBHIM CTOPIHII CaWTy YW TpH TICBHOMY eTalll
peecTpallii mpu aHaji3l BOPOHOK 1 MOBEIIHKM KOpHUCTyBaua. Bin cmerianicra
XO0UyTh UYTH pEaJIbHI MPHUIMYIIEHHS 1 Mpomo3uiii A0 3MiH. Bigrak cydacHuit
aHaji3  JaHWUX  MEePEeXOAUTh JI0  PO3POOKM  IUIICHUX  aHaJITHYHHUX
«ictopiit/incaiTiBy (insights), 10 NOENHYIOTh BHUSABICHHS aHOMamiil 13 iX
KOHTEKCTyali3alliel0 ¥ MpPaKkTUYHOIO iHTeprperamicro. IXHili momyk Ta
aJrOPUTM JI0 LIbOTO, BIACHE, 1 Oy/ie OmrcaHo y 1ii poOoTi.

Ha mouvarky, xouy okpeciauT kopotkuii “helicopter view” mist 3aHypeHHs
y KOHTEKCT. SIKICHMI aHaJITHYHUN 1HCAHUT TOYMHAETHCS 3 JICTCKTYBaHHS
aHOMaJlli, SIKE pealli3y€eThCs 3a JOMOMOIOK TOPIBHSHHS JIOKAJIBHUX METPHUK
(mampukiiaz, piBHA KOHBEPCii B OKPEMHX CETMEHTax KIIEHTIB, IMOKa3HUKIB
pETEHIIIEHy KOPUCTyBadiB YW 00’e€My TpaH3akIiid) 13 BIANOBITHUMHU
100aTbHUMU 3HAYEHHSAMH. Takuil MAxiJ T03BOJSIE BHUIITUTH CTAaTUCTUIHO
3HAUYIIl BIAXWICHHS 3 ypaxXyBaHHSIM BapilalifiHUX OCOOJHMBOCTEH KOXKHOTO
CEerMEHTY JaHUX 1 3BECTH /0 MIHIMyMY XHOH1 crpauboByBaHHS. HacTtynmHum
KPOKOM € PO3MIIICHHS B KOHTEKCTI BUSBICHUX BIIXWJIEHb IUISIXOM aHaJI3y
CYNyTHIX O3HaK: JeMorpadiuHux (BIK, CTaTh, PEriOH), TUMYacOBHX (JICHb

TUXKHSI, CE30HHI KOJIMBaHHs) a00 MOBEIIHKOBUX (KLIBKICTh Ceciil, rmuOuHa



nepersay). Lleit eranm 3a0esmnedye BUSBICHHS MOTEHIIMHUX (aKkTOpiB 10
MOSICHEHHS Ta CIPSMOBYE TIMOTE3W MO0 MPUYHMH MOSIBU aHomadii. [IpakTnana
iHTepnperailisi GopMyItoe KOHKPETHI PEKOMEH Al /i1t O13HECY, OIIHIOIYH X
AMOBIpHUM BIUIMB Ha KJ04OB1 mokazHuku edekrtuBHOcTi (KPI): 3pocranns
MpUOYyTKOBOCTI, CKOPOUCHHS BIITOKY KITIEHTIB a00 ONTHUMI3AIlil0 ONepariiHux
BUTpAT. 32 HEOOX1THOCTI PO3POOIAETHCA KUIbKICHA MOJICTh OI[IHKH OY1KYBaHOTO

edexTy BIpoBaHKEHHS 3alPOIIOHOBAHUX 3aXO/IIB.
MeTor0 1aHoi poOOTH € CTBOPEHHSI CXEMU aHai3y, sika Oyze 3abe3nedyBaTu:

1. ABTromaru3oBaHEe BUSBJICHHS BIIXUJIEHb 32 00paHOI0 O1HAPHOIO I1JILOBOIO
3MIHHOIO.

2. IneHTudIikaIio KIHOYOBUX TOSCHIOBAJIBHUX O3HAK JJId TIIHOOKOTO
PO3yMiHHS MEXaH13MIB BUHUKHEHHS BUSIBJICHUX MaTEPHIB.

3. ®opmyntoBaHHS TEKCTOBOTO 3BITY — «aHAJTITUYHOTO 1HCAUTY», IS
Ope/ICcTaBleHHs  mepen  OI3HEC-3aMOBHHUKOM 3 KOHKPETHUMH

pPEKOMEHAIISIMHU.

[Ilo6 mpoaeMOHCTpYBaTH YHIBEPCATIBHICTh Ta TMPAKTUYHY IIHHICTh
3aMpoOINOHOBAHOIO MiAXoMy Oyzne 3IMCHEHO aHaji3 JEeKIIbKOX MyOIidyHO
JOCTYITHUX  JaTaceTiB. 3aBOsJKH I[bOMY 3a0€3MeunMO  TPO30pPICTh 1
BIJITBOPIOBAHICTh YCIX €TalliB — BiJ MOMEPEeIHbOI O0OpoOKH 10 (opMyBaHHS

KIHIEBUX O13HEC-PEKOMEH/IAIlIi.



PO311J1 1
3ATAJIBHA METOJIUKA ®OPMYJIIOBAHHS “IHCAUTIB”
1.1 Bu3HayeHHs HiJILOBOI METPUKH

Hexaii € minboBa OiHapHa 3MiHHa Y € {0,1} (Hanpukiaa, GakT MoOKynku
Outery abo BMKMBaHHA B jaraceTi Titanic, mpo SKWW MOTOBOPUMO II3HIIIE).

Jnst Oyab-AKOi MIAMHOXKUHM JAHUX S OOYHCIIOIOTh YaCTKy IO3UTHUBHUX

CIIOCTCPCIKCHD:
- s,
E

5

SIKY TIOPIBHIOIOTH 13 3arajbHOIO0 YACTKOIO Y BChOMY Ha0opi:

>ic Y
Ptotal = T,
ko [Ps — Protat| > 5, (e & — oOpanmit mopir, Hanpuxiag 0.2),

MIJIMHOXHHA S BBAYKAETHCSI aHOMAJIBHOIO.
1.2 Ilomyk aHOMAJIbHUX 3HAYEHb KATErOpiaJIbHUX 03HAK

1. JIns KOXXKHOTO 3HAUEHHS v KareropiajbHOi 03HAakKM X (HOPMYIOThH
1 IMHOXHHY Se=1{i| X; = U}.

2. Po3paxoBylOTh YacTKy TIO3UTUBHHUX CIOCTEPEXKEHb Yy Il

T IMHOKHUHI:
N > ¢
’ S|

3. BupaxoByroTb pi3HHIIO 3 TII00aTHEHOI0 YACTKOIO:

Av = PS, — Ptotal,


https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=p_%7BS%7D%20%3D%20%5Cfrac%7B%5Csum_%7Bi%20%5Cin%20S%7D%20Y_i%7D%7B%5Clvert%20S%20%5Crvert%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=p_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D%20%3D%20%5Cfrac%7B%5Csum_%7Bi%3D1%7D%5EN%20Y_i%7D%7BN%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Cleft%5Clvert%20p_%7BS%7D%20-%20p_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D%20%5Cright%5Crvert%20%5Cge%20%5Cdelta#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=v#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=X#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=S_%7Bv%7D%20%3D%20%5C%7B%5C%2Ci%20%5Cmid%20X_%7Bi%7D%20%3D%20v%5C%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=p_%7BS_v%7D%20%3D%20%5Cfrac%7B%5Csum_%7Bi%20%5Cin%20S_v%7D%20Y_i%7D%7B%5Clvert%20S_v%20%5Crvert%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5CDelta_v%20%3D%20p_%7BS_v%7D%20-%20p_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D#0

4. 3aCTOCOBYIOTH alNTOPUTM BHSBICHHS aHOMaJii (HampuKIas:,
Isolation Forest) 1o BekTopy {Au}e.

5. Big6uparots Ti Kateropii v, IS SKHX MOJCIb HO3HAYMIA Doy SIK

anomanbHe (MiTka —1 B Isolation Forest).
1.3 InenTudikauisi NOSICHIOYHUX 03HAK

[Ticnst BUBHaYEHHST aHOMAIBHUX KaTeropiit abo 1HTepBaiiB, Tpeda 3HANTH
1HIIl O3HAKW, IO CTAaTUCTUYHO BIJAPI3HSIOTHCS B IUX MMIJAMHOXKHUHAX Bij

3araJbHOr0 MacHUBY. AJITOPUTM MOOYJOBAHHUN 332 TAKOK CXEMOIO:

1. Hexat A — MHOXHMHA iHJEKCiB, Ji¢ CIOCTEPIracTbCd aHOMANis 3a
o3HaKkow X .

2. JIas KO>KHOT 1HIIOT O3HAKU Z Ta JUIS KOXKHOTO i1 MOMKIIMBOTO 3HAUCHHS Z !

O OOYMCIUTH YACTKY

_H#HiceAl|Zi=7}
1 =T

O OOYMCIIUTH YaCTKYy Y BCbOMY JaTaceTi

_#{i|Zz'=Z}
N N

(total (Z)

3. Sxmo 194(2) = Grotar(2)| > 0 (mopir, Hampukmang 0.2), 3HaYEHHS 2

BBAKAETHCS 3HAUYIIIOK OCOOUBICTIO, SIKa MOSICHIOE aHOMaJTii0 X = v.


https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5C%7B%5CDelta_v%5C%7D_v#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=v#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5CDelta_v#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=A#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=X#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=Z#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=z#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=q_%7BA%7D(z)%20%3D%20%5Cfrac%7B%5C%23%5C%7B%5C%2Ci%20%5Cin%20A%20%5Cmid%20Z_%7Bi%7D%20%3D%20z%5C%7D%7D%7B%5Clvert%20A%5Crvert%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=q_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D(z)%20%3D%20%5Cfrac%7B%5C%23%5C%7B%5C%2Ci%20%5Cmid%20Z_%7Bi%7D%20%3D%20z%5C%7D%7D%7BN%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Cleft%5Clvert%20q_%7BA%7D(z)%20-%20q_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D(z)%20%5Cright%5Crvert%20%5Cge%20%5Ctheta#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=z#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=X%20%3D%20v#0

PO3JILI 2

IPYHT J10 POGOTHU

OCHOBHUM TIOIITOBXOM JI0 POOOTH Ta i€€r0 ii CTBOPEHHS CTaja CTaTTS
Ipo TIONIIYK 1HCAWTIB, aBTOopoM sikoi € IlmaronoB Biramiii BanepiiioBuu,
CTapmii BUKIagad Kadeapu ONTUMAIbHOTO KEepyBaHHS Ta EKOHOMIYHOI

kioepuetrku OHY imeHi 1. I. MeunukoBa (JIOJATOK 1)
2.1 leranbHU ONUAC AJTOPUTMIYHMX KOMIIOHEHTIB KOAY

Huxue mpenctaBieHO OomMc IBOX KIIIOYOBHX (PYHKIIIH, peasi3oBaHUX Y
crarti. Lli ¢yHKmii ckIamalOTh OCHOBY CXEMH aBTOMAaTH30BAaHOTO IOIIYKY

1HCAWTIB y JaHUX.
2.1.1 ®ynkuia find_abnormal_categorical(df, col, target)

1.1. 3aBaanHd Ta 3arajbHa iges

Merorw find_abnormal categorical € BHSIBICHHS TakuX 3HAYCHb
KaTeropiaJlbHOI O3HAKU col, JUI SKUX PO3MOAUT OiHApPHOI IIJILOBOI 3MIHHOT
target CyTT€BO BIJIPI3HSETHCS BIJ] 3arajJbHOrO PO3MOALTY. [1es monsirae B ToMy,
00 CroYaTKy 310paTy CTaTUCTHYHY 1H(OPMAIIio PO KOKHY KaTeropiro (Value)
y KOHTEKCTI YacTKU IMO3UTUBHUX BHMAJAKIB (HANpHUKIIaA, BIKHUBAHHS Ha
«TuraHiky»), a TOTIM 3a JIONOMOIOI aJTOPUTMY BHSBICHHS aHOMAJIN

BU3HAYUTH Tl KaTETopii, SIK1 «BUTIISAAIOTHY» AaHOMAJIBHO IMOPIBHAHO 3 1HIIMMHU.
1.2. Po30ip kpokiB peasizauii

1. IMoyaTrkoBuii GpiabTp
o JSIkmo aHaimi3oBaHa O3HakKa col 1IEHTUYHA IIJILOBIA 3MIHHIN

target, (QyHKIS oJpa3y TMOBEPTAE MOPOKHIA CIUCOK —



HEMa€ CEHCY ITyKaTu aHOMaJIii B camii IIJIbOBiHM O3HAIIl.

o Jlami mepeBipsA€TbCs, Y MICTUTh CTOBIEIb NMPHHAMMHI JBa
VHIKaJIbHI 3HAYEHHS; 32 BIJICyTHOCTI—IIAKET CTATUCTHUYHUX
TECTIB Ta aJITOPUTMIB HE MAIOTh HA YOMY TpaItOBaTH.

2. IloOynoBa 3BeIeHOI CTATUCTHUKH

O Bukonyerbca rpynyBaHHA df.groupby([col, target]).size(),
00 JIJIsi KO)KHOTO 3HA4YeHHS col OTpuMaTH JiBa IMiIPaxyHKHU:
YHCJIO CIIOCTEPEKEHD, 1€ target=True, Ta ae target=False.

O MeTomoM pivot MEPETBOPIOETHCSA PE3yabTaT y TAONHINO, B
SKIA PSAIKOM BIAMOBIAA€ OMHE 3HAYCHHS col, a CTOBIIIIMH —
1Ba JMUUIbHUKY. [TOpOXKHI KOMIpKH 3alIOBHIOIOTHCS HYJISIMU.

0 OOYHuCHIOITh 3arajbHy IMOTOYHY KUIBKICTH CIOCTEPEKEHb
Il KOKHOTO 3HadueHHs col (size = sum(True, False)) Ta
BIJIHOIIIEHHSI TTO3UTUBHUX JI0 HETaTUBHUX BUIIAJIKIB (ratio =
True / False). I{eli koedilieHT € IHAUKATOPOM «BIIXUICHHS

Kareropii.

3. BiaciloBaHHS «IIyMOBHUX» KaTeropii
O BupanstoTbes Ti 3HAYeHHS col, SKI TPAIUIAIOTHCS HAATO
pinzko — wmenme HXK y 1 % Bcix crnocrepexens. lle
HEOOX1IHO, OCKIIbKU BKpail HEBeJIMKa BUOIpKa MOXKE JaBaTH
CTaTHCTHYHO HECTaOUTbHI ab00 HEKOpWUCHI miia  Oi3Hecy

I[MaTCpHU.

4. 3amyck aaropurmy Isolation Forest
o [Himiami3yerbcs IsolationForest(max_samples=100),
OCKUJIBKM HaIlla 3ajJa4a IoJIAra€ B  OJHOBHUMIPHOMY

BUSIBJICHHI aHOMAJIiil HA OCHOB1 METPHKH ratio.



o IligroroBneHuit BeKTOp KOEQIIIEHTIB ratio TEpeNacThCs B
clf.fit(), micyst goro clf.predict() MapKye KOXKHY KaTeropiro siK

HOpMalbHY (1) a0o aHoManbHy (—1).

o [loBepraeTbcs CIUCOK THX 3HAYEHD col, SIKI OTPUMAIIA MITKY

-1.

1.3. IIlpuMiTKH Ta MOKJIMBI PO3IIMPEHHS

e Komu False == 0, ratio MO)kXe BHUHTH HECKIHUYCHHUM. Y KOJi 3HAYCHHS
np.inf 3aMIHIOETbCS Ha HaWOUIbIIE MiJie, 00 YHUKHYTH 300iB mpu
MOJIaJILIIIOMY HaBYaHHI.

o [lopir y 1 % nns MiHIMaIbHOI YacCTOTH MOMKHA 3pOOUTH MapamMeTpoM,
o0 y cremiai30BaHuX 3ajadyaxX BHUSBISTH PIAKICHI, ajie BaXJIUBI JJIs
013HeCy KaTeropii.

e Xoua 3apa3 ¢yHKIsA Tpairoe numie 3 OiHapHOIO target, il MOXXHA
y3arajJbHUTH, BUKOPHUCTABIIN One-vs-rest mifaxijg ado aHaji3 eHTpoIi B

0araTokIacoBOMY BUIAJKY.

2.1.2 ®yskmis describe sel(df, sel, target, sel var, truetargetname,

threshold variables=0.2, number of bins=20)

2.1. 3aBaaHHs Ta 3arajibHa igesi

Konu BusiBIeHO aHOMalibHY MiAMHOXHHY sel (e sel var = koHkperHe
3HAYeHHs1), TOTPIOHO 3’5ICYBATH, SIK1 1HILI O3HAKHU B 11 BUOIPII IOSCHIOKOTHY ii
BIIMIHHICTH BiJ 3araibHuX AaHuX. OyHKIisA describe sel aBTOMaTUYHO CKIIATae
TEKCTOBHUH OIMUC 13 0230BUMHU CTaTUCTUKAMU Ta MEPEIIIKOM 3HAYYIIMX O3HAK, 110

MalOTh CyTTEBE BIAXUJICHHS Y YaCTLl [IPOSBY.

2.2. leranbHuil po30ip ajaropurmy

10



1. IligroroBka Ta 6230Ba CTATUCTUKA

o0 BwusHauaemo po3mip sel Ta HOro MUTOMY Bary BiIHOCHO BChOTO df,
|sel|

0(OPMITIOIOEMO PE3YJIBTAT Y BIJICOTKAX: |df |

O© Po3paxoByeMO 3arajibHy YacTKy IIO3UTHBHHUX CIOCTEPEKEHB

> _df[target]
Ptotal = |df|

Ta 4acTKy B sel

> sel[target]
Psel =
|sel|

o JlomaeMo 10 TEKCTY BifcoToK BiaxwieHHs (higher/lower).

2. TlepeBipka 3HAYYIIOCTI BUOIDKU

o SIkmro abCcomoTHA PI3HULS |[Psel = Protall BUSABJIAETHCS MEHILIOKO 3a
20 % Big p_total, neTanpbHUN aHai3 IHIIUX O3HAK MPUITHHSIETHCS,

OCKUIbKH BHOIpKa HEIOCTaTHRO AaHOMAJIbHA.

3. AHaJi3 KOXXHOI 03HAKHU

O Jlys CTOBMINB 3 KUIBKICTIO YHIKaJIbHUX 3HaueHb < 50 abo TuUroM
object 03HAKa BBAKAETHCSA KaTEropialbHOK. [HAKIIE CTBOPIOETHCS

Bia 1 70 number_of bins 6iHIB 3a gomomMororo pd.qcut.

11
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https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Cleft%5Clvert%20p_%7B%5Ctext%7Bsel%7D%7D%20-%20p_%7B%5Ctext%7Btotal%7D%7D%20%5Cright%5Crvert#0

o JInsg KOXKHOTO MOXKJIMBOTO 3Ha4eHHs z (Kareropii abo iHTepBaiy)

00YHCITIOIOTE:
) 1| Z;, =
Share; — #{i€sel| Z; =z}
B YaCTKy |sel
Share; = #iied | 2
B YacTKy |df |

Sixkmo |Share; — Sharey| > threshold variables  syauenns - Baxaerscs

3HAYYILUM 1 OUCYETHCS B TEKCTI:
Feature =z

Share = X% in selection vs Y% overall

o Ilpum mpoMy TSI YUCTOBUX O3HAK THMYACOBO JIOMAETHCS CTOBIICIH
13 O0iHOM binind, SIKUM BUIANSETHCA MICIS OOYMCIEHB, IIOO HE

3MIHIOBaTH OpUT1HAJIbHUM sel.

4. ®opMyBaHHS HIJICYMKOBOTO TEKCTY

O VY Haxkomu4yeHld 3MIHHIA res IIOCIIIOBHO [JOAIOTHCS OJIOKH:
3arajbHl CTAaTHUCTHKH, PI3HULSA Yy target, a TMOTIM NOYHKTH 3

3HAYYIIUMHU XapaKTEPUCTUKAMHU.
O Pe3ynpraroM € JIOKJIaJHUM OMUC BHUOIpKH, TOTOBUU st

0e3mocepeIHbOr0 BKIIIOUEHHS B TEKCT aHAJITUYHOTO 3BITY abo

IPE3CHTAIIIIO.

2.3. OcobamnBOCTI Ta peKOMeHaaIil
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https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Cleft%5Clvert%20%5Ctext%7BShare%7D_1%20-%20%5Ctext%7BShare%7D_2%20%5Cright%5Crvert%20%5Cge%20%5Ctext%7Bthreshold%5C_variables%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=z#0

e 3naucHHS threshold variables = 0.2 Bignmoimae MiHiMymy 20 %
a0COJIIOTHOT Pi3HMIN B yacTKax. Moro MokHa KOpUTyBaTH 3aJIe)KHO BiJl
3aja4i: i OUIbII YyTJIMBOIO aHaJll3y 3MEHILIUTH, JIJIi KOHCEPBATUBHOIO

— 30UIBIIUTH.

e [Ipu poOOTI 3 BETUKUMHM JaTACETaMH JIOLIIBHO MOMEPEAHBO 3HUKYBATU
PO3PSIAHICTh JaHUX ab0 BUKOPHUCTOBYBAaTH METOIU CEMIUIIHTY, II00
YHUKHYTH HQJMIPHOTO CIOXXHBAaHHS PECypCiB TiJ dYac TrpymyBaHb 1

OlHYBaHHS.

e MoHa nonoBHUTH describe sel 4YacTUHOIO KOAY, IO ABTOMAaTUYHO
reHepye MpocTi Bizyamizauii (ricrorpamu, bar-miarpamu) y SVG uum
matplotlib, 1 BcTaBisie mocuiaaHHsS Ha 300pa)KC€HHS MPSIMO B TEKCTOBUI

3BIT.

Tox, TOKJIQTHUN OIHC KO>KHOTO 3 eTarniB byHKITIN
find_abnormal categorical Ta describe sel neMOHCTpye iXHIO BHYTPIIIHIO
JIOTIKY, @ TaKOX BaXJIMBI MapaMeTpy HaJAIITyBaHHSA Ta MOXJIMBI HAaNpSIMKHU
PO3BUTKY JJIsl OUIBII THYYKOTO M MacmTaboBaHOTO aHATI3y JAHUX y KOHTEKCTI

aBTOMAaTUYHOTO (DOPMYBAHHS 1HCAMUTIB.
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PO3/LT 3

IIEPEBIPKA HA TECTOBOMY HABOPI “TUTAHIK”

3.1 llocranoBKa 3a7a4i Kaacudikamii

3amaya monsTaE 'y TPOTHO3YBAaHHI BW)KMBAHHS IMACAXKHUPIB KOpaoOis
«Turanik» Ha ocHOBiI naracety 13 891 3ammcoM mpo mMacaxupiB. 3ajieKHa
3minHa Survived HaOyBae 3HadueHb | (BukuB) abo 0 (He BukuB). Lle kimacuuHa
3amaqa OiHapHOi Kiacudikaiii, METOI sKOi € ToOyaoBa MOENi, 37aTHOI 3a
XapaKTEepUCTUKaMU Tacakupa (CTaTh, BiK, KJIAC KBUTKA, Tapu, MOPT MOCATKU
TOIO) Mepen0auynTH HOoro MMOBiIpHICTh BIKUTU. Koa mporpamMu MoxHa 3HaWTH

y JOJATKY 2.
3.2 ITiaroroBKa JaHUX

1. Bugansemo croBmii, siki He € iHpopmaruBHuUMU: Passengerld, Name,
Ticket (He HECYTh KOPUCHOT MPAKTUYHOT 1HGOPMAITIT 711 MOJIEII).
2. OOpoOasIEMO MPOMYCKHU:
o (Cabin Oyno BumaneHo uepes >75% mpoIyckKis.
o Age ta Embarked: 3amucu 3 mpomymeHMMH 3HAY€HHAMU Oyio
BUJIaJIeHO (OTpUMaHO 712 MOBHUX 3aMKCIB).
3. Konyemo kareropiaibHi 3MiHHI:
O Sex 3akoJi0BaHO sk OiHapHa o3Haka (female=1, male=0).
o Embarked neperBopeno Ha dummy-npencrasienus (S, C, Q).
4. TlepeBipka mIKamOBaHHS: 3Ha4eHHS O3HaK Age 1 Fare 3HaxomsThes
npuOIM3HO B OJHAKOBOMY  Jliarma3oHi,  MacmTaOyBaHHS  HE

34CTOCOBYBAJIOCH.

3.3 Ilomyk iHcalTiB
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{06 rubine 3po3yMITH CTPYKTYPH JAHUX Ta KIHOUOBUX YMHHHUKIB, 1110
BIUIMBAIOTh HA BWXKMBAHHS, BUKOHAHO nociipkeHHs nanux (EDA) 1 momryk

1HCAWTIB:

1. Kopenauiinuii anami3: mnoOyAyBaJid KOPENSLIMHY MaTPULIO0 MK
YUCJIIOBUMH Ta OIHAPHUMH O3HAKaMU 1 MUIbOBOIO 3MiHHOIO Survived (dm
BIDKMJIA 0C00a).

o Survived HaiOIbIIe KOpentoe 13 Sex female (=0.54), 1110 roBOpUTH
PO OUIBIIMI IIAHC BUKUBAHHS Y KIHOK

o 3nadyeHHs 3MiHHOI Pclass mae HalOLIbIIy Big €MHY KOPETSIIIO 3
¢dakrom BrkuBaHHS (< —0.34), 110 CBIIYUTH TIPO 3HIKEHHS [IAHCIB
BIDKHMBAHHS Y TTACAKUPIB HUXKIOTO KJIacy.

o Fare moka3aB moMipHy MO3UTUBHY Kopeisiio (<0.26), mo Bkazye
Ha Te, IO BWINA BAPTICTh KBUTKA IMOB’s3aHA 3 KPAIUMU IIAHCAMH
BUKUTH.

2. I'pynoBuil aHami3: OOYMCIEHO YacTKy BIXKMBIIMX Ui KJacTepiB 3a
KaTeropisiMu:

o (CraTh: KIHKU BIKUBAIU B ~74%, 40M0BIKK — Y ~19%.

o Knac xButka: 1-ii xkmac — 63%, 2-i — 47%, 3-i1 — mumie 24%
BUYKUBAHICTb.

o IHopt mocanku: macaxupu, mo cui B Cherbourg (C), Bu>xuBaiu B
~61% BumnankiB, Tomi sik 3 Southhampton (S) — y 34%, 3
Queenstown (Q) —y 37%.

3. Po3nonin 3a BIKOM Ta CIMEMHUM CTaTyCOM:

o [lacaxxupu BikoM 110 16 pokiB BmkuBaiu B ~60% BUMAAKIB (IITH
MaJji IPiOPUTET).

0 OcobM 3 BEJIMKHM YHUCIOM CYITyTHHUKIB (Sibsp + Parch > 4)

NoKa3alii 3HWKEHY BWXHUBaHICTh (~20%), TOAl SK MOAOPOXKYHOUl

naomuami (905D = 0 1a Parch = 0)—~38%.
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4. BusBjeH1 HETUIOBI BUIMAIKHU (aHOMATIT):
o JlexinpKa YOJOBIKIB 3-TO Kjacy, ajie 3 BUCOKOIO BApTICTIO KBUTKA
(>100), Br>xuM BCcynepey 3arajibHiil TeHIEHIIII.
o Hesenuka rpyna kiHOK 3-ro Kjacy 0e3 CyIMyTHHKIB Maja HUXKYl

maHcu BUKUTH (~40%) MopiBHAHO 3 KiHKamMu 1-ro kiacy (moHan

90%).
KarouoBi incaiiTu:

e Crarb 1 KjJac KBUTKA € HAWOLIbII CHJIBHHMHU MOKa3HHKAMH
BHOKMBaHHS.

e BapTicTh KBHTKa Ta MOPT MOCAJKH CIYT'YIOTh JIOJaTKOBUMU
1HJIMKATOpaMu COI1aJIbHO-EKOHOMIYHOTO CTaTycCy.

e JliTy Ta HEBETWKI POJWHU MaJIM BHWIII IMAHCU BWKUTH, B TOH

Yyac K 3aHAITO BEIUKI CIM’T — HIKYI.
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PO3/LT 4

3ACTOCYBAHHS METOJY NOIIYKY THCAWTIB 10
MHMHYJIOPIYHOI (KYPCOBOI) POBOTH

Y MuHyaoMy poui s 3aiiManacs KypCOBOIO pPOOOTOI0 3a TEMOIO
“IIpodinakTrika OaHKpPYTCTBAa’, METOI0 SKOi OyJI0 BHUSBJICHHS KIIFOUOBHUX
(bakTopiB, 0 BIUIMBAIOTh HAa ()IHAHCOBI PE3yJIbTaTH KOMIAHIN 1 PU3UK iXHBOTO
OankpyTcTBa. Jlyisi mocATHEHHs 11i€i MeTH OyJI0 MPOBEIEHO OMNIAJ 1ICHYIOUHX
MeTo/IB aHami3y ¢iHaHcoBoi criiikocTi (Monens E. Ansrmana ta V. bisepa),
omucaHo mporec 300py Ta MIATOTOBKM JaHUX, a TaKoX po3poOJIeHO Ta
IPOTECTOBAHO MOJIEJI MAIIMHHOTO HAaBYaHHS Ha peajbHUX (PIHAHCOBUX JaHUX
KOMMaHii. Y pe3ynabrari Oyao BUIpALOBaHO €(PEKTUBHUN MEXaHI3M OI[IHKH
HMOBIPHOCTI OaHKpPYTCTBa KOMMaHii. Y mbOMY poOIll OyJI0 MPUHHATO PIIICHHS
cripoOyBaTH 3HAWUTH KOPHUCHI 1HCAWUTH Ta MPUXOBaHI 3aKOHOMIPHOCTI y JaTacerTi
13 KypcoBOi poOOTH Jis BUSIBJICHHS 3arajbHUX TEHACHIIA Yy MOBEIIHII
(1HaHCOBUX IMOKa3HUKIB YCIHINTHUX 1 HEYCIHIIIHUX KOMIIaHId. 3 KOJOM MOXXHA
o3Haiiomutucss y JAOHATKY 3. Jlaracer MICTUTh JaHI aMEPUKAHCHKHUX
kommadiil 3a mepiox 1999-2018 poxkis. Koxken 3amuc BigmoBigae ¢hiHaHCOBUM
MOKa3HUKaM TMEBHOT KOMITaHI1 3a KOHKPETHUH PiK, pa3oM 13 MiTKoO status_label,
0 BKa3y€e Ha CTaTyc kKomIadii — «alive» (xiroua) ado «failed» (36ankpyTtina).
3aranpHuii o0cAr BUOIpKK — 78 682 3amucH, siKi OXOTUTIOIOTh THUCAYl OKPEMUX
KOMMaHid pizHoro Macmrtaly. YacTka kommaHid, 110 3a3HAJIM HEBJadi
(6aHKpyTCTBA), BITHOCHO HEBEJIMKA — JIUIIE OIU3BKO 6,6% 3amuCiB MAIOTh MITKY
failed (pemrra ~93,4% — alive). Taka aucnponopiiis CBITYUTH MPO iMOanIaHC

KJIaCIB y JaHMUX, 10 HEOOX1JHO BPaxOBYBaTH NP IHTEPHPETALlii pe3yJIbTaTIB.

17



Byno npoananizoBaHo mupokui HaOip (HiHAHCOBUX IMOKA3HUKIB (YChOTO
18 3MIHHMX [ KOXKHOI KOMMaHIi 3a pIK), Cepell SKUX: 3arajibHi aKTHUBH,
cykynHa Bupydka (Total Revenue), umctmii nmoxim (Net Income), EBITDA
(mpuOyTOK A0 CIUIaTH BiJICOTKIB, MOATKIB 1 aMOPTHU3aIlii), BaJOBUI MPUOYTOK Ta
iamm.  Takok Oylio  po3paxoBaHO JIOAATKOBI TOKA3HWKH, TakKi SK BajoBa
mapxkuHanbHICTh (Gross Profit / Net Sales) ta Z-paxyHok AusbTMaHa —

IHTErpajbHUi 1HIEKC (DIHAHCOBOI CTIMKOCTI.
4.1 MeTtonoJiorisi aHaJi3y

AHaJi3 naHux 371MCHIOBABCS 3a jaornoMoror metoiB Exploratory Data
Analysis (EDA). IlepBuHHO Oyn0 BHKOHAHO ONHCOBY CTaTUCTHUKY BCIX
(IHAHCOBUX 3MIHHUX: PO3pPAaxOBaHO CEPEAHI 3HAYEHHs, MeiaHW, KBapTHIIl,
MiHIMaAJIbHI Ta MaKCHUMajbHI 3HadueHHS. lle M03BOMMIIO OLIHWUTH MacmTad 1
BapiaOCNbHICTh JIaHWX, a TAaKOXK BHUSBUTH HASBHICTh 3HAYHUX IEPEKOCIB
pO3MOAUTIB YW  eKCTpeMaldbHUX 3HaueHb. Jlma imeHTUdIkaIii BHUKHUIIB
3aCTOCOBAHO fK KIJIACHYHI CTATUCTUYHI KpUTEpil (3HAUEHHA 3a MeXamu
mianazony [QI1-1.5/QR, (Q3+1.51QR]), Tak 1 anroputm Isolation Forest.
OcraHHil cIyryBaB JijIsi aBTOMAaTUYHOTO BHUSBJCHHS HETHUITOBUX CIIOCTEPEKCHb
y po3mnozinax (iHAHCOBHX MOKA3HUKIB, MO MOTEHIIIITHO MOXKYTh CIIOTBOPIOBATH
OIIIHKM a00 X caMi Mo co0l € MPeaIMETOM IHTepecy (Hampukiaa, HaA3BUYAHO
BeJUKI 30UTKM a0o npuOyTku komnadii). Ilopsa 13 OAHOBUMIPHUM aHaNI30M,
MPOBEICHO KOPEJAIIWHUK  aHaml3 MDK yciMa MapHUMU (PiHAHCOBUMU
nokasHukamu. bymo moOymoBaHo wmarpuito Kopensmii  [lipcona, 1100
BU3HAUWTH, SKI TTOKA3HUKU MAIOTh CHJIbHI B3a€MO3B’sI3KU. BUCOKI KoedirieHTH
xkopensii (p > 0.7) MOXyTh CBIAYMTH IIPO KOJIHEAPHICTh MOKAa3HUKIB 200 PO

T€, 110 BOHU BIJIOOPAXKAIOThH CIIOPIAHEH1 aCTIEKTH JISTIHOCTI.
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BusiBieHHS Takux 3B’SA3KiB BaXKJIWBE JUIS IHTEPIpETAIlil: HANPUKIIA],
CHJIbHA KOPEJIAIisl MK JBOMA MOKa3HWKAMH MOXE O3HAUaTH, IO TSI TIOITYKY
1HCAaMTIB JOCTAaTHBbO aHali3yBaTM oOAWH 13 HHX. HwM3bkl X Kopemsmii

M1JIKPECITIOI0Th, 1110 KOXKEH IMOKa3HUK Ja€ YHIKaIbHY 1H(QOpMaIlito.

Jlani 3acTOCOBaHO METOAM CETMEHTAIIMHOIrO aHamizy JUIsl JOCIIHKEHHS
BIUITUBY OKpeMux (DakTOpiB Ha BIDKUBAHHS KOMIIaHIM. 3o0Kpema, JaHi
rpymyBajucs 3a MNPUHIMIIOM «BHCOKI TPOTH HU3BKUX» 3HAYCHb IEBHOTO
MOKa3HHUKA 3 HACTYITHUM IOPIBHSHHAM YaCTKU BIDKUBIINX KOMITaHIM Y KOXKHIN
rpyni. TakuM 4MHOM TEPEeBIPEHO TIMOTE3U: UM MAalOTh KOMIIAHII 3 BHUCOKOIO
BUPYYKOIO, BEJIHMKOIO PHHKOBOIO BapTICTIO ab0 BHCOKOIO PEHTAOETbHICTIO
ICTOTHO BHII IIAHCH 3aJIMIIMTHCSA Ha puUHKY. JIJIs mpukiamy, Oyslo BHOpaHO
MIIMHOXXUHY KOMIaHIM 3 3arajbHOI0 BHPYYKOIO BUIIE MEAiaHU Ta OKPEMO —
KOMITaHi1, pUHKOBA KalliTali3allis sIKAX MepeBUIye 75-i mepreHTuib (Ton-25%
3a Market Value). Iy 060X rpyn 00YHCIIEHO YaCTKY KMBUX (HE 30aHKPYTLINX)
KOMIIaHI 1 TMOPIBHAHO 3 CEPENHIM pIBHEM MO BUOIpHI. AHAJIOTIYHO
aHa3yBaBCs BIUIMB BaJIOBOI MapyKi: BHOipka Oyna MojiieHa Ha KOMIIaHii 3

Map KUHAJIBHICTIO BUIIE Ta HUXKYE ME/I1aHHU.
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Kpim Toro, mocnijpkeHO AWHAMIYHI acleKTH (PIHAHCOBMX IMOKA3HUKIB.
3anpoBa/KEHO TMOHATTA  ‘CTIMKO 3pOCTArouMXx’ KOMMAaHIA — THX, MIO
JEMOHCTPYIOTh MOCTIHHE 3POCTAHHS KIIOYOBUX (PIHAHCOBUX METPHUK MPOTSITOM
KUTBKOX POKIB MOCHUIb. J[JIs1 IIbOTO KOXHY KOMITIaHilO OyJIO IPOAaHaIi30BaHO B
po3pi3i yacy: ajsi HU3KU (iHAHCOBUX MOKA3HUKIB (AaKTUBH, BUPYUYKa, TPUOYTKU
TOIIO) TEPEBIPSIIOCS, YW 3POCTAIM iXHI 3HAYEHHS 3 POKy B pik. Kommanis
BIIHOCWJIACS JO CTIMKO 3pOCTAIOUUX, SKIIO MPUHAWMHI TMPOTATOM TPbhOX
MOCITIIOBHUX POKIB CIIOCTEPITaIocs HEBIIUMHHE 3pPOCTaHHS OUIBIIIOCTI OCHOBHUX
MOKa3HUKIB. YacTka TakuxX KOMITaHIM Ta i1X XapaKTepUCTHKU (HAMpUKIa,
CepeHiil TeMN 3pOoCTaHHs, MaKCUMaJlbHa TPUBAJICTh MEPIOAY 3pOCTaHHs) Oynu
3adikcoBani. s imrocTpamii TeHAEHIM moOynoBaHO Tpadikud TUHAMIKH
(1HaHCOBHUX TMIOKAa3HUKIB OKPEMHX KOMIIaHIM 13 HalOuIbl CcTaOUIbHUM

3poctanHsaM (puc. 1, puc. 2, puc. 3)

Growth Trend for C_3950
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inventory
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Financial vValue

Financial Value
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Growth Trend for C_1753
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Hapemri, st OmiHKM pU3MKY OaHKPYTCTBAa 3aCTOCOBAHO Z-pPaxXyHOK
AnpTMaHa — BiIOMY MOJIETTh TPOTHO3YBAHHS HETUTATOCIIPOMOXKHOCTI. Ha ocHOBI
(1HaHCOBUX JAHUX KOXKHOTO 3aIllMCy PO3PAaXOBAHO 3HAYCHHS Z 3a (HOPMYIIOIO
EnBapna AnbpTmaHa, sika KOMOiIHye TI'SThb (PiHAHCOBMX KO€(QILIEHTIB
(JiKBigHICTH, TPHUOYTKOBICTH, JIEBEPEMK Ta OOOPOTHICTH AaKTUBIB). 3a
OTPMMAHUM 3HAUYEHHSM Z BCl BUIAJKU KJIACH(]PIKOBAHO HA TPU 30HU PHUBHKY:
sucokuti puzux 6ankpytctBa (Z < 1.81), cepeoniii pusux (1.81-2.99) ta nuzvxuu
pusux (Z > 2.99). Lo xnacudikaiiro 3icTaBieHO 3 (HAKTHYHUMH MITKAMH
alive/failed, 106 oIiHUTH, HACKUIBKU MoOJeNl (PIHAHCOBUX PHU3UKIB

Y3TOKYHOTBCA 3 PCAJIbHUMU PE3YJIbTaTaMU.

Takum 4yMHOM, 3aCTOCOBAHO KOMIUIEKCHMH MIJX1J, IO IOEJHYE OIMUCOBY
CTaTHCTHKY, BUSIBJICHHS aHOMaJiil, TpyloBe MOPIBHSAHHS Ta aHali3 ICHYIOUYHUX
(hi1HaHCOBUX 1HIUKATOPIB pU3UKY. Hukue HaBeIEHO KIIIOYOBI PEe3yIbTaTh IOTO

aHaJi3y Ta 0OrOBOPEHHS OTPUMAHUX 1HCAMTIB.

4.2 Pe3yabTaTn aHAMI3y Ta iIHCAUTH

AmHamiz po3noainy (iHaHCOBHX 3MIHHHMX TIOKa3aB, IO JaHI OXOIUTIOIOTH
HAJ3BUYAHO IIMPOKUH Jl1alla30H 3HAYE€Hb, XapAKTEPHUHN NIl KOMITaHii p13HOTO
MacmTady — BiJl BIAHOCHO MaJIUX MIJMPUEMCTB 0 KOPIOPATUBHHUX TIraHTIB.
Jlns mpukiany, mokasHuk EBITDA BapiroeThes BiJl 3HAYHUX BiJl’€MHHUX BEJIMYNH
no ayxe Benukux pomatHux. Cepeane 3nadueHHsi EBITDA cranoButh ~376.8
(YMOBHUX OAMHUIIb), CTaHIapTHE BiAxwieHHs — moHan 2000, mpu uboMy
MiHIMaJIbHE 3Ha4YeHHS — Omm3pko -21 913, a makcumanbHe csarae ~81 730.
[Tonibna xaptuHa i 3 yucmum npudymxom (Net Income): cepenns ~129.4, ¢ =

1265, miHiIMyM ITHOOKO HETaTUBHUM, MAKCUMYM — Jy’K€ BUCOKHUH.
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AHani3 po3noainy (piHaHCOBMX 3MIHHUX TOKa3aB, IO JaHI OXOIUTIOIOTh
HAJ3BUYANHO IIUPOKUI /1al1a30H 3HAYE€Hb, XapPAKTEPHUI 1711 KOMITaH1i p13HOTO
MacmTaby — BiJl BIAHOCHO MaJIUX MiJMPUEMCTB 0 KOPIIOPATUBHUX TIraHTIB.
Jlns mpuknany, nokazHuk EBITDA Bapito€ThCs BiJ] 3HAYHUX BiJI'€MHUX BEJIUUUH
no nyxe Benukux gonatHux. Cepenne 3HaueHHs EBITDA cranoButh ~376.8
(YMOBHUX OAMHUIIb), CTaHIapTHE BiAXwieHHS — moHan 2000, mpu uboMy
MiHIMaJabHE 3HaYeHHS — Omm3bko -21 913, a makcmmanbHe csrae ~81 730.
[ToniOna xaptuna 1 3 yucmum npudymrom (Net Income): cepenus ~129.4, ¢ =
1265, MiHiMyM TIHOOKO HEraTUBHHUM, MakCUMyM — Jyke BuUcOKuid. Toil (akr,
IO CepeaHi 3HAYeHHS 3HAUYHO MEHII 3a CTaHJApPTHI BIIXHWIEHHS, a po3Max
BEJIMYE3HUN, CBITYUTh NPO CHIBHY aCHUMETPII0 PO3MOJAUTY Ta HAasSBHICTh
YUCJICHHUX EKCTpPeMaJIbHUX 3HAu€Hb. [HIMUMU CiiOBamMu, OLIBIIICTH KOMIIAHIM
MalTh BIJTHOCHO TIOMIpHI TIOKa3HUKHA MPUOYTKOBOCTi, TOMl $K JEKUIbKa
BUIAJIKIB — HaJ3BUYallHO BeNWKi (200 HeraTtWBHI1) 3HAYEHHsI, SKI CYTTEBO

M1JBUILYIOTh CEPEIHE 1 AUCIEPCIIO.

Bukuau crnpaBai CTaHOBISTH MOMITHY 4YacTKy BHOIpKH. 3a OIIHKaMH,
KUIBKICTh HETHIIOBO BEJIMKUX a00 MaJMX 3HA4Y€Hb JJII OKPEMHUX IMOKAa3HUKIB
OOYHCITIOEThCS lecaTKkamMu Trcsd. Hampukian, 3a momomoroto [solation Forest
Oyso BUsBIICHO, 10 Onu3bko 17 004 3amuciB MarOTh aHOMAJIbHI 3HAYCHHS
yucTtoro npulytky, ~12 218 — anomansHi EBITDA, Ta ~12 435 — aHOManbHO
Benuki 3amacu. Lle o3navae, mo npubmuszHo 15-22% maHuX Mo muX MOKa3HUKaX
MOXXYTh PO3IVIAIATHCS SK CTAaTHCTUYHI BUKUJH. X HasBHICTH 3yMOBIEHA THM,
0 B JaTaceTi OJHOYACHO MPUCYTHI (hiHAHCOBO MaJli KOMITaHii 1 HaA3BHYAWHO
BEJIMK1 KOpIopalrlii, a Takok 30MTKOBI (PipMH MOpyd 3 Ay»Ke NPUOYTKOBUMH. J{J1st
MOJAJBIIOT0 aHaji3y Ta Bi3yali3aliil Ll eKCTpeMalibHI CHOCTEpEKEHHs Oyiu
BpaxoBaHl 00EPEKHO: BOHM MOXKYTh CBIIUMTH TIPO IIKaBl BUMAJKK (HATPUKIIA],
3HAYHI 30MTKH Mepe]i 0aHKPYTCTBOM a00 CTPUOKOMOAIOHT TPUOYTKH), aJie TAKOXK

MOKYTb CIIOTBOPIOBATHU TPECHAU, SIKIITO HC PO3IIIAAATHU ix OKpPEMO.
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binburicTs nap GiHaHCOBUX MOKAa3HUKIB MPOJIEMOHCTPYBAIIU CclIa0Kuil a60
MOMIPHUM KOpeNsUIMHUNA 3B’s30K (puc. 4). Jlume pgexiapka mnap Maiu
koedimienTn xopemsuii Bume 0.7. HaitOinbIn CHIbHOIO BHUSBHIIACS OYiKyBaHA
kopensiuia Mk EBITDA ta Net Income (p ~0.77). i aBl BenuunHu 0oOUJIBI
XapaKTepU3yIOTh MPUOYTKOBICTh, TOXX BHCOKA B3aEMO3AJICKHICTh JIOTIYHA:
xomnaHii 3 BucokuMm EBITDA, sk mnpaBuio, MamOTh 1 BHCOKHUA YHCTUH
npuOyTOK, 1 HaBnaku. OKpiM L€l napu, K0JIHA 1HIIA Hapa (PIHAHCOBUX 3MIHHUX

HE BII3HAYMIACAd HACTUILKH TICHAM 3B’ SI3KOM.

summary_statistics: {'EBITDA': {'count': 78682.8, 'mean': 376.75942418850553, 'std': 2012.0231424233364, 'min': -21913.0, '25%': -0.811, '50%': 15.034500000000001
outliers: {'EBITDA': 12218, 'net_income': 17004, 'inventory': 12435}

most_variable_features: {'EBITDA': 2012.0231424233364, 'net_income': 1265.5320216400228, 'inventory': 1060.7660961034956, 'status_label': 0.24888229028312966}
most_stable_features: {'status_label': 0.24888229028312966, 'inventory': 1060.7660961034956, 'net_income': 1265.5320216400228, 'EBITDA': 2012.0231424233364}

high_correlation_pairs: {('EBITDA', 'net_income'): @.7661484287976972, ('net_income', 'EBITDA'): 0.7661484287976972}
top_categorical_values: {}

(puc. 4)

Ile BaxnuBUi 1HCAWT: (PIHAHCOBI METPHKH OXOILTIOIOTH PI3HI ACTIEKTH
JUSIIBHOCTI KOMIIaHIM, 1 OLIBIIICTh 3 HUX HE MyOJIOIOTH OJHA OJIHY HaIpsiMy.
Hamnpuknan, Bupydka ciabo Kopemnoe 13 npuOyTKOM (KOMIIaHisi MOXKE MaTu
BENUKI 00CATH MPOJAXiB, ajie HU3bKY PEHTAOENIbHICThH), aKTUBU HE TMOBHICTIO
BU3HAYAIOTh PUHKOBY BapTICTh (HAa OCTaHHIO BIUIMBAIOTh OYIKYBaHHS
1HBECTOpiB, CTPYKTypa Kamitaly TOII0), a 3amacu 4u Je0iTopchbka
3a0oproBaHicTh Maibke He kopemwoioTh 3 EBITDA. Otxke, koxHa rpyna
MOKa3HMKIB — JIKBIAHICTh, MacITad, mpruOyTKOBICTh, 3a00prOBaHICTh — POOUTH
CBIil BHECOK y 3arajibHy KapTHHY ()IHAaHCOBOIO CTaHy. BincyTHiCTh HaaMIpHOT
MYJIBTUKOJIIHEAPHOCTI O3Hauae, 110 JJIs TMOIIYKY 1HCAWTIB BapTO PO3IVIAIATH IIi
MOKa3HUKU B KOMIUIEKCI, OCKIJIBKH KOJAEH OKPEMUM MOKA3HUK (OKPIM 3rajJlaHux

nap) He MOXke OyTH OJJHO3HAUHUM MapKEPOM IHIIIOTO.

Opniero 3 rinmore3 Oya0 NOPUMNYIICHHS, IO KOMMaHIi 3 BEIUKUMHU

JI0XO/TaMH MAIOTh OLIBITY HMOBIPHICTh 3AJIUITUTUCS AISUTbHUMU. J[J1s1 IepeBipku
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IILOTO BC1 KOMIaHii OyJi0 MOALIeHO Ha JB1 piBHI rpynu 3a piBHeM Total Revenue
(3aranpHOi BHUPYYKH): BHIINE MEIIAaHHOTO 3HAYEHHS Ta HUX4Ye. Pesynbraru
BUSIBWIMICSL JICIIO HECIOMIBAHUMH — YacTKa <OKMBUX» KOMITaHIM Maibke
OJTHaKOBa B 000X rpymnax. 30KpemMa, cepesl KoMIaH1i 3 BUPYUKOIO BUIIE ME1aHU
YacTKa THUX, IO HE 30aHKPYTyBajdu, CTaHOBUTH ~93,44%, MmO MOpaKTUYHO
nopiBHto€e 93,37% miist Becboro ngaracerty. Pizauis menm Hik 0,1% 3HaXoauThCA
B MEXaX CTAaTHCTUYHOI MOXMOKU. TaKUM YMHOM, caM MO OO0l BHCOKHI 00OcCsT
BUPYYKHM HE TapaHTy€ JOBrOCTPOKOBOTO BHXXHBaHHA. Kommanis Moxe
TCHepyBaTH 3HAYHI MPOAaXKi, ajge BOJAHOYAC 3a3HABATH BHCOKUX BHUTpAT YU
30MTKIB, IO CTaBUTH MiJ 3arpo3y il icCHyBaHHsA. JlaHWii 1HCANT y3TOIKY€EThHCS 3
TUM, 10 HEOOXIJIHO BpaxoByBaTH HE JMIINE MaciiTabu Oi3Hecy, aje 1 Horo
edexkTuBHICTh. Bucoka Bupyuka 0e3 HallexHOI peHTa0eNbHOCTI a00 YIpaBIiHHSA

BUTpaTaMu He yOe3neuye Bij OaHKpyTCTBa.

Po3mip kommanii Ta piHAaHCOBA CTIMKICTh. [HIIMM BaXXJIHUBUM (DaKTOPOM,
[0 pO3MISAJABCA, € pPO3MIp KOMIAHIi 3 TOYKHM 30py il PUHKOBOI KamiTami3amli
(Market Value). Ha BinmMiHy BiJl BUPYYKH, BEJIMKI KOMIIaHii JIEMOHCTPYIOTh
MOMITHO Kpally cTabuIbHICTh. [ pyna KoMnaHii, yns pUHKOBA BapTiCTh BXOJUTh
1o Tom-25% (4eTBepTUil KBApTWIIh), MAE€ YACTKY >KHUBUX KOMIAHIA OIM3BKO
96,6%. lle nmpubnam3zHo Ha 3 BIJICOTKOBI IMyHKTH BHUIIE 3a CEpPEAHIN piBEHb
93,4%. Taka pi3HULS € CTaTUCTHUYHO 3HAYYLIOI0, BPAXOBYIOUM BEJIMKHI 00CAT
BuOipku. OTXe, KOMMaHli 3 BEJIMKOIO PHUHKOBOIO BapTICTIO 3HAYHO PiJIie
nepekuBaroTh OaHkpyTcTBO. lle cBiAYMTHL TPO Te, L0 PO3MIp 1 PUHKOBA
yCHIIHICTh (IIHHICTh KOMIIaHIi B O4YaX I1HBECTOPIB) CTBOPIOIOTH CBOEPIAHMIA
“3amac minHOCTI”. Benuki koproparilii 3a3BUyaii MarOTh KpallUui JOCTYI 0
KamiTany, auBepcudikoBaHui Oi3Hec, BII3HABaHWU OpeH] — BCI 1[I YMHHHUKU
JIOTIOMAraroTh TEPEKUBATH E€KOHOMIUHI cmagu. KpiM TOro, BHCOKa pPUHKOBA
OIlIHKAa 4acTO TOB’s3aHa 3 JOBIPOIO 1HBECTOPIB Ta KPEAUTOPIB, IO JTO3BOJISE

TaKMM KOMIIaHIsIM Jiernie pediHaHCyBaTH OOprd Y 3ajlydyaTd JI01aTKOB1
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pecypcu y pas3l THMYacOBUX TPYAHOIIIB. TakuM 4YMHOM, BEIMYMHA KOMIIaHii

MPSAMO KOPEITOE 3 11 (P1IHAHCOBOIO CTIMKICTIO.

OmiHoroud TPUOYTKOBICTh SK MOXJIUBUM (PaKTOp YCHIIITHOCTI, Oyio
pPO3paxoBaHO BaJOBY Map>KMHAJIbHICTh — BIJHOILIEHHS BaJlOBOTO MPUOYTKY [0
gucTtoro obcsary npoaaxis (Gross Profit / Net Sales). Ileit mokazHuk BimOuBae
e(DEeKTUBHICTh OCHOBHOI JISUTBHOCTI: SIKUH BIJICOTOK Bij MPOAQXKIB 3aTUIIAETHCS
nicas coOiBapTocTi npoaykuii. Kommnanii 3 BUCOKOIO BaJIOBOIO MapXker (BUILE
Memianu, ToOTO TOm-50%) Jemo TepeBepHIid  MEHII e(EeKTUBHI 3a
BIKMBaHICTIO: 94,3% mnipotu 93,4% 3anummnucs aisiibHUMU. Pi3auns ~1% xou
1 HeBeJMKa, ajJie Ha MacimTadax THCIY KOMIIaHIM € II0Ka30BOI0. Bucoka
Map>KUHAJBHICTh Ja€ MIANPUEMCTBY IE€BHY IepeBary B JOBTOCTPOKOBOMY
icuyBanHi. lle noriu”o, amxe Oibllia Map)ka O3HA4ae€, 110 KOMIIaHIsl OTPUMYE
OinbIe MpUOYTKY 3 KOXKHOI OJIMHHMIT IMPOAAXKY, IO CTBOPIOE (piHaHCOBHM Oydep
JUISL TIOKPUTTS TOCTIMHUX BUTpAT, IHBECTULIA YU HemependadyeHuX BTpar.
KommnaHii 3 BUCOKOIO peHTa0EIbHICTIO MOXYTh JIETIIIE MEPEKUTH MEPIOAU CIATy
MpoJaXiB, OCKUIBKM iX 3amac mpuOyTkoBocTi  Oumbmuii.  HatomicTs
HU3BKOMapKMHAIBHI O13HECH MPAIIOIOTh «HA MEXI1» 1 MPU HAMMEHIIIOMY IIOKY

(3pocTaHHI I1iH CUPOBHHH, A [IHHI TIOMTUTY) MOKYTh CKOTUTHUCS B 30UTKH.

[likaBuM pe3yabTaToM € 1JeHTHdIKAIlld TPYyNmu TaK 3BaHUX CTIHKO
3pocTarouux Kommnadid. bmmssko 21,5% ycix kommaHii y  BuUOipui
MPOJEMOHCTPYBAIM 3[aTHICTh HApOIIyBaTH CBOi (PIHAHCOBI TOKa3HUKHU
npoTAroM TpuBajgoro uacy. Jlo 1€l kareropii BIJHECEHO KOMMaHIi, SKi
HIOHAWMEHIIe TPU POKM TOCHUIb MOKa3yBaJld MPHPICT 3a KIOYOBUMHU
MOKa3HUKaMHU (TaKUMHU SIK aKTHUBH, BHpPYYKa, MPHOYyTOK TOIO) O€3 TajiHb.
Bpaxae Te, mjo m’sita 4acTMHA KOMMAaHIN crpomoriacid Ha Takuid CTaOUIbHUI
PO3BUTOK, QDK€ MIATPUMYBATH 3pPOCTAaHHS TMOCTIMHO CKJIAJHO HaBITh Yy
CHOPUATIMBUX PUHKOBUX ymoBax. Cepel LMX KOMIMaHINA BHSIBICHO ACKIIbKA 3

0COONMBO BHCOKHMM 1HJIEKCOM 3pOCTaHHS: HANpHKIaA, JBI KOMIAHII Maju
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CyMapHHMI TOKa3HUK MPUPOCTIB, piBHUN 313 (11e cymapHa KUIBKICTh PIYHUX
MOKpAIIeHb MO PI3HUX METPHUKaX), IO CBIAYUTH MPO AECATHIITTS YCIIIIHOTO
po3mupenHs. ['padiunuil aHammi3 MATBEPIKYE, 10 TaKi MiAMPUEMCTBA MOPOKY
30UTbLIYBAJIM OOCSTH TPOAAXKIB, AKTUBIB, MPUOYTKIB TOILO MPAKTUYHO 0e€3

craJiB.

Ak npaBuio, cTablIBLHO 3pOCTar0dl KOMITaHI1 3aIUIIAIOThCS ISUIbHUMU —
cepell HUX Aye HU3bKa JyacTka 0aHKpYTCTB. Lle MOXXHA MOSICHUTH THM, 110 CaM
KpuTepiii BigOoOpy (MOCTiiHE 3pOCTaHHS) BIACIIOE OUIBIIICTh (PIHAHCOBO
cnaOkux ado cTarHyrouux Qipm, siki OUTBII CXWJIBHI 10 HeBaad. Kommanis, 1o
HIOPIYHO HApOIye TOKAa3HUKH, HAWIMOBIPHIIIE BOJOJIE KOHKYPEHTHUMU
nepeBaraMu: Hampukiaa, eheKTUBHUM MEHEIPKMEHTOM, YCIIIIHOK CTPATETI€l0,
1HHOBAIITHUM TPOIYKTOM YM MIITHOIO TIO3MIII€I0 HAa PUHKY. Taki mepeBaru He
TITBKH 320€3MeUyI0Th 3pOCTaHHsA, aje W 3aXUIIAloTh BiJ OaHKPYTCTBA. Takum
YUHOM, BUsIBJIEHHS MoHa]l 20% KoMIaHii 3 TPUBAJIUM 3pOCTAaHHSM JEMOHCTPYE,
[0 MOCHIJIOBHUN PO3BUTOK € JNOCSHKHUM 1 Belle 0 MIABUILNEHHS IIAHCIB Ha
JIOBITOCTPOKOBE BWXKMBaHHS. 3 1HIIOrO OOKy, Onu3bko 78,5% KoOMITaHii He
MOKa3ajgu CTaOlILHOTO POCTY — Cepell HUX 1 3HAXOAUTHCS OUIBIIICTh BUIAJIKIB
OankpyTcTB. lle me pa3 miaKpeciroe, MO BIICYTHICTH 3pOCTaHHS abo

KOJINBJIBHUH PO3BUTOK MOXKYTh OyTH MapKepaMH MaiOyTHIX mpobseM (puc. 5)
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Average Financial Metrics Comparison

8
S

Mean Value of Financial Indicators
S 8
8 3

100 -

Growing & Alive Growing & Bankrupt Not Growing & Bankrupt

(puc. 5)

[IpakTHuHUN BUCHOBOK IIOJISiTAa€ B TOMY, IIO aHaji3 KOE(QILIE€HTIB
(IH3BITHOCTI [JO3BOJISIE JIOCUTHh PAHO BUABIATU TPYIy PHU3UKY, Xoua W He
3abesneuye 100% touHoCTi st KOKHOI (pipMu. J[s1 miABHINEHHS TOYHOCTI
MIPOTHO3Y JIOIUIHHO JOJATKOBO BpaxyBaTH 1HIII (pakTopu (HampuKIIa, TMHAMIKY
MOKa3HUKIB, MaKpOCKOHOMIYHE OTOUYCHHS, ranay3eBy crenudiky), age 06a3oBi

(biHAHCOBI IHIWKATOPH 3AHUIIAIOTHCS PYHIAMEHTOM OILIHKU PU3HUKIB.
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Opnnak, 0auMMo, MI0 YV IBOMY JaraceTl He BIaJIOCs 3HAUTH “TyyHUX’
9 5

1HcalTiB. Y Bunaaky 3 Titanic y Hac OyB HEBEJIMKHUI TaOIMYHUN HAOIp 3 YITKO

BUPAXCHUMHU KaTEropiaJbHUMHU O3HAKaMU (HAmpHUKJIaA: CTaTh, KJac, BIK), AKl

Maju CWIbHI Kopensuii 13 BWkuBaHHAM. lle no3Bomsuio Bigpasy mnoOauutu

3HAYHI 1HCAWTH — HANPUKIAJ, 10 XIHKA YA TMACAKHUPU TMEPIIOTO KIIacy

BM)KMBAJIA 3HAYHO YACTIIIIE.

VY 1poMy kK KOpHOpaTUBHOMY JaTaceTl CUTyallls 1HILA:

l.

3.

Bucoka ckJIaJIHICTh Ta 0ararTOBUMIPHICTh

Tyt ompa3zy 18+ (QiHaHCOBUX TMOKAa3HUKIB, SIKI BIJI0Opa)aroTh pi3HI
aCleKTH MAiSUTbHOCTI  (JIIKBIAHICTh, NPUOYTKOBICTh, 3a0OPrOBaHICTb,
MacmTad 0i3Hecy ToIo). JKojeH 3 HHX HE «JIOMIHY€» HaJl IHIIUMH TaK

ACKpPaBO, SK y Titanic «CTaThy» YU «KIACH.

Benvkuii po3Ku i CuibHa aCUMETPis

Yuctuii npudytok, EBITDA, Bupydka, akTMBM MarTh PO3MOAUIA 3
BEJIMYE3HMMHM XBOCTaMU W UHCICHHMMM BUKugamu. Yepes 1e
CTaTHUCTHYHI 3BEACHHS (CepeAHe, MefiaHa) Majlo I[OKa3yloTh 0e3
JOJATKOBHUX TpaHchopMalliid (JorapudMyBaHHS, HOpMai3allii, yCi9eHHS

XBOCTIB).

HeuiTkuii 3B’ 430K 13 IIJILOBOIO 3MIHHOIOQ

Sk mokazaB aHalii3, caMa 1o co01 BUCOKa BUPYUYKa Mailke He BILJIMBaJia Ha
IIAaHCH KOMTaHi1 «BWKUTH», HA BIIMIHY BiJl YUCTOTH Kopessiiit y Titanic.

Crnabxi kopensiii poOiasTh IPOCTI IPyITyBaHHS Manoe(EeKTUBHUMMU.
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4. 306a1aHCOBAHICTb KJIACiB T4 KOHTEKCT
VY Titanic MU MaJii Maike pIBHY CKOpEIbOBaHICTh classes (38% Brkuin),
a TyT numie ~6.6% xommnaHid OaHKpyTyBanu. Takuil CUIBHUN KIIaCOBUU
aucOamaHC — YCKIAQIHIOE BHSBICHHS  3aKOHOMIPHOCTEH came 1o
OaHKpYTCTBY 0€3 IOJAaTKOBUX METOIB (3Ba)KyBaHHs, OBEPCEMILIIHTY,

MO/ICITIOBAHHSI PU3HKY ).

TakuM 4MHOM, BIFICYTHICTH SICKpaBUX 1HCAWTIB MOSICHIOETHCS TIPUPOJIOIO
(hiHAHCOBUX JTaHMX: BOHU CKJIAJHIII, OaraTOBUMIpPHI, 3 BUKUJIAMH Ta CIIAOKUMHU
npoctuMu 3B si3kamu. 1I[o6 orpumaru Taki 1HCAWTH, BapTO 3acTOCYBAaTH
IJIMOIIMI aHaJi3: CerMeHTaIlilo, TpaHcpopMallilo O3HaK, HENHIHHI Momenl M
O1MbII BUOATIMBI Bidyasisallii y KOHTEKCTI moaiOHux naraceriB. Lle momomorke
3HAWTHU CIIpaB/li IiKaBl 3aKOHOMIPHOCTI, SIKI YITKO HOSICHSATB, IO CaM¢€ BILIUBAE
Ha CTIMKICTh KoMmaHii. TUM HE MeHIl, y MOl poOOTi OyJIO MPUIHATO PILIEHHS
pyxarucs y OlK 1HIIOrO AAaTaceTy 13 OUIBIIOI0 KUIBKICTIO KaTeropiajJbHUX O3HAK,

a BIJIMOB1THO 1 OLIBII €(PEKTUBHOTO Ta SAKICHOTO MOIIYKY 1HCAMTIB.
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PO3/LI 5

HOIIYK HOBOI'O JATACETY TA 3ACTOCYBAHHSA METOLY
MOIIYKY IHCAHMTIB 1O HBOI'O

5.1 Onuc Ta NOPiBHAHHA HOBOI'O AaTACETY

[Ipy mnomyky HOBOro Jjgaracery s 3yNUHHMJIAci Ha HaOopl JaHuX
«Glassdoor Company Insights: Scraped Data Collection» na mardopmi Kaggle
— e mnoBHa kKomnursAmis iH@opmanii, 310panHoi 3 Glassdoor, mpoBiAHOI
maropmMu I OTIAJIB CIHIBPOOITHUKIB 1 PEHTHHTIB KOMIMAHINA, a TaKOXK
BakaHcii y Himn IT. Bin oxorutroe npubmmu3no 10 Tucsy komMmaHii (3amuciB) 3
CHIA 1 mae cTpyKTypy 3 9 OCHOBHHMX IOJIB, 10 BKJIIOYAIOTh SIK YUCJIOBI
MOKa3HUKH, TaKk 1 KaTeropiayibHi 3MiHHI. Daiin CSV

"glassdoor usa company.csv" CKJIaIa€TbCs 3 TAKUX CTOBIIIIIB:
1. Company Name: Ha3Ba KOMIIaHii.

2. Company Rating: peiTuHr a0 3arajibHa OIlIHKa 3aJJ0BOJICHOCTI, MPUCBOEHA

npaiiBHUKaMHu a00 KOPUCTYBa4aMH.

3. Company Reviews: KUIBKICTh BITYKiB a00 BIATYKIB, OTPUMAHHUX IS

koMmrtadii Ha Glassdoor.

4. Company Salaries: iHdopmairisi, mMoB’si3aHa 13 3apOOITHOIO IIJIATOIO, SIKY
MIPOTIOHY€E KOMIIaHisl, SIK-OT CepeAHl 3apIuiaT, Jiara30Hu 3apruiar abo aHi,

OB’ s13aHi 13 3apIUIATOIO.

5. Company Jobs: moapo6wuiii mpo BakaHcii abo mocaau, 10CTYIHI B KOMIaHii.

6. Location: I'eorpadiune posranryBaHHs MITa0-KBapTUPH 200 TOJIOBHOTO 0dicy

KOMIIaHiI.
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7. Number of Employees: npubiau3Ha KiabKiCTh MPAIliBHUKIB, K1 MPAIIOIOTh Y

KOMIIaHiI.

8. Industry Type: ramy3p abo CeKTOp, [0 SKOrO HAJIEKUTh KOMIIaHIsA

(HampuKIIal, TEXHOJIOT11, OXOpOHA 370pOB’s, hiHAHCH).

9. Company Description: KOpOTKU onuc abo omisii KOMITaHii, 110 BUCBITIIIOE ii

OCHOBHI BUJIU JISUTBHOCTI, MPOTYKTH 200 MOCITYTH.

Leii Habip manux Hamae iHpopMmauiro mnpo pi3Hl komnanii CIIA,
BKJIIOYAI0YU ixH1 pPEUTHHIH, BIJITYKH, 3apIuiaT, MO>KJTUBOCTI
MpaleBIallITyBaHHS, MICII€3HAXOKEHHS, KUTbKICTh MPaIlIBHUKIB, TUI rady3i Ta
onucu. Ha BiaMiHYy BiA momepeAaHbOi CHOpoOH, A€ BHUKOPHCTOBYBAaBCS OLIBII
0OMEXXEeHHH 1 MEHIII CTPYKTYPOBaHUM HaOIp JaHUX, OOpaHUi JaTaceT MPOIMOHYE
3HAYHO MIMPIIMI CHEKTP 3MIHHHX 1 CIIOCTEPEKEHb, HEOOXIAHUX JJIs TIIHOIIOro
MomryKy iHcauTiB. CTpyKTypa MICTHTh JEKUIbKa KaTeroplaJbHUX 3MIHHUX
(ranmysp, po3Mip KOMITaHii, JIOKaIlis), 1o 3abe3rnedye MOXKIMBICTh TPYIMyBaTH
KOMITaHil 32 3MICTOBHHUMM O3HAaKaMHu. TakoX MNPUCYTHI KUIbKICHI MOKA3HUKH
(peWTHHT, KITBKICTh BIJTYKIB, BaKaHCIH, TOINO), SIKI JO3BOJISIOTh BHUKOHYBATU
YUCJIOBUM aHaNi3 1 TMONIYK CTAaTUCTUYHHUX 3ajiexHocTeil. [HTepnperarnis
PE3YABTATIB 3 MBOTO JATACETy € 3PYYHINIOW. 3MIHHI TaKl SK Traxy3b Yd PO3MIp
KOMMaH1i MarTh peaJbHUM 3MICT JJIg Oi3HEeC-aHami3y, 1 3HAleHI Ha X OCHOBI
1HCalTH JIETKO MOSICHUTU HEe crerjanictam. Hampukian, 3po3ymiio, mo pi3Hl
rajgy3i MOXYTb MaTH PI3HHM PIBEHb 3aJ0BOJICHOCTI CHiBPOOITHHKIB, ab0 IO
KOMITaHi1 p13HOTO0 MacumTady CTHKAIOThCA 3 PISHUMHU BUKJIMKAMHU B YIPaBIiHHI

MIEPCOHAJIOM — I1i TIMOTE3H MPSIMO BUILTUBAIOTH 3 KaTETOPIAIbHUX JaHUX.
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5.2 Tlomyk iHcalTIiB

JUis BUSBIIEHHA 1HCAWTIB y Ol3HEC-JaHUX KOMIIaHli OyJ0 3acTOCOBaHO
MOE€HAHHS CTaTUCTUYHMX METOIB Ta aJIrOPUTMIB MAIIMHHOTO HaBYaHHS.
3okpeMa, 31MCHEHO KOPEJSIIIMHUN aHalli3 YUCIOBUX MOKA3HUKIB, CTATUCTUYHE
BUSIBJICHHS BUKHJIIB (aHOMAJbHUX 3HAYE€Hb) 32 JIONOMOTOI0 MIKKBAPTHIJIBHOTO
po3Maxy, a TakoXX BHUKOpUCTaHO anroput™ Isolation Forest ans moumryky
aHOMAJIIA y KaTeropiajibHuX JaHuX. JloIaTkoBO po3paxoBaHO cCHellaibHI
CHIBBIIHOIIEHHSI TOKA3HUKIB (HAmp. Koe(iIlieHT HaiMy) i BUCBITICHHSA
HETPUBIAJILHUX XapaKTEpPUCTUK KoMmaHiil. Takuil KOMIUIEKCHUH MiaXiA
JI03BOJIMB aBTOMATHYHO 1/1eHTU(IKyBaTH KIIOYOBI TEHACHII Ta aHOMAJbHI
BUIMAQJIKK B gataceti. I3 komom mokHa o3Haviomutucs y JJOIAATKY 4. Takox
npornonyto noauButucs Ha Flow-miarpamy juist mpoctoi Bizyanizamii poOoTu

nporpamu (puc. 6)

IMnopT paHux Ta 6ibnioTek

Y

MepBuHHa 06pobka Ta EDA

|

Mowyk aHomanii

Y

Mowyk oco6nusocTeit

N

FinoTesa 2: penTUHr
VS KinbKicTb odpicie y
CLWA

FinoTtesa 1: peATuHr
VS KinbKiCTb BiArykis

Y

Mowyk iHcanTiB

(puc. 6)
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Kopeasiniiinuii anagiz. Ha nepmomMy erami po3paxoBaHO MAaTPUIIIO
KOpEeJsUIA MK YHMCIOBUMH 3MIHHUMH HAOOpYy NaHUX (BKJIFOYHO 3 KUIBKICTIO
BI/ITYKIB CHIBPOOITHUKIB, KUIBKICTIO 3a3HAUEHHUX 3apIliaT, YUCIOM BiJIKPUTHUX
BaKaHCI, pO3MipoM KOMIaHIi TOII0). BUsBIECHO NEKIIbKA CUIBHUX TTO3UTUBHUX
kopensmii. HaitGinem Bucokuii  koedimieHT kopensmii  (6mm3bko  0.84)
CIIOCTEPITAETHCSA MK KUIBKICTIO BIATYKIB TMPO KOMIAHIIO Ta KUIBKICTIO
3a3HaYeHUX 3apruiar il chiBpoOiTHUKIB. lle cBimuuTh mpo Te, MmO Il ABI
BEITMYMHU MacCIITaOyIOThCA pa3oM 1 (DaKTHYHO BIIOOPaKAIOTh PO3MIpP Ta
MOMYJISIPHICTh KOMIMAaHIi Ha PUHKY Mpaii. [HIMMu cioBamu, BEJIMKI KOMIIaHii,
10 MaroTh 0arato MpaliBHUKIB, SIK MPABUJIO, OTPUMYIOThH 1 Oarato BIATYKIB, 1
MalTh 3HAYHY KIIbKICTh iH(OpMaIi Tpo 3apIiuiaTd Ha CIemiaai30BaHuX
matdopmax. Takok 3a(iKCOBAHO OUIKYBAHO BHUCOKHH 3B’SI30K MK YHCIOBUM
PEUTHUHTOM KOMIIaHii Ta 1HAMKATOPOM «BHCOKOTO PEUTHHTY» (IBIAKOBOIO
03HAaKOI0, 110 BKa3ye 4u nepesuiiye pedTtur nopir 4.0) — xopemsuist ~0.81. Le
TpUBIaJdbHA 3aJI€XKHICTh, OCKUIBKUA 1HIUKATOP MPSMO MOXIAHUN BiJ 3HAUCHHS
PEUTHHTY, aje BOHA MIATBEPIKYE Y3TOHKEHICTh BU3HAYEHHS BHCOKO OIlIHEHUX
komnaHii (O 27.8% ycix kommadiil y BuOipii Manu pedtudHr Buiie 4.0).
HartomicThs iHmMUMX map 3MIHHHX 13 CYTT€BOIO Kopemsiiero (moHamx 0.3 3a
MOJyJIEeM) HE BHUSBJICHO, IO BKa3ye Ha BIICYTHICTh CHJIBHMX JIHIHHUX
3aJIEKHOCTEN MIXK, HAPUKIIAJI, pO3MIPOM KOMIIAHIi Ta i1 peUTUHIOM UM 1HIIUMHU

IIOKa3HUKaAMH Yy I[OC.]'IiI[}KeHI/IX JaHUX.

Iomyk 4wmcjioBuX aHoOMaJid. J[I BUSABIEHHS HE3BUYHUX abo
eKCTpeMaJbHUX 3HAUEHb Y YUCIOBUX MOJIAX OYyJI0 3aCTOCOBAHO METO]] Ha OCHOBI
Mex KopoOkoBoro rpadika (1.5 IQR). KpapTunbauii aHaii3 BU3HAUYUB IMOPOTOBI
3HAYCHHS, 3a MEXaMH SIKUX CIIOCTEPEKCHHS BBAXKAIOTHCS CTAaTUCTUIYHUMU
BHKHJIaMH. 3T1THO 3 ITUM KPUTEPIEM, JO TOI-aHOMAJIIi MOTPANIM HacaMIepes
Iy’)Ke BEJIWKI KOMIIaHIi 3a MacmTabamMu TMpeACTaBICHOCTI Ha IiaTdopmi.

Hanpuknan, xomnaHiss Amazon BUIIISETHCS HANMOUIBIIOK KUIBKICTIO BIATYKIB
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crniBpoOITHUKIB (TToHA 168 THCs4) Ta 3a3HaueHux 3apruiat (moHag 201 Tucsuy)
— Il TOKAa3HUKHU 3HAYHO MEPEBUILYIOTh TUIIOB] 3HAYEHHS 1 OyJU 11€HTU(IKOBaH1
SK aHoOMajJbHO BHCOKI. CxoxxuM uuHOM, Deloitte mae mnonHan 167 Ttucsu
3adikcoBaHUX 3apIuiar, a Accenture — noHajn 145 TucsAY BIATYKIB, IO 3HAYHO
BUXOIUTH 32 MEXI MEX KBapPTUIHLHOTO PO3Maxy 1 MO3HAYEHO SK BUKHI. Taki
BEJIMYMHU CBIYaTh MPO BHHATKOBUM PO3MIp 1 MIOOAIbHY MPUCYTHICTH IHMX
opraHizaiiii: BOHM 3aJly4alOTh BEJIMYE3HY KUIbKICTh CHIBPOOITHHUKIB, SKI
3aJIMIIAIOTh BIATYKU Ta IUIATHCA 3apIUIaTHOIO 1H(OpMAIIEO, 0 1 BUPI3HAE 1X
Ha (oHl 1HmMX. OKpeMo aJIropuTM BUSBUB SIBHUU apTe(axkT JaHUX: [ OJHIET
opranizaiii (6maromiiinoro ¢ouny Susan G. Komen) TNOMUIKOBO 3a3HauY€HO
gucio odiciB 801889, mo Oymno kiacudiKoBaHO SK €KCTPEMajbHO aHOMAJIbHE
3HayeHHs. L1 3Haxinka MiAKPEeCIoe BaXJIUBICTh aBTOMATU30BAHOTO KOHTPOJIIO
SAKOCTI JAaHUX — BOHA BKa3y€ Ha MOXUIMBY TOMUJIKY MApCHUHTY a00 BBEICHHSI,

AKY CJIi,Z[ CKOPUI'YBATH IICpCa MOAAJIbINUM aHaJII30M.

AHaJjii3 aHOMAJIIH Y KaTeropiajJlbHUX O3HaKaxX. BaXnuMBUM 3aBAaHHSAM
Oy7n0 BUSIBUTH, YW ICHYIOTH rajy3l a0o 1HII Kareropii KOMMOaHid, y SIKHUX
CHIBBIIHOLIEHHSI BUCOKHMX Ta HHM3bKUX PEUTHHIIB BIAPIZHAETHCA BIJHOCHO
cepeaHboro mo Bubipmi. /i mporo Bukopuctano anroputm Isolation Forest, 1o
H CHEI[ali3yeThCsl Ha TMOLIYKY aHOMAaJIbHUX CIOCTEpPEXKEeHb. ANroput™m Oyso
3aCTOCOBAHO [0 BIJHOIIEHHSA KUIBKOCTI BHCOKO OI[IHEHMX KOMOAHIA [0
KUTBKOCTI HU3BKO OIIIHCHHMX Yy MEKaX KOKHOI Kareropii. [HImMu ciaoBamMu, JJis
KOXKHOT KaTeropiaJibHOi O3HaKW (Takoi fK Traly3b KOMIIAHII YW Jiana3oH
YHCENHHOCTI TMEPCOHANTY) PO3PAXOBAHO KITBKICHUHN TMOKAa3HUK — KoegiyicHm
yeniwnocmi  (BIIHOIIEHHS KOMITaHIA 3 petuHroMm >4.0 10 KOMIIaHIM 3
perituarom <4.0). Jlam Isolation Forest aBToMaTW4HO MO3HAYMUB Ti KaTeropii,
JUISL SIKUX TIel Koe(illieHT € aHOMAJIbHO BUCOKUM a00 HU3BKHM Y TIOPIBHSHHI 3

IHIIIUMHU.
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Pe3ynbraT mokazajau HasBHICTh Tajly3€BUX AaHOMaJidi y KOHTEKCTI
3aJI0BOJICHOCTI MPalIBHUKIB. 30KpEMaA, BUIALIEHO KUIbKA IHIYCTPiil 3 HE3BUYHO
BHCOKOIO YAaCTKOI0O BHUCOKHMX PEUTHHTIB: 10 HHX Halexarb «Konedowci ma
VHigepcumemuy Ta «Po3pobka npocpamnozo 3abesneuenHs». Y Kareropii
«Komemxki Ta yHIBEpCHTETH» TIIOHAJ TMOJIOBUHA KommaHid (~53%) MaroTh
pedtunr Buie 4.0, 10 BABIY1 MEPEBUIIYE CEPeaHINA MTOKA3HUK IO BCIX Taly3sX.
Lle cBigunTh MpPO OCOOJMBO BHCOKHI PIBEHB 33JI0BOJIEHOCTI CIIBPOOITHUKIB Y
OCBITHBOMY CEKTOpi, MOXJIMBO 4Yepe3 CTaOUIbHI yMOBH Ipaili abo coliaibHy
3HAUYIIICTh po0OTH. AHaor14HO, Tainy3s I'T mokazana 6nu3bko 47% koMmmnaHii 3
BHUCOKUM PEHTHUHIOM, IIIO TAaKOXK HETUIOBO Oarato. [[is KOHTpacTy, alropuTm
BUSIBUB Tally3l 3 aHOMAaJbHO HHU3bKOIO YACTKOK BHCOKHX OIIHOK. HaiOinbi
npoONeMHUMHU BUSBHIIUCA «Pecmopanu ma xage» ta «VHigepmaeu, 00se i
e3ymmsy. Y CETMEHTI TPOMAJChKOTO XapuyBaHHS Juiie mnpubmusHo 8-9%
KOMIIaHii pocsru  pedTuHry mnonan 4.0, ToOTO dYacTka 3aJ0BOJICHHX
MpAaliBHUKIB € BKpail Masoro. L{e cyTTeBo HMXUE BiJ cepenHboro ~28% 1 BKazye
Ha CHCTEMAaTUYHO HIDKYUN pIBEHb 3a/JI0BOJICHHs TMpanero B i chept —
HMOBIpHO, uepe3 cnenupiky yMOB poOOTH, pIBEHb OIUIATH YU BUCOKUU CTPEC Y
chepi obcmyroByBanHs. Cxoka cHUTyaris 1 B pO3ApiOHIN TOPTiBIi OISITOM:
JacTKa «IIaCIMBUX» CHIBPOOITHUKIB JeaBe pgocsirae 7%, 1m0 PoOOUTH ITO
KaTeropito HaWHMKYOIO 332 MOKA3HMKOM PEUTHHroBoi ycmimHocTi. L{i ramysesi
aHOMaJlli y3rOMKYIOTBCA 1 3 aHajli30M CEepelHIX 3Ha4eHb PEUTHHTY TIO0
IHAYCTpIAX: TaK, CEpeHs OLIHKA KOMIaHii y cdepl xapuyBaHHsS Ta po3apiOHOI
TOPTiBIII OJSITOM 3HAXOAMUTHCA cepel HaWHWk4YuX (0mu3bko 3.6-3.7 GainiB 3 95),
TOJI1 SIK OCBITHI YCTAaHOBH MAarOTh OJIHI 3 HAWBUINKUX CepeaHIX peHTUHTIB (~4.05).
BusiBneHHsT Takux BIIXWICHb € IIHHUM 1HCAUTOM MPUKIAAHOTO XapaKTepy:
BOHO CHUTHAJ3Yy€, M0 YMOBHM Tpaill Ta KOPHOpaTHUBHA KyJabTypa CyTTEBO
BIJIPI3HSIOTHCSI MK CEKTOpaMHU, 1 1110, HAIPUKJIaJ, poOOTa B aKaJeMIYHOMY YU
IT-cexTopl 3a3BHuail OTpUMYy€E Kpalll BIATYKH BiJ NEPCOHANy, HLX poOoTa B

Xap4OBOMY YU PO3APIOHOMY CEKTOpaX.
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CniBBiIHOILIEHHSI BaKaHCId [0 4YHMCEJIBHOCTI mepcoHaay. Jluis
JOJATKOBOIO aHajli3y IOBEJIHKOBUX XapaKTEPUCTUK KOMIAHIA BBEIAEHO
MMOKa3HUK [HMEHCUBHOCMI HaliMy — BITHOIIEHHS KITBKOCTI BIIKPUTHX BaKaHCIH
B KOMMaHIi J0 3arajbHOl KUIBKOCTI 1i cmiBpoOiTHUKIB. Llelt koedimieHT
MOKJIMKAHUN aBTOMATHYHO BHSBUTH KOMIMAHIi, [0 HAJA3BUYAHO AaKTHBHO
HaliMaloTh MEPCOHAN BIJHOCHO CBOTO pO3Mipy (MOXKIIMBO, IIBHJKO 3pOCTaroui
ab0 3 BUCOKOIO IUIMHHICTIO KaJpiB). Byno po3paxoBaHo 3HaueHHs Koe(ilieHTa
HalMy ISl BCIX KOMIIaHiH 1 BigiOpaHo tomn-10 MakcuMmanbHUX. AHaI3 IMOKa3aB,
10 HAWOLIBIII 3HAYEHHS HaJekaTh MEPEBAXKHO BIJJOMUM KOHCAJITHHTOBUM Ta
TexHoJoriyHuUM (ipmaM. 30kpeMa, koMiaHis Deloitte TpoaeMOHCTpyBaia BKpai
BUCOKHUH KOE(IIEHT: 3T1AHO 3 JaHUMH, BOHA Maja oHajd 167 THUCSY BIIKPUTHX
BaKaHCId Tpu OLIHHIA yucenbHOCTI nepcoHany ~3000 ocib (3a kareropiero
«1001-5000 mparmiBaukiB»). Takwii po3puB (Outeiie 50 BakaHCii Ha OTHOTO
CIIBpOOITHUKA) € BUHATKOBUM 1 MOXKE BKa3yBaTH Ha arpecUBHY CTpaTeriio
po31IMpeHHs a00 Ha 3HAYHY MPUCYTHICTh KOMMAHIl Ha pUHKY Ipali (MOXJIUBO,
3 ypaxyBaHHsIM To0anbHuX imiil). Cepen TEXHONOTTYHHUX TITaHTIB BUIUISETHCS
Amazon: st HROTO Koe(iIIEHT HaiMy oIliHeHO ~13 BakaHCii Ha KoXxHI 15
TUCAY TIPAIIBHUKIB, IO TEXK € BUCOKAM IIOKa3HUKOM, XO4a ¥ HE TaKUM
eKCTpEeMaJIbHUM. 3arajiom, OuIbI Kopropaitlii (oco0nuBo 3 kareropii 10 Tuc.+
MpaIiBHUKIB) JEMOHCTPYIOTh CyTTEBY IHTEHCUBHICTh Haiimy. [1oa10H1 BUsBIEH1
1HCAMTH 11010 HAaMY JO3BOJISIOTH 1CHTH(DIKYBAaTH KOMIIaH1i, K1 3HAXOIATHCS B
CTaJll CTPIMKOTO POCTy ab0 MepeXMBalOTh 3HAYHI Opraxizamiiii 3minu. e mae
NpUKJIATHE 3HAUEHHS Ui PO3YMIHHS AMHAMIKM PHUHKY TMIpalli: HalpHUKIal,
HACTUJIBKU BHUCOKHMU KO€(QIIEHT HaWMy MOXE CHUTHaJI3yBaTH IPO BHUCOKHMH

MOMNUT Ha (paxiBIlIB Y BIAMOBIHIN ragy3i abo Mpo 3HAUHY KaJIpOBY POTAIIIIO.

BucHOBKHM 11010 MOBEIIHKH KOMIAaHii. 3acToCOBaHI OOYUCIIEHHS 1
METOJY aHATITUKHA HaJIaJu HU3KY 3MICTOBHHUX BHUCHOBKIB PO XapaKTEPUCTUKU

kommanil. [lo-mepmre, wmacmra®d KOMIaHiI CHJIBHO BIUIMBAa€E Ha il
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MPEACTaBICHICTh Y JaHUX: HalOuIbII rpaBii (Amazon, IBM, Deloitte To1o)
BUPI3HAIOTHCA €KCTPEMAJIbHO BUCOKHMMH IOKAa3HUKAMU AKTUBHOCTI (BIATYKIB,
BaKaHCI, TONIO), IO POOUTh I1X CTATUCTUYHUMHU BUKUAAMH Yy BHUOIPII.
[To-apyre, MPOCTEKEHO CEKTOPHI BIIMIHHOCTI Y 3aJJ0BOJICHOCT1 CIIIBPOOITHHUKIB:
chepu OCBITH Ta BUCOKHMX TEXHOJIOTIM EMOHCTPYIOTh 3HAYHO Kpalll CepeHi
PEeUTHHIY KOMIIAHIA 1 BHINY YacTKy MO3WTUBHUX BIATYKIB, TOMI K PO3ApiOHA
TOPriBisl Ta TPOMAJICbKE XapuyyBaHHsS CYTTEBO BIACTarOTh. lle o3Hawae, 110
rajy3eBi OCOOJMBOCTI — Takl SIK YMOBH IIpaill, piBeHb OIIATH, CTaOUIbHICTh
3aMHATOCTI — BIUIMBAIOTh HAa OI[IHKA pPOOOTOAABIIB IXHIMH IMpaliBHUKaMHU.
[To-TpeTe, aBTOMAaTUYHUI aHammi3 KOEQIIIEHTIB HaliMy BUCBITIIMB KOMIIaHii 3
BUHATKOBOIO 1HTEHCHBHICTIO HaiiMy, W0 MOXE BKa3yBaTH Ha IIBUIKE
po3irpeHHs 0i3Hecy a00 BUCOKHM PiBEHb BaKaHCIH (MMOTEHIIMHO OB’ s3aHUM 3
pocToM abo TEKydicTIO KaapiB). Yci 1l iHcaiTu Oynmu oTpuMaHi 0e3
HEOOX1THOCTI PYYHOIO TMEperisAy THCSY 3alucCiB — 3aBISKH IO€IHAHHIO
METOJIB MPUKJIAAHOI MaTeMaTHUKHA Ta MAIIMHHOTO HABYAHHS BIAJIOCS BUSBUTH
HEOUEBMJIHI 3aKOHOMIPHOCTI B JaHMX TMpo Kommauii. Takum YuHOM,
MPOJEMOHCTPOBAHO €(EKTUBHICTh aBTOMATH30BAHOTO MIAXOAY 1O aHali3y
Oi3HeC-IaHWX: BIH HE JHINE TMIATBEPANB OYIKyBaHI TpeHAW (MIPUMIPOM,
KOpEJIAIil0 METPUK MaciiTaly KommaHii), ajie ¥ HaJaB HOB1 3HAHHs, KOPUCHI
JUISL  TIOAQIBIIOTO  JOCHIPKCHHS  YNPaBIIHHS TEPCOHAJIOM Ta  OI[IHKH

KOPIIOPAaTUBHOIO CEPEIOBUILA.
5.3 MaremaTu4Ha 4acTHHA PoOOTH

Takox Ba)XJIMBO 3BEpHYTH yBary Ha MareéMaTU4yHy 4acTUHY poOoTu. byso

J0JJaHO HOBY O3HaKy - O1HapHa MiTKa ‘“Mae Bucokuit pertunr” (Is High Rated).
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def is_popular(x):
if x <= 4:
return False
else:
return True

df['Is HIgh Rated'] = df['Company rating'].map(is_popular)

TyT cTBOpIOETHCS O3HAKA, sIKa BKa3ye, UM MEPEBUILYE PEUTHUHT KOMIAHI]

noporose 3HaueHHA 4.0. opmanpHO:

T > 4.0
IsHighRated(r) = F;lsee) lee

PeliTunr Oys0 KaTreropu3oBaHo:

def mapper(x):
if x < 3.6:
return 'low’
elif x <= 4.5:
return '‘medium'
elif x > 4.5:
return 'high'

DopMaAIBHO:
Tow’, r < 3.6
RatingDistribution(r) = ¢ 'medium’, 3.6 <r <4.5
"high’, r>4.5

Ie 3pyuHo mis 3BeneHnx Tadbmuib (pivot tables) 1 rpadikis.

[Tomyxk  aHomamiii  3OIMCHIOETBCA 32  JOMOMOIOIO  KOe(]illi€HTY
BHCOKHX/HU3bKUX pelTHHriB Ta IsolationForest. ¥ komi BHKOPHUCTOBY€ETHCS
¢dbynkiis find abnormal categorical, sika 3actocoBye meton IsolationForest mis
BUSIBJICHHSI aHOMaJIbHUX Karteropiil. CrodaTky BcepeauHi KOXHOI KaTeropii

(HampuKIaz, rany3i) OOUUCIIOETHCS CITIBBITHOIICHHS:
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https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Ctext%7BIsHighRated%7D(r)%20%3D%5Cbegin%7Bcases%7D%5Ctext%7BTrue%7D%2C%20%26%20r%20%3E%204.0%20%5C%5C%5Ctext%7BFalse%7D%2C%20%26%5Ctext%7Belse%7D%5Cend%7Bcases%7D#0
https://www.codecogs.com/eqnedit.php?latex=%5Ctext%7BRatingDistribution%7D(r)%20%3D%5Cbegin%7Bcases%7D%5Ctext%7B'low'%7D%2C%20%26%20r%20%3C%203.6%20%5C%5C%5Ctext%7B'medium'%7D%2C%20%26%203.6%20%5Cleq%20r%20%5Cleq%204.5%20%5C%5C%5Ctext%7B'high'%7D%2C%20%26%20r%20%3E%204.5%5Cend%7Bcases%7D#0

#(IsHighRated = True)
#(IsHighRated = False)

ratio =

IToriM 11e 3HaYeHHs ratio momaerhes Ha BXix mozaeini [solationForest:
clf = IsolationForest(max_samples=100)
clf.fit(categories[ 'ratio’].values.reshape(-1, 1))

Monens IsolationForest o1iHIO€ CTYMiHb «130JbOBAHOCTI» KOXKHO1 TOUKHU
(y mpoMy BUTNAAKy — KaTeropii) BiJ 3araJibHOi Macu ¥ kiacudikye aeski
KaTeropii K aHOMaJIbHI, TOOTO TaKi, 1[0 CWJIBHO BIAXUJISIOTHCS BiJl TUIIOBOTO

1a0JIOHY TOBEIIHKH.

Takox Oyna nonana HoBa meTpuka “Koedimient naitmy” (Hiring Ratio)

df[ 'Hiring Ratio'] = df['Company Jobs'] / df['Number of
Employees’]

Bona nokasye, HacKiJIbKM IHTCHCUBHO KOMITaHisl BIJIKpHUBA€E HOB1 BaKaHCIi

BIJIHOCHO KIJIbKOCTI MIOTOYHUX TPaIlIBHUKIB.

Tomn-10 xommaniii 13 garacery 3 HalBUIIKUM Koedimientom Haiimy (Hiring
Ratio) MoxxyTh cBiguuTu mpo ctapranu abo dipmu, 1o nepedyBaloTh HA MIKY

PO3LIMPEHHS.

5.4 IlinHicTHL METO1Y, HOBM3HA I BUCHOBKH 11010 MPOEKTY

OnHUM CJIOBOM, OCHOBHA HOBHM3HA Ta KJIKOUOBA I[IHHICTh 3aCTOCOBAHOIO
MiIXOy TOJISTae y HACTYITHOMY:
e KowmoOinamis IsolationForest 13 ratio high/low - 1e He kiacuunHa 3aaua
Outlier Detection. Mopens mpairoe HE 3 CHPUMH JaHUMH, a 3
CHIBBIJIHOLIEHHSIM OIIHOK Y KaTEropisix, M0 PiJKO BUKOPHUCTOBYETHCS B

MIPUKJIAJIHIN aHATITHUIIL.
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® ABTOMaTH4HE CTBOPEHHS IHCAWTIB Yy CTPYKTypOBAaHOMY BHUIJISAL -
¢dynkiis detect insights 30Mpae TEKCTOBI BACHOBKHU Ha KO)KHOMY KPOIII.

e Hiring Ratio sx merpuka 3poctranns - lLleil imaukatop mnoOymnoBaHO
BPY4YHY, 1 BIH KOPHUCHUW [JIs BUSBIICHHS CTapTamiB ab0 MeperpiTux
KoMnaHii. Moke 3HalTH KOPUCHE 3aCTOCYBaHHS y Oi3HeCI.

Jlo TOro * aBTOMAarM4YHO 30MPAIOTHCS KOPEJALil MK yciMa YMCIOBUMHU
o3Hakamu (corr > 0.3);

e uepe3 IQR mykaroThcs aHOMaii;

® pospaxoByeTrhcsi Hiring Ratio — 1HauUKaTop 3pOCTaHHS/TEPETPIBY
KOMITaHi.

{1 iHcaliTM onpa3y MOTPAILIAOTH 10 Insights[] sK CHUCOK TEKCTOBUX
BHCHOBKIB TpPHIATHUX JIO0 BCTaBKM B 3BiT. lle Bke HamiBaBTOMaTM30BaHa
CHUCTEMa AaHAJITUKH, IO CKOPOUYyE Yac Ha Py4yHY NEpeBipKy. Xoua AaHl y
JaraceTi - PO KOMIIAHIi, ajieé 3acTOCOBaHI METOAM € HE3aleKHUMHU BiJ
npeaIMeTHOl o005acTi, a TaKoXK 3aCHOBaHI Ha KIACUYHUX CTAaTUCTUYHHX
MIIX0/ax, TOXI X MOXHAa 3acCTOCYBaTh JO aHaJi3y: KIIEHTIB, MNPOAYKTIB,
TpPaH3aKI[I{, PEriOHANIbHUX BIJIMIHHOCTEH TOMIO (OyIb-SIKHX CTPYKTypOBaHUX
JAHWX ), 110 TOBOPUTH MPO MACIITAOOBAHICTh MiX0OAY Ha PI3HI Hillll Ta O13HECH.
Yci  noka3HUMKM — MalTh  MPOCTYy  IHTEpOpeTalild —  HaNpukiIai;
IsHighRated=True roBopuTh mpo Te, 110 KOMMaHig HaalkHa, Hiring Ratio > 1 —

TOBOPHUTH MPO IIBUIKE 3pOCTaHHS KOMIIaHIi.
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PO3/LT 6

MOJIAJILIIINI PO3BUTOK IIET

6.1 ABromaru3aiisi 3BiTHOCTI Ta inTerpamisi 3 BI

IncTpymentn Bizyamizamii Oi3Hec-aHamituku (BI) nemami  wactime
IHTErpyIOTh €JEMEHTH UITYYHOTO I1HTEJIEKTY IJisi aBTOMaTHh3allli MiArOTOBKHU
3BITIB Ta BUSBICHHS aHAJTITUYHMX BUCHOBKIB. Hampukimanm, cepBicu Ha 3pa3ok
Rollstack mpencraBiastorh €000 aBTOMATH30BaHI CHUCTEMHU 3BITHOCTI, IO
00’ennytoTh MoxuuBocTi Tableau, Power Bl Ta inmmx Bl-mnardopm i3
mporpamMamu Jijisi CTBOpEHHS npe3eHTarliit (ssk-ot PowerPoint un Google Slides).
Ile mae 3mory dopMmyBarv IOBHOIIHHI aHAJTITA4YHI 3BITH 0€3 HEOOXIIHOCTI
pyuHoi oOpoOku. IlomiOHiI pillEeHHS 3HAYHO MNPUIIBUIAIIYIOTH OHOBJIEHHS
aHATITUYHUX MarepiaidiB 1 3MEHIIYIOTb HAaBaHTAKEHHA Ha AaHATITHKIB,

3BUIBHSIOUM 1M Yac JJIs CTPATEriyHUX 3aB/IaHb.

Taxox, y Power BI Bxe peanizoBaHo ¢yHKIlIi aBTOMAaTUYHOTO BUSBIICHHS
aHOMai y 4YacoBUX JaHUX i3 TMOSCHEHHSM pPE3yJbTaTiB Ta 1HTEPAKTUBHOIO
Bi3yajizali€ro. 3aBASAKUM LbOMY KOPHUCTYBadl MOXYTh OYKBaJIbHO 3a KlJIbKa
KJIIKIB BUSBJISTH BIIXWICHHS Yy JIaHUX 1 PO3YMITH MOXJIMBI NPUYUHUA 0O€3

HEOOX1THOCTI PyYHOTO aHAITI3y BEIMKOI KJIBKOCT1 MOKa3HUKIB.

Takum unHOM, BNPOBAKEHHS po3podieHoro migxony y Bl-cepenosuiia
(Hampukiian, y BHUIJSAAI MOAYJS s BuUsiBieHHs iHcalTiB y Tableau um
Power BI) mo3BomuTh aBTOMAaTW4YHO JOMOBHIOBATH MAMIOOpPAN TMOSCHEHHSIMU

BUSABJICHUX aHOMAJIH 1 CTUCIIMMM aHAJIITHYHUMUA BUCHOBKAMM.

6.2 IlinTpuMKa HOBHX TUIIIB JaHUX i 3aBJaHb

Po3pobnennii miaxiJy MOXHA JIETKO PO3MIMPUTH Ha OLIBII CKJIaAHI

cueHapii. Moro moskHa, Hampukiaa, aganTyBaTH g 0ararokjJacoBUX 3aaad
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(manpukian, kaacudikaiii pi3HUX BUIIB aHOMAaJIiH a00 Mo/1i) 3 BUKOPUCTAHHSAM
MIIXOAIB one-vs-rest (cTpareris po30uBae OararokiiacoBy kiacu@ikaiiro Ha
oqHy 3amady OiHapHoi kiacudikamii Ha Kiac) 4u  softmax-BUXOAiB
(Garato3miHHa JoricTU4YHA (QYHKIs). Takok MOXIMBE PO3MIMPEHHS HA pOOOTY
3 TEKCTOBUMU Ta YACOBUMU JAaHUMU: HATPUKJIIAI, y pa3l aHATITHKY KII1€EHTCHKUX
BIATYKIB 3actocyBarn NLP-meToam mis BeKTOpu3alii TEKCTY 1 BHUSBICHHSA
HE3BUYHUX TEM YW CEHTHUMEHTY, a JUII YaCOBHUX PSIiB— CE30HHI MO Ta
CTaTHCTHYHE MPOTHO3YBaHHS BiIXWiIeHb. [IpuKiiagom mogiOHOTO pO3IMIUPEHHS B
peanbHux Bl-clieHapisix € BUKOPUCTAaHHS AJITOPUTMIB BUSIBJICHHS aHOMAaJIl Ha
JacCOBUX JaHUX —BOHHM J[03BOJISIIOTh ABTOMATUYHO BHIUIATA «CIUICCKH» YU
«TPOBAIN» y MOKAa3HUKAX (HAMPUKIIAL, Y TpoAakax 4u Tpadiky) i monepemxaTu
PO HUX KOPUCTyBada. TakWMM YMHOM, MiAXIJ MOXKE TpPAIIOBATH HE JIUIIE 3
TaOJIMYHAMU YUCITIOBUMU JIaHWMHU, ajie¢ ¥ 3 JaHUMH IHIIUX (POopMariB, THYYKO

MNOETHYIOUYHCH 3 ICHYIOUMMH MOAYJISIMH aHAJII3Y.

6.3 BiockoHaieHHs Ta MepCcneKTUBU QYHKIIOHATY

Jlo1aTKOB1 MOKJIMBOCTI ITOKPAILICHHS METOY:

e AJanTWBHE BU3HAYECHHS TOPOriB. 3aMicTh (PIKCOBAHOTO TMOPOTY st

BIJIOKpEMJIEHHSI aHOMAaJiii MOYKHA 3aCTOCYBATH JUHAMIYHUUN MOPIr, KU
3MIHIOETHCSI 3aJIEKHO BiJ KOHTEKCTYy Ta uacy. Hampukiman, y cucremax
MOHITOPUHTY Dynatrace «aJlanTUBHI ITOPOTH» CaMOCTIHHO
M1UTAIITOBYIOTh TOPIT MIJ JaHl 3a OCTaHHI JHI, 3MEHUIYIOYM KIUJIbKICTh
XUOHUX CIpallbOBYBaHb IPHU 3POCTAaHHI HABaHTa)XKEHHSA. AHAJOIIYHO,
Halla CUCTEMa MOXE aBTOMATUYHO KOPUTYBATH UYTJIMBICTh Y 3aJI€KHOCTI

B1JI CE30HHOCTI 200 HOBHX TPEH/IIB.

e Inrepnperainis 3a nonomororwo SHAP (SHapley Additive exPlanations,

TEOPETUKO-ITPOBUM MIAX1A 10 TMOSCHEHHA BHUXOAY OYIb-KOTO PEXUMY
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MaIlIMHHOTO HaBYaHHS, JOTIOMAara€ 3pO3yMITH, SIKI O3HAKW HANOUIBII
BaYKJIMBI JUIsl IPOrHO3Y). BUKOpUCTaHHS METO/IB MOSCHEHb (HAIIPUKJIIAJ,
SHAP) no3Boiuth pOOWMTH BHCHOBKH HE JIMINE «II0» BBAKAETHCS
aHomai€ero, a M «4domyy». Sk mokazaHo y gochimxeHHax XAl, ans
HEIMPO30pUX Mojesel (Halpukiag, HeUpoMepex Ui aHCaMOIliB) MOXKHA
orpuMaru Baru o3Hak 4epe3 SHAP, mo6 nmoscHuTH pimeHHs moaeni. Y
HaIlIOMY BUMAJKYy 1€ O3Ha4ayio O: SKIIO B Ipadiky MpoJaxiB BUJLICHO
aHOMaJIbHUN CIUIECK, CHCTEMa MOXKE TIOBIJJOMHUTH, IO «INK BIIOYBCS

gyepe3 0HOPA30BY AKIII0 YW IOMUJIKY B JAHUX».

Interpamigs 3 A/B-tectyBaHHsAM. AHoOMaill MOXHaA 3B d3artd 13

IIPOBEACHUMHU €KCIIepUMeHTaMu. BigoMo, mo aesiki 3001 OMITHI JIMIIIE B
MEBHUX KOTopTax KopUcTyBauiB. OO0’€HaHHS HAIIOrO MIAXOAY 3
cuctemMor0 A/B-TecTyBaHHS 03BOJIMTH ABTOMATUYHO AaHATI3yBaTH, YH
EKCIIEPUMEHT BIUIMHYB Ha $KyChb METPUKY (1 YW 1€ BIIXWJIEHHA €
aHomainier). Hampukian, 3a mnpuknagom  iHcTpymeHty SMAD
(IpOTNOHYETHCA SIK IHCTPYMEHT JIJIs1 aBTOMATUYHOTO BUSIBICHHSI aHOMATIi
y DI00anbHUX MOKa3HUKAX (METPHUKH, € KOPUCTYyBaul HE € YaCTHHOIO
xonHoro A/B-tecty, ToOOTO BOHU nepeOyBarOTh y CTaTyC-KBO), a TaKOX
BUSBIIAIOTh CTAaTUCTHYHO 3HAYHI BIJIMIHHOCTI MIXK CTaryc-KBO Ta
EKCTIEPUMEHTAIFHUMU KOTOpTaMH B akTuBHMX Tectax A/B. Ilicus
BHUSBJICHHS, €JICKTPOHHUM JIUCT Mae OyTH HaJICIaHO BiAMOBIIHUM
ctoponaMm. Ha Bucokomy piBHi SMAD mpuiimae gaHi moBedopa Bif
Amazon Redshift, Buxonye mIo0anbHMII 1 eKCIIEPUMEHTAIbHUMN
METPUYHUN aHaji3 1 HAJACWIAE EJICKTPOHHI JIMCTH, SKIIO 116 MOXJIHBO)
MO)KHA HaJIAIUTYBaTH OIOBIIIEHHA HE TUIBKUA MPO IVI00ajbHI aHOMAIi,
aje W Mpo CTAaTUCTUYHO 3HAYYII BIAMIHHOCTI MIXX KOHTPOJBHUMH W

CKCIICPUMCHTAJIbHUMHU I'pYyIIaMU.
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6.4 LinHicTs 1J15 Oi3HeECY

Peanizariss Takux MOXIUBOCTEH 3a0€3MEUNTh 3HAYHY KOPUCTH IS
KOMIaHiil Oyab-sikoro Mmacmrtaly. [lo-mepiie, aBromaru3arlisi 3BITHOCTI Ta
IHCAalTIB 3MEHIIY€ HABAHTAXXCHHS HA aHAJITUKIB, MPUCKOPIOE MPUUHSITTA
pillieHs 1 3HWKYE onchbkui (akTop. Bemnki kommaHii OTpUMAIOTh €IUHY
wiaropMmy Il MOHITOPUHTY COTEHb UM THUCAY IMOKA3HUKIB Y pealibHOMY 4aci,
7€ aBTOMAarMYHO BU3HAYaTUMYThCS BIAXWIECHHS 1 (OpMYyBaTUMYThCS 3BITH.
Mani Ta cepemHi MIANPUEMCTBA MOXYTh €(EKTHBHINIE BUKOPHUCTOBYBATH
OoOMEXEH1 pecypcu: HaBiTh 0€3 KOMaHIW aHaJITUKIB BOHHU OTPHUMAIOTh
MOBIJIOMJICHHS NP0 KPUTHUYHI aHOMaii (HampuKIaj, pi3Kui craja MpoiaxiB uyu
HE3BUYHY AaKTHUBHICTb y BeO-Tpadiky) 3 TMOACHEHHSM NPHYMH, IO TaKOXK
ONTUMI3y€ (piHAHCYBaHHSA. 3riTHO 3 JAOCHIKCHHSAMHU, I1HCTPYMEHTH, UIO
«100aBIAIOTh, aHoMalii» B BI, momomararoTh BHAUIATH BaXKJIMBI IaTepHU Oe3
HEOOX1THOCTI ITMOOKOro aHami3y. Bcei 11 acnekTu poOsaTh CHUCTEMY IIHHOIO i
JUIsL HEBEJIMKUX CTapTamiB (IKMM NOTpIOHA MIBHUJKA J1arHOCTUKA MpoOieM 3
MiHIMaJbHUM OO/DKETOM), 1 JIUI BEJIUKHX KOpHopamii (sIKi MarTh CKIaJaH1

€KOCUCTEMH JIaHHUX 1 TOTPEOYIOTh MacIITA0OBAHUX PIIICHB).

45



BHUCHOBOK

Y poOoTi AeTadbHO NPOAEMOHCTPOBAHO Ta OOIPYHTOBAHO, a TaKOXK
3aCTOCOBAHO Ha MPUKIAAax  MIAXiA aBTOMAaTHYHOIO TIONIYKY 1HCAMTIB.
BusiBnieHo, 1110 BiH mpaiftoe 3 O1IbII BUCOKOI TOYHICTIO Ha JaTraceTax i3 BUIUM
BMICTOM KaTeropiajJbHUX JAaHWX. BU3HAY€HO HAMPSMOK MOAAJBIIOTO PO3BUTKY

171€1, @ TAaKOX IMAKPECIIEHO ii IepeBardy.

[ToeqnanHs BUSABICHHS aHOMAJii 13 aBTOMAaTH30BaHOIO TEHEPAIlI€l0 3BITIB
BI/IMOBIZA€ Cy4YaCHUM TPEHJIaM JIOMTOBHEHOI aHAITHKU. 3T1AHO 3 MPOTHO3aMHU
Gartner, 10 2025 poky OUIBIIICTh AHANITUYHUX 3BITIB OyIyTh aBTOMAaTU4YHO
3T€HEPOBAaHUMH «ICTOPISIMHY» 3 JaHUX, a TIOSICHIOBaHI METOJM aHaJI13y aHOMaJIik

CTalOTh HEOOX1AHUMHU JIs1 MIPUIHATTS PIllIEeHb Y KPUTHYHUX chepax.

Ha mnpukmanax (Titanic, ¢inancouii HaOip, Glassdoor-mani) migxina
[IOKa3aB CBOI MPAKTUYHICTh. ABTOMAaTH30BAHE BUSBJICHHS AaHOMaJINA 1
reHeparis 3BITIB MalOTh NMPSMUNA O13HEC-BIUIMB: BOHU JO3BOJISIIOTH ONEPATUBHO
BUSIBJISITH (DIHAHCOBI MOPYIICHHS, MIaXpalcTBO uu cucTeMHi 300i. Lle miaBuiye
MPO30PICTh Omepanii i JornoMarae KOMIaHisIM CBOEYaCHO pearyBaTu Ha pU3UKH,

MOKPAIIYIOYU IPUHHSITTS PIIEHb Ta AOBIPY 10 JaHUX.

VY MaiiOyTHROMY MOXIIMBE PO3IIMPEHHS HAa0Opy O3HAK, BUKOPUCTAHHS
IMOIIMX MOZENIEW Ta aHali3 JaHMX y pealbHOMY 4aci. TakoK akTyaldbHUM €
BIIPOBA/PKCHHS HOBUX TEXHIK TeHepallii TeKCTOBUX OIMHCIB 1 IHTerparis 3
iHTepdeiicaMu Ha OCHOBI IITy4YHOTO 1HTENEKTy. EkcnepTu mporHo3yroTh, IO
aBTOMAaTHM30BaHE CTBOPEHHsI aHAJNITHYHUX I1CTOpIA 3aiiMe JOMIHYIOUY pOJb y

Bl-cucremMax HaAaOJIMKYUM YaCOM.
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	○​Декілька чоловіків 3-го класу, але з високою вартістю квитка (>100), вижили всупереч загальній тенденції. 
	○​Невелика група жінок 3-го класу без супутників мала нижчі шанси вижити (~40%) порівняно з жінками 1-го класу (понад 90%). 
	Ключові інсайти: 
	●​Стать і клас квитка є найбільш сильними показниками виживання. 
	●​Вартість квитка та порт посадки слугують додатковими індикаторами соціально-економічного статусу. 
	●​Діти та невеликі родини мали вищі шанси вижити, в той час як занадто великі сім’ї — нижчі. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	РОЗДІЛ 4​​ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ПОШУКУ ІНСАЙТІВ ДО МИНУЛОРІЧНОЇ (КУРСОВОЇ) РОБОТИ 
	У минулому році я займалася курсовою роботою за темою “Профілактика банкрутства”, метою якої було виявлення ключових факторів, що впливають на фінансові результати компаній і ризик їхнього банкрутства. Для досягнення цієї мети було проведено огляд існуючих методів аналізу фінансової стійкості (Модель Е. Альтмана та У. Бівера), описано процес збору та підготовки даних, а також розроблено та протестовано моделі машинного навчання на реальних фінансових даних компаній. У результаті було випрацювано ефективний механізм оцінки ймовірності банкрутства
	Було проаналізовано широкий набір фінансових показників (усього 18 змінних для кожної компанії за рік), серед яких: загальні активи, сукупна виручка (Total Revenue), чистий дохід (Net Income), EBITDA (прибуток до сплати відсотків, податків і амортизації), валовий прибуток та інші. Також було розраховано додаткові показники, такі як валова маржинальність (Gross Profit / Net Sales) та Z-рахунок Альтмана – інтегральний індекс фінансової стійкості.  
	4.1 Методологія аналізу 

	Аналіз даних здійснювався за допомогою методів Exploratory Data Analysis (EDA). Первинно було виконано описову статистику всіх фінансових змінних: розраховано середні значення, медіани, квартилі, мінімальні та максимальні значення. Це дозволило оцінити масштаб і варіабельність даних, а також виявити наявність значних перекосів розподілів чи екстремальних значень. Для ідентифікації викидів застосовано як класичні статистичні критерії (значення за межами діапазону [Q1–1.5IQR, Q3+1.5IQR]), так і алгоритм Isolation Forest. Останній слугував для автоматичного виявлення нетипових спостережень
	Виявлення таких зв’язків важливе для інтерпретації: наприклад, сильна кореляція між двома показниками може означати, що для пошуку інсайтів достатньо аналізувати один із них. Низькі ж кореляції підкреслюють, що кожен показник дає унікальну інформацію. 
	Далі застосовано методи сегментаційного аналізу для дослідження впливу окремих факторів на виживання компаній. Зокрема, дані групувалися за принципом «високі проти низьких» значень певного показника з наступним порівнянням частки виживших компаній у кожній групі. Таким чином перевірено гіпотези: чи мають компанії з високою виручкою, великою ринковою вартістю або високою рентабельністю істотно вищі шанси залишитися на ринку. Для прикладу, було вибрано підмножину компаній з загальною виручкою вище медіани та окремо – компанії, ринкова капіталізація
	Крім того, досліджено динамічні аспекти фінансових показників. Запроваджено поняття “стійко зростаючих” компаній – тих, що демонструють постійне зростання ключових фінансових метрик протягом кількох років поспіль. Для цього кожну компанію було проаналізовано в розрізі часу: для низки фінансових показників (активи, виручка, прибутки тощо) перевірялося, чи зростали їхні значення з року в рік. Компанія відносилася до стійко зростаючих, якщо принаймні протягом трьох послідовних років спостерігалося невпинне зростання більшості основних показників. Частка
	Нарешті, для оцінки ризику банкрутства застосовано Z-рахунок Альтмана – відому модель прогнозування неплатоспроможності. На основі фінансових даних кожного запису розраховано значення Z за формулою Едварда Альтмана, яка комбінує п’ять фінансових коефіцієнтів (ліквідність, прибутковість, левередж та оборотність активів). За отриманим значенням Z всі випадки класифіковано на три зони ризику: високий ризик банкрутства (Z < 1.81), середній ризик (1.81–2.99) та низький ризик (Z ≥ 2.99). Цю класифікацію зіставлено з фактичними мітками alive/failed, щоб оцінити, наскільки моделі
	Таким чином, застосовано комплексний підхід, що поєднує описову статистику, виявлення аномалій, групове порівняння та аналіз існуючих фінансових індикаторів ризику. Нижче наведено ключові результати цього аналізу та обговорення отриманих інсайтів. 
	4.2 Результати аналізу та інсайти 

	Аналіз розподілу фінансових змінних показав, що дані охоплюють надзвичайно широкий діапазон значень, характерний для компаній різного масштабу – від відносно малих підприємств до корпоративних гігантів. Для прикладу, показник EBITDA варіюється від значних від’ємних величин до дуже великих додатних. Середнє значення EBITDA становить ~376.8 (умовних одиниць), стандартне відхилення – понад 2000, при цьому мінімальне значення – близько -21 913, а максимальне сягає ~81 730. Подібна картина і з чистим прибутком (Net Income): середня ~129.4, σ ≈ 1265, мінімум глибоко негативний, максимум
	Аналіз розподілу фінансових змінних показав, що дані охоплюють надзвичайно широкий діапазон значень, характерний для компаній різного масштабу – від відносно малих підприємств до корпоративних гігантів. Для прикладу, показник EBITDA варіюється від значних від’ємних величин до дуже великих додатних. Середнє значення EBITDA становить ~376.8 (умовних одиниць), стандартне відхилення – понад 2000, при цьому мінімальне значення – близько -21 913, а максимальне сягає ~81 730. Подібна картина і з чистим прибутком (Net Income): середня ~129.4, σ ≈ 1265, мінімум глибоко негативний, максимум
	Однак, бачимо, що у цьому датасеті не вдалося знайти “гучних” інсайтів. У випадку з Titanic у нас був невеликий табличний набір з чітко вираженими категоріальними ознаками (наприклад: стать, клас, вік), які мали сильні кореляції із виживанням. Це дозволяло відразу побачити значні інсайти — наприклад, що жінки чи пасажири першого класу виживали значно частіше. 
	У цьому ж корпоративному датасеті ситуація інша: 
	1.​Висока складність та багатовимірність​Тут одразу 18+ фінансових показників, які відображають різні аспекти діяльності (ліквідність, прибутковість, заборгованість, масштаб бізнесу тощо). Жоден з них не «домінує» над іншими так яскраво, як у Titanic «стать» чи «клас».​ 
	2.​Великий розкид і сильна асиметрія​Чистий прибуток, EBITDA, виручка, активи мають розподіли з величезними хвостами й численними викидами. Через це статистичні зведення (середнє, медіана) мало показують без додаткових трансформацій (логарифмування, нормалізації, усічення хвостів).​ 
	3.​Нечіткий зв’язок із цільовою змінною​Як показав аналіз, сама по собі висока виручка майже не впливала на шанси компанії «вижити», на відміну від чистоти кореляцій у Titanic. Слабкі кореляції роблять прості групування малоефективними.​ 
	4.​Збалансованість класів та контекст​У Titanic ми мали майже рівну скорельованість classes (38% вижили), а тут лише ≈6.6% компаній банкрутували. Такий сильний класовий дисбаланс ускладнює виявлення закономірностей саме по банкрутству без додаткових методів (зважування, оверсемплінгу, моделювання ризику).​​ 
	Таким чином, відсутність яскравих інсайтів пояснюється природою фінансових даних: вони складніші, багатовимірні, з викидами та слабкими простими зв’язками. Щоб отримати такі інсайти, варто застосувати глибший аналіз: сегментацію, трансформацію ознак, нелінійні моделі й більш вибагливі візуалізації у контексті подібних датасетів. Це допоможе знайти справді цікаві закономірності, які чітко пояснять, що саме впливає на стійкість компанії. Тим не менш, у моїй роботі було прийнято рішення рухатися у бік іншого датасету із більшою кількістю категоріальних
	 
	РОЗДІЛ 5​​ПОШУК НОВОГО ДАТАСЕТУ ТА ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ПОШУКУ ІНСАЙТІВ ДО НЬОГО 
	5.1 Опис та порівняння нового датасету 

	При пошуку нового датасету я зупинилася на наборі даних «Glassdoor Company Insights: Scraped Data Collection» на платформі Kaggle — це повна компіляція інформації, зібраної з Glassdoor, провідної платформи для оглядів співробітників і рейтингів компаній, а також вакансій у ніші ІТ. Він охоплює приблизно 10 тисяч компаній (записів) з США і має структуру з 9 основних полів, що включають як числові показники, так і категоріальні змінні. Файл CSV "glassdoor_usa_company.csv" складається з таких стовпців: 
	1. Company Name: назва компанії. 
	2. Company Rating: рейтинг або загальна оцінка задоволеності, присвоєна працівниками або користувачами. 
	3. Company Reviews: кількість відгуків або відгуків, отриманих для компанії на Glassdoor. 
	4. Company Salaries: інформація, пов’язана із заробітною платою, яку пропонує компанія, як-от середні зарплати, діапазони зарплат або дані, пов’язані із зарплатою. 
	5. Company Jobs: подробиці про вакансії або посади, доступні в компанії. 
	6. Location: Географічне розташування штаб-квартири або головного офісу компанії. 
	7. Number of Employees: приблизна кількість працівників, які працюють у компанії. 
	8. Industry Type: галузь або сектор, до якого належить компанія (наприклад, технології, охорона здоров’я, фінанси). 
	9. Company Description:  короткий опис або огляд компанії, що висвітлює її основні види діяльності, продукти або послуги. 
	Цей набір даних надає інформацію про різні компанії США, включаючи їхні рейтинги, відгуки, зарплати, можливості працевлаштування, місцезнаходження, кількість працівників, тип галузі та описи. На відміну від попередньої спроби, де використовувався більш обмежений і менш структурований набір даних, обраний датасет пропонує значно ширший спектр змінних і спостережень, необхідних для глибшого пошуку інсайтів. Структура містить декілька категоріальних змінних (галузь, розмір компанії, локація), що забезпечує можливість групувати компанії за змістовними 
	5.2 Пошук інсайтів 
	Для виявлення інсайтів у бізнес-даних компаній було застосовано поєднання статистичних методів та алгоритмів машинного навчання. Зокрема, здійснено кореляційний аналіз числових показників, статистичне виявлення викидів (аномальних значень) за допомогою міжквартильного розмаху, а також використано алгоритм Isolation Forest для пошуку аномалій у категоріальних даних. Додатково розраховано спеціальні співвідношення показників (напр. коефіцієнт найму) для висвітлення нетривіальних характеристик компаній. Такий комплексний підхід дозволив автоматично ідентифікувати 
	(рис. 6) 
	Кореляційний аналіз. На першому етапі розраховано матрицю кореляцій між числовими змінними набору даних (включно з кількістю відгуків співробітників, кількістю зазначених зарплат, числом відкритих вакансій, розміром компанії тощо). Виявлено декілька сильних позитивних кореляцій. Найбільш високий коефіцієнт кореляції (близько 0.84) спостерігається між кількістю відгуків про компанію та кількістю зазначених зарплат її співробітників. Це свідчить про те, що ці дві величини масштабуються разом і фактично відображають розмір та популярність компанії на 
	Пошук числових аномалій. Для виявлення незвичних або екстремальних значень у числових полях було застосовано метод на основі меж коробкового графіка (1.5 IQR). Квартильний аналіз визначив порогові значення, за межами яких спостереження вважаються статистичними викидами. Згідно з цим критерієм, до топ-аномалій потрапили насамперед дуже великі компанії за масштабами представленості на платформі. Наприклад, компанія Amazon виділяється найбільшою кількістю відгуків співробітників (понад 168 тисяч) та зазначених зарплат (понад 201 тисячу) – ці показники значно перевищують
	Аналіз аномалій у категоріальних ознаках. Важливим завданням було виявити, чи існують галузі або інші категорії компаній, у яких співвідношення високих та низьких рейтингів відрізняється відносно середнього по вибірці. Для цього використано алгоритм Isolation Forest, що н спеціалізується на пошуку аномальних спостережень. Алгоритм було застосовано до відношення кількості високо оцінених компаній до кількості низько оцінених у межах кожної категорії. Іншими словами, для кожної категоріальної ознаки (такої як галузь компанії чи діапазон чисельності персоналу)
	Результати показали наявність галузевих аномалій у контексті задоволеності працівників. Зокрема, виділено кілька індустрій з незвично високою часткою високих рейтингів: до них належать «Коледжі та університети» та «Розробка програмного забезпечення». У категорії «Коледжі та університети» понад половина компаній (≈53%) мають рейтинг вище 4.0, що вдвічі перевищує середній показник по всіх галузях. Це свідчить про особливо високий рівень задоволеності співробітників у освітньому секторі, можливо через стабільні умови праці або соціальну значущість роботи.
	Співвідношення вакансій до чисельності персоналу. Для додаткового аналізу поведінкових характеристик компаній введено показник інтенсивності найму – відношення кількості відкритих вакансій в компанії до загальної кількості її співробітників. Цей коефіцієнт покликаний автоматично виявити компанії, що надзвичайно активно наймають персонал відносно свого розміру (можливо, швидко зростаючі або з високою плинністю кадрів). Було розраховано значення коефіцієнта найму для всіх компаній і відібрано топ-10 максимальних. Аналіз показав, що найбільші значення
	Висновки щодо поведінки компаній. Застосовані обчислення і методи аналітики надали низку змістовних висновків про характеристики компаній. По-перше, масштаб компанії сильно впливає на її представленість у даних: найбільші гравці (Amazon, IBM, Deloitte тощо) вирізняються екстремально високими показниками активності (відгуків, вакансій, тощо), що робить їх статистичними викидами у вибірці. По-друге, простежено секторні відмінності у задоволеності співробітників: сфери освіти та високих технологій демонструють значно кращі середні рейтинги компаній і вищу частку
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