
ПОБУДОВА ЕФЕКТИВНОЇ МОДЕЛІ МАРКЕТИНГУ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ В МЕЖАХ РЕСУРСНОЇ ТЕОРІЇ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

Останнім часом багато уваги приділяється аналізу ефективності 
маркетингової політики організації. Провідні професійні організації з 
маркетингу визначили цей напрям досліджень першочерговим [1]. 
Дослідницькі питання у цьому контексті визначаються переважно як способи 
побудови показників, які дозволяють об'єктивно і однозначно виміряти 
результат маркетингової діяльності, або як способи виділення із загального 
результату частки, обумовленої впливом маркетингової політики. 






