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В современный период ускорения процессов глобализации и усиления 

процессов, связанных с международным разделением труда, представляется 

необходимым и актуальным развитие теоретико-методологических положений 

управления факторами конкурентоспособности предприятия. 

На наш взгляд, управление конкурентоспособностью предприятия 

представляется следующей системой взаимосвязей (рис. 1 ): 

В представленной модели все процессы завязаны на управляющую подсистему, 

опосредованно через информационно-аналитический сектор, Управляющие 

подчиненные подсистемы и непосредственно процессы стратегического, тактического и 

оперативного руководства. Критериями качества Управления конкурентоспособностью 

выступают показатели конкурентоспособности организации. Эти показатели являются 

результатами применения выбранных предприятием конкурентных стратегий, 

основанных на задействовании определенных факторов конкурентоспособности. Выбор 

этих факторов 
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определяется параметрами внеорганизационной среды, с учетом значимости влияния фактора 

на показатели функционирования предприятия во внешней среде. Таким образом, на наш 

взгляд, систему управления конкурентоспособностью следует рассматривать как сложную 

динамичную структуру, объединяющую процессное управление со стратегической 

составляющей. 

Рис. 1. Модель управления конкурентоспособностью предприятия. 

Этот вопрос, с научной точки зрения, затрагивает целый ряд задач: 

-  исследование теоретических вопросов управления факторами конкурентов 

способности предприятия и оценку его эффективности; 

-  уточнение и конкретизацию показателей, характеризующих конкуренто-

способность производственной системы; 

-  исследование структуры системы управления конкурентоспособностью 

промышленного предприятия; 

-  исследование факторов конкурентоспособности предприятия; 

-  формирование комплексной системы факторов конкурентоспособности 

предприятия, ее обоснование и структурирование; 

-  конкретизацию системы показателей эффективности управления конкурен-

тоспособностью предприятия; 
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-исследование практических подходов к оценке конкурентоспособности 

промышленного предприятия; 


