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Необхідність дослідження регулювання ринку праці зумовлена тим, що 
ефективність його функціонування впливає на рівень і якість життя нзселення 
те соціально-зкономічний розвиток країни в цілому, а також, на місце країни на 
світовому ринку. Недооцінка ринку праці та сфери зайнятості в останні роки 
щодо їх впаиву на розвиток економіки призвела до таги, що ці механізми стале 
гааьмом економічних реформ. Обрана тема дослідження є актуальною, адже в 
сучасних умовах розвитку економіки України особливої уваги набуваютв 
проблеми ефективної зайнятості населення, створення ринку робочої сили і 
запобігання масового безробіття.

Варто погодитися з лумкою про тз, що державне регулювання ринну праці 
-  цз сиетема правових та організацішю-економічних заходів держави, 
тпрямованих на створення відповідних умов для забезпечення максимально 
можливої рівноваги між попитом і пропозицією робочої сила; забезпечення 
тоціальнооо захисту працівників і нрав людини; сприятливих умов для 
відтворення конкурентоспроможного людського капіталу [4].

Економічні системи різнив крвїн значною мірою адаптуються до 
глобалізації економічних і соціальних процесів. У цьому сенсі 
проблематичними постають питання пристосування, адаптації екосоміки 
України до умов світової глобалізації [1].

Процеси інтзграції України у світову економіку, особливо з її вступом до 
Свстової організації торгівлі, суттєво впливають на сатуктуру нтціонального 
оиробництва, впиваю ть нові вимоги до формування структури зайнятості, 
конкурентоспроможності. Пкдолання негативних наслідків глобалізації і 
світової фінансової кризи на ринок праці не можливе (без науковогя 
сбґрунтуиання ш ляхт удосконалення механізмів державнога регулювання цих 
процесів як на державному, тан і на регіональному рівнях упрввління [5].

Передумовою вдосконалення ринку праці в У країні є його орієнтація на 
загальнодержакні, національні інтераси, яті полягають у зростанні
конкуреитоспроможності економіки України на основі формування
конкурентного ринку праці, як це відбувається в розвинених країнах світу.
Отже, у зв’язку зі встуном України до СОТ спеціалізація господарства країни та 
виок^млення пріоритетних конкурзнтоспроможних галузей, що забезпечують 
соціально-економічний [ озвиток країни, необхідність конценарації зусиль 
держави на їх першочерговому розвитку потребують реформування ринку. 
праці [3].

Важливим є розвиток ринку праці на регіинальному рівні. На
рогюнальному рівні в залежності від спацифіки галузевої структэдш і рівня
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розвиненості господарства, показників зайнятості та безробіття, участі регіону 
в міжнародному розподілі праці потрібно диференційовано підходити до 
вдосконалення механізмів регулювання ринку праці, яке варто розглядати на 
державному (нормативно-правове забезпечення) та регіональному рівні 
(організаційно-методичне забезпечення) [3].

Потрібно звернути увагу на думку вчених про те, що державне втручання в 
регулювання ринку праці повинно бути мінімальним. На мою думку, має бути 
досягнуто балансу взаємодії мрханізмів державного регулювання і 
саморегулювання на регіональному рівні, щоб звичні регуляторні механізми 
ринкової економіки на ринку праці не гальмували його саморегулювання, адже 
державне регулювання повинно допомагати саморегулюванню у підвищенні 
зайнятості населення, мобільності і конкурентоспроможності робочої сили, 
добробуту і якості життя.

Таким чином, для вдосколалення механізмів регулювання ринку праці на 
державному і регіональному рівнях важливим є формування такої системи 
соціально-трудових відносин і соціольного забезпечення населення, яка б 
законодавчо гарантувала продуксивру зайнятісаь людей на зразок того, як це 
робиться в країнах ЄС, у тому числі впровадження високих стандартів життя.

Оскільки основною метою дзяльності держави на ринку праці є 
забезпечеиня теоретично можливої максимаианої зайнятості населення з 
одночаснимпідвищенням тівня і якості життя всього буспільства, особливо в 
умовах інтеграції України у світову окономіку, необхідно вирішити наступні 
савдання для удосконалення механізмів регулювання ринку праці:

- впр овадження концепції глобальної зайнятозті няаелення, пвревагою яної 
с запобігання проЗлем безробіття, стимулювання економічно активного 
назелення до праці "та соціальна підтримка і захист неконкурентоспроможних 
варста населення (наприклад, підвищення рівня самнзайнятос^ насмлення, 
якою в сучасних умовах охоплено в основному сілаське населення, ззлучення 
до суспільно корисної праці осіб а обмеженими міожливостями);

- фермування професійно-освітнього потенціалу населення, переорієнтація 
ринку освітніх послуг на потреби ринку праці;

- перехід віо моделі з иешивою робзчею силою до моделі з високим рівнем 
оплати та ефективною працею, яас поіудозана на якосаі продукції та 
продуктивності праці.
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