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БОРОТЬБА ЗА ПРАВО НА ПРАЦЮ

Один з найвизначніших представників в історії юриспру
денції Рудольф фон Ієрінг писав у своїй праці «Боротьба за 
право»: «Мета права — це мир, а засіб для досягнення цього 
миру — боротьба. До тих пір, поки можливі правопорушення, а 
це буде триватиме, поки земля буде обертатися навколо сонця, 
боротьба буде сопроводжувати право. Життя права є бороть
ба — боротьба народів, урядів, станів, індивідів. Право в житті 
встановлено боротьбою» [1, с. 3].

Ідея права на працю, джерелом якого вважають ще вчення 
утопічного соціалізму (Т. Мор, Т. Кампанелла, Ж. Мельє, Мо- 
реллі тощо), завжди виражала і виражає сподівання народних 
мас, їх протест проти бідності, безробіття й інших видів екс
плуататорського суспільного устрою. Багатовікова історія цієї 
найважливішої суспільної ідеї є яскравим свідоцтвом неухиль
ного зростання людської гідності пригноблюваних і приниже
них мас. Але повинні були пройти тисячоліття, перш ніж ідея 
про право на працю перетворилася на суб’єктивне право гро
мадян, яке займає визначальне місце в системі загальнолюд
ських цінностей, що формують економічний і соціальний стан 
суспільства в цілому і будь-якого його члена окремо і є одним 
з найголовніших конституційних соціально-економічних прав 
людини і громадянина.

Право на працю є одним з фундаментальних прав людини, 
яке встановлене міжнародно-правовими актами і визнане всіма 
державами. Так, право на працю, заборона примусової праці, 
захист від безробіття проголошені на всесвітньому рівні Загаль
ною декларацією прав людини (ООН, 1948 р.); Міжнародним 
пактом про економічні, соціальні та культурні права (ООН, 
1966 р.); Міжнародним пактом про громадянські та політичні 
права (ООН, 1966 р.); Конвенціями і Рекомендаціями Міжна
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родної організації праці (МОП). На європейському рівні норми 
про право на працю, про заборону примусової праці містить 
Конвенція про захист прав людини та основних свобод (Рада 
Європи, 1950 р.) і протоколи до неї. Європейська соціальна 
хартія (Рада Європи, 1961 р., переглянута у 1996 р.), яка була 
ратифікована Україною 14.09.2006 р., тощо.

В Конституції України в системі загальнолюдських цінностей 
визначальне місце належить праву на працю, на якому базуєть
ся економічне і соціальне становище як суспільства в цілому, 
так і кожного його члена. Конституція України зазначає, що 
кожен громадянин має право на працю, що включає можливість 
заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на 
яку вільно погоджується. Держава створює умови для повного 
здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні мож
ливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізує 
програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепід
готовки кадрів відповідно до суспільних потреб [2, ст. 43].

Кодекс законів про працю України (далі — КЗпП) закріплює 
основні трудові права громадян та гарантії забезпечення цих 
прав [З, ст. 2, 54.

Як бачимо, Україна взяла на себе зобов’язання щодо поваги, 
захисту та реалізації цього права. Водночас із виконанням взя
тих на себе зобов’язань існують суттєві проблеми. Зокрема, не
зважаючи на наявність досить великого масиву законодавства, 
яке регулює цю сферу, багато з його положень залишаються 
декларативними. Офіційній рівень безробіття вже досить давно 
не відображає його реальний рівень і показує, що держава має 
викривлене уявлення про безробіття в Україні, а отже неспро
можна забезпечити здійснення ефективної політики у сфері за
йнятості.

Рівень заробітної плати, який пропонується за вакансіями 
державною службою зайнятості, найчастіше є дуже низьким і 
таким, що не дозволяє людині забезпечити виживання собі та 
своїй сім’ї, тому багато із цих вакансій залишаються не зайня
тими. Ще меншим є розмір допомоги по безробіттю, яка не дає 
можливість особі, у якої тимчасово немає роботи, забезпечити 
хоча б мінімальні потреби.
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Відповідно до Європейської соціальної хартії «усі праців
ники мають право на справедливу винагороду, яка забезпе
чить достатній життєвий рівень для них самих та їхніх сі
мей» [4]. Водночас в Україні все попіиреніпіим явищем стає 
бідність саме працюючого населення, більше половини насе
лення отримує заробітну плату значно менше її середнього 
рівня.

Ще більше загострилася проблема із заборгованостями по 
заробітній платі: станом на 1 січня 2018 року в порівнянні з 
аналогічним періодом минулого року заборгованість по виплаті 
заробітної плати збільшилася на 32,4 %, і становила 2,37 мі
льярда гривень [5].

Створення гарантій безпеки праці є важливою умовою забез
печення права на працю. Навіть офіційна статистика щодо не
щасних випадків на виробництві та професійних захворювань в 
Україні показує, що кількість цих випадків в рази перевищує 
цифри, які є в європейських країнах.

Важливо відмітити, що дії державних органів, які покли
кані захищати трудові права, не були системними й ефектив
ними. Крім того, держава досі не створила належних умов 
для діяльності профспілок, забезпечення захисту їх прав. 
Водночас правові механізми, які покликані захищати проф
спілки і зокрема профспілкових активістів, залишаються не
дієвими.

Починаючи з 2001 року, в Україні за підтримки Міжнарод
ної організації праці (МОП) шляхом реалізації проекту тех
нічного співробітництва «Україна: сприяння реалізації осно
вних принципів і прав у світі праці» було розпочато роботу 
з підготовки реформування трудового законодавства. До цього 
процесу було залучено широке коло фахівців, представників 
профспілок, роботодавців, вчених провідних наукових центрів 
України, міжнародних експертів з трудового права. 05.11.2015 
Верховна Рада України прийняла за основу вже третій проект 
Трудового кодексу України [6].

Норми цього проекту, як і попередніх, носять неоднознач
ний характер. Громадськість та законодавці по-різному оціню
ють їх зміст. Думки варіюють до прямо протилежних поглядів
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на наслідки прийняття цього Кодексу. Одні вважають, що цей 
закон допоможе захистити права трудящих і підвищить соці
альні гарантії для працівників, інші ж, навпаки, впевнені в 
тому, що новий Трудовий кодекс України (як і попередні про
екти) перетворить працівника фактично у раба роботодавця, 
а його прийняття викличе масові протести і невдоволення в 
суспільстві [7, с. 92].

Особливо актуально дослідити рівень захисту прав праців
ників профспілками, які повинні виступати авангардом у бо
ротьбі за трудові права громадян. Правовою основою діяльнос
ті професійних спілок на підприємстві є Закон України «Про 
професійні спілки та гарантії їх діяльності» від 15.09.1999 р. 
та глава XIV Кодексу законів про працю України «Професій
ні спілки. Участь працівників в управлінні підприємствами, 
установами, організаціями». Разом з тим у проекті Трудово
го кодексу взагалі немає розділу про діяльність профспілок, а 
окремі вкраплення про профспілки безсистемно розкидані по 
тексту. Є суттєві зауваження щодо порядку вирішення трудо
вих спорів. Якщо всі ці ризики не будуть враховані під час 
прийняття Трудового кодексу, то працівники у разі сваволі ро
ботодавців стануть ще більш беззахисними, а профспілки не 
матимуть достатніх правових підстав, аби їм допомогти. За
лишається одне — протестні дії, тобто — боротьба за право на 
працю.
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ПРАВОВАЯ ПРИРОДА
И ОСОБЕННОСТИ ВНУТРЕННИХ ПЕРЕХОДОВ

НЕСОВЕРШЕННОАЕТНИХ ФУТБОАИСТОВ

С целью защиты прав несовершеннолетних игроков в фут
боле Международной федерацией футбола (в русской транс
литерации — ФИФА) был принят принцип общего запрета на 
международные переходы (трансферы) несовершеннолетних 
игроков в футболе.

При этом переход несовершеннолетнего игрока из клуба од
ной национальной ассоциации в другой клуб этой же нацио
нальной ассоциации прямо не запрещен, поэтому спортивные 
федерации каждой национальной ассоциации имеют право са
мостоятельно определять условия подобных переходов с учётом 
общих требований ФИФА [1].

В Украине вопросы переходов несовершеннолетних игроков 
регулируются Федерацией футбола Украины (далее — ФФУ), 
представляющей собой всеукраинское общественное объедине
ние физкультурно-спортивного направления, имеющее статус 
юридического лица [2]. Именно ФФУ обладает статусом на
циональной ассоциации и проводит соревнования между несо
вершеннолетними футболистами под эгидой Детско-юношеской 
футбольной лиги (далее — ДЮФЛ).

Согласно нормам регламентных и дисциплинарных доку
ментов ФФУ и ДЮФЛ переход несовершеннолетних игроков из
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