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Адаптация этнокультурных групп в Одессе: 
социальные практики «новых диаспор»

На протяжении двух столетий Одесса формировалась как сложное перепле­
тение культур, языков и мифов. Социальная структура города, как и многих 
регионов Причерноморья сложилась в основном благодаря притоку иностранцев 
— мигрантов, которые видели в новом городе условия для реализации своих 
надежд. Подданные приграничных государств, утратившие права на землях 
своих предков греки, армяне, евреи, болгары, албанцы, немцы, и многие другие, 
попадая в условия строящегося города, видели здесь возможность для выжива­
ния и развития. Они говорили на «своих» языках, селились компактно, полага­
лись на соседские и родственные связи и как могли «обживали» новое простран­
ство. Выступая в роли «первопоселенцев», новые жители степи строили у моря 
город, в котором ощущали себя «коренными», «первыми строителями». Тем 
более, что условия освоения новых территорий Россией не предполагали отказа 
от своих культур как платы за подданство.

Миф о романтичном, космополитичном, поликультурном городе — юмори­
сте сохраняет представление о бесконфликтном, толерантном существовании 
для каждого, кто решит стать одесситом и сумеет вместе с солнцем и соленым 
ветром впитать стиль жизни и поведение коренных одесситов. Уникальность 
развития города в том, что на протяжении двух столетий этнокультурные груп­
пы не отказались от поддержания этнокультурных границ в условиях крупного 
мегаполиса. Напротив, исторические и геополитические особенности региона, 
обеспечившие сохранение возможности поддержания толерантной мультиэтни- 
ческой среды, обусловили презентацию этнической культуры, как способа адап­
тации в регионе1.

Этическая самопрезентация, как способ лоббирования интересов в эконо­
мической и социальной жизни, может рассматриваться как удачная региональ­
ная модель адаптации. Повседневная жизнь города обусловила сознательную 
демонстрацию причастности к этнокультурным или конфессиональным сообще­
ствам, каждое из которых стремилось трансформировать свой культурный капи­
тал в социальный ресурс, который обеспечивал успешную конкуренцию и 
выживание в городе.

В начале XX века в Одессе и области сформировались самая многочислен­
ная немецкая община, одка из самых больших в мире еврейская и греческая диа­
споры, которые играли ведущую роль в международной торговле. Капитал и 
международные свя$й позволяли этим группам занимать значимое место в упра­
влении и политике. Сегодня статус «самой большой в мире» сохраняет диаспо­
ра болгар Юга Украины.

Стремление к формированию стабильной социальной среды предопредели­
ло создание «неформальной» социальной инфраструктуры силами меценатов из
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1 Коч С.В. Социально-экономические модели адаптации этнических групп (на примере 
«старых» и «новых» диаспор юго-западного региона Украины) // Предупреждение насиль- 
ственних конфликтов в мультикультурных сообществах и формирование культуры мира: 
Сб. научн. трудов / ред. сост. М. Араджиони / Крымское отделение Института востокове­
дения имени А.Е. Крымского Национальной академии наук Украины. -  К.: ЧП «Золоти 
Ворота», 2011. -  С. 61-71.



состава самих групп. Такая инфраструктура позволяла сохранять актуальную 
групповую идентичность, поддерживала способность группы к быстрой моби­
лизации и позволяла противостоять ассимиляционным процессам.

Такая модель адаптации сохранила свою актуальность и для новых волн 
мигрантов в Одессе в XXI в. Это касается не только миграции в город сельских 
общин (болгар, гагаузов, молдаван), которые воссоздают действующие социаль- 635 
ные структуры в пространстве города в виде землячеств и других форм «род­
ственной солидарности». Особенностью этих групп является то, что для кон­
струирования открытой социальной системы с положительной идентичностью, 
они обладают значительным историко-культурным ресурсом в регионе, являют­
ся носителями региональной идентичности, имеют весомый независимый 
социальный и демографический ресурс -  все это позволяет им активно конкури­
ровать с традиционными группами в городе, создавать дееспособные социально- 
политические структуры, которые позволяют претендовать на роль медиаторов 
в диалоге между государством, в котором проживают, и страной которую счита­
ют этнической родиной. Важно, что для таких групп «двойная лояльность» 
выступает как приобретенный, а не безусловный фактор развития и является 
условием для включения в сетевые этносоциальные структуры.

Имигрантские «новые диаспоры» в Одессе имеют другую природу. Не обла­
дая в городе изначальным социальным и экономическим ресурсом они выступа­
ют частью действующих «сетевых диаспор», сохраняя систематические эконо­
мические связи с родственными группами в других странах. Отсутствие 
местной региональной идентичности, недостаток исторических корней компен­
сируется вливанием «этнического капитала» в региональные структуры. В 
ситуации социального вакуума иммигранты активно встраивают свои общины в 
социальные сети. Социальный капитал таких групп носит по большей мере 
транснациональный'характер.

Такая форма адаптации «новых мигрантов» закрепляет мушуги культурную 
среду и превращает общество в модель типа «миски салата», которую описал 
еще в 1924 году Г. Каллен2. Предложенная им теория «культурного плюрализма» 
демонстрирует, что различные культуры не «плавятся», превращаясь в гомоген­
ную культуру, а вступают в кросскультурный диалог, сохраняя собственные 
историко-культурные особенности.

Общество, которое в видимой проекции проявляет себя как плюралистиче­
ское, может предполагать различные формы группового поведения по степели 
участия и мотивам.

Анализируя модели адаптации для «новых мигрантов» Одессы остановим­
ся на некоторых из них. «Новыми» принято считать группы, которые обоснова­
лись в Одессе в последние два десятилетия и их иммиграция носила групповой, 
вынужденный характер. Это, в первую очередь, экономическая и трудовая 
иммиграции, беженцы. Часто иммиграция мотивирована наличием в городе 
«соотечественников», которые оставались с времен получения образования.

Наиболее крупным сегментом среди «новых» горожан стали разрастающие­
ся группы мусульман -  беженцев из Турции, Ирака, Сирии, Ирана, Ливии, Афга­
нистана и Пакистана. Основу таких групп составили студенты, получавшие в 
Одессе образование, а современная «волна» -  это беженцы из зоны военных дей­
ствий и воссоединенные семьи. Цель этих групп -  экономическая миграция и

2 Kallen Н. М. Cultural Pluralism and the American Idea: An Essay in Social Philosophy / Hora­
ce Meyer Kallen. -  Philadelphia: University o f Pennsylvania Press, 1956. -  340 p.
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поиск убежища. Они не стремятся к интеграции, стараются сохранять связь с 
родственными группами, используют все допустимые механизмы для поддержа­
ния дееспособности транснациональных культурных и экономических систем 
своих сетевых диаспор. Так, лидеры курдской этнокультурной группы -  сирий­
ские курды Д. Алладин и Р. Шехо находятся в Украине с 90-х годов.3 Создан 

636 Союз курдских студентов, деятельность которого направлена на информирова­
ние общественности о политических процессах курдского освободительного 
движения. Данная группа активно взаимодействует с объединением «Боротьба» 
(А. Албу) и правозащитным комитетом «Щит», который образован при поддерж­
ке фонда «Ассалам».

В 90-е годы начала формироваться и сирийская община. Ее основой тоже 
стали студенты высших учебных заведений Одессы. Инициатором создания 
арабского культурного центра и институализации сирийской диаспоры стал 
А. Киван -  выпускник одесской академии пищевых технологий. Общественная 
организация «Сирийская диаспора» зарегистрирована в июле 2010 г. Выпускник 
Политехнического университета Набил Беббеиси в 2011 г. стал председателем 
Арабского христианского культурного центра и остался в Одессе как вынужден­
ный переселенец, так Как к власти в Сирии пришли исламские радикалы4. В 
2016 г. сирийская групйа в Одессе достигает 3-3,5 тыс. человек.

Аналогично сформирована палестинская община в 1970-е гг. По словам 
Г. Аль-Ахрас Гассан Халед Мухаммеда, причинами иммиграции являются: 
военные действия в Палестине, поиск убежища, объединение семей5.

Из числа студентов-афганцев в Одессе в 70-80-е годы сформировалась 
афганская община. Тогда в городе было примерно 250 военных и 350 граждан­
ских по данным Фонда украинско-афганской дружбы6. После вывода советских 
войск из Афганистана военные и студенты, которые учились в СССР, не верну­
лись на родину по политическим причинам7. В 1999 г. в городе создано обла­
стное объединение «Афганская община». Она имеет два публичных института: 
Землячество и Фонд украинско-афганской дружбы. Сегодня в городе около
2000 афганцев и около 500 человек, не имеющих региетрации.

Самой молодой исламской диаспорой Одессы стала «Диаспора чеченско­
го народа», зарегистрирована в 2012 г. Она начала формироваться в середине

3 Вырванные с корнем и «унесенные ветром» (доля Mil-ранта -  Д. Алладша) -  [Электрон­
ный ресурс] // Mirpauia -  № 7,2009 -  Режим доступа: http://migraciya.com.ua/upload/Migra- 
tion_august_2009.pdf; Полонський А. Когда вся жизнь -  борьба (о курде Р. Шехо ) -  [Элек­
тронный ресурс] // Мнращя -  № 1 -  2013 — Режим доступа: http://migraciya.com.ua/ 
News/destiny-immigrants/ua-when-all-of-life—the-fight/
4 Арабский христианский культурный центр в Одессе открыт для всех / [Электронной 
ресурс] / Информационный портал «Любимый Город», 03.30.2013 -  Режим доступа: 
http://lubimiygorod.net/content/arabskiy-hristianskiy-kultumyy-centr-otkryt-dlya-vseh
5 Бородулина А. Палестинская диаспора осваивает пути сотрудничества с Одессой -  [Элек­
тронный ресурс] // Одесса-медиа, 2013-05-21 -  Режим доступа: http://odessamedia.net/per- 
sona/palestinskaya-diaspora-osvaivaet-puti-sotrudnichestva-s-odessoi/
‘ Марин С. Одесские афганцы занимаются бизнесом и преподают в вузах Выпуск: 27
2013.07.03 / [Электронный ресурс] / Информационный городской портал Одесская жизнь
-  Режим доступа: http://odessa-life.od.ua/article/3679-odesskie-afgancy-zanimayutsya-bizne- 
som-i-prepodayut-v-vuzah
7 Когда говоришь правду -  легче живется (о жизни главы афганской общины -  Абдуллы 
Баяни) -  [Электронный ресурс] // Мнращя -  № 1, 2014 -  С. 9 -  Режим доступа: http://mi- 
graciya.com.ua/upload/0631ad752499a8afalea556039b565e2.pdf

http://migraciya.com.ua/upload/Migra-
http://migraciya.com.ua/
http://lubimiygorod.net/content/arabskiy-hristianskiy-kultumyy-centr-otkryt-dlya-vseh
http://odessamedia.net/per-
http://odessa-life.od.ua/article/3679-odesskie-afgancy-zanimayutsya-bizne-
http://mi-


90-х гг. в результате военных кампаний 1994—1996 й 1999-2000 гг.8 Сегодня в 
Одесской области членами этой группы образовано ряд компактных поселений, 
а общая численность достигла более 20 тыс. человек, создается культовая 
инфраструктура. В Одессе численность чеченской общины около 3 тыс. человек.

Несмотря на общую религию, исламские группы Одессы сохраняют этниче­
ские границы и выстраивают самостоятельные стратегий адаптации. Созданные 637 
в начале 90-х годов при поддержке местного исламского бизнеса, исламские 
организации сохраняют этноконфессиональные границы. В городе стабильно 
действуют три мечети. Мечеть «Ар-Рахма» с 1994 г. при поддержке ДУМУ объе­
диняет азербайджанцев, узбеков, татар, чеченцев, таджиков. Имам -  X, Осман из 
Ливана, владеет русским языком и читает проповеди как на арабском, так и на 
русском языке. Арабская община зарегистрировала «Религиозную общину 
мусульман г. Одессы», и в 1996 г. мечеть «Аль-Масар», где до 2003 г. имамом 
был аспирант (ныне кандидат наук) Академии строительства и архитектуры 
А.М. Каучи.’ Сейчас эту функцию выполняет кандидат медицинских наук 
Хиджази Халиль Ибрагим из Сирии. Он владеет русским языком, но читает про­
поведи на арабском. С 2001 г. в городе открыт Арабский культурный центр с 
мечетью «Ac-Салям», которую посещают мусульмане Ближнего востока и 
Африки. Здание построено на средства сирийского бизнесмена А. Кивана. Здесь 
проповеди читаются на арабском языке.

Обновления «исламской» части населения Одессы благодаря иммиграции 
мусульман и образования ими диаспор ощутимо. Сегодня количество мусульман 
в Одессе более 50 тыс., а в 1989 г. было 10 тыс.10

К «новым диаспорам» принято относить группы вьетнамцев, китайцев и 
корейцев. Их история в городе начинается во второй половине XX века во вре­
мена «хрущевской оттепели». Ко второму десятилетию XXI в. в Одессе уже 
родилось третье поколение вьетнамцев, корейцев и китайцев, которые получили 
гражданство Украины. Основу корейской диаспоры составили выпускники 
учебных заведений, которые прибыли в Украину из Узбекистана и Казахстана, 
куда были депортированы в 30-е гг. с Дальнего Востока". По словам Е. Ким 
(председатель диаспоры), в Одесской области проживает около 20 тыс. корейцев, 
а в городе численность группы около 3 тыс. человек, они хорошо адаптирова­
ны12. Значимыми организациями являются Корейский Бизнес-клуб и Всеукраин- 
ское объединение Ассоциация корейцев Украины по содействию объединению 
Кореи, которая работает с 1991 г.13

8 В Одессе официально появилась Чеченская диаспора -  [Электронний ресурс] / Город 
героев, 05.08.2012 -  Режим доступа: http://gg34.ru/odessa/7194-2012-05-08-12-51-40.html;
9 Лл1 Мохаммед Шрап.м Kay3i. Формування архггектури мют Смену VII-XIX сто л ггь: Авто­
реферат дисертацп на здобутгя наукового ступени кандидата наук з спецюльносп 18.00.01
-  Теор1я архггектури, реставращя пам’яток архггектури -  2002.
10 Константинов О. Жизнь мусульман. «Дом аллаха» и рахат-лукум в сердце Одессы -  
[Электронный ресурс] // Сегодня -  Режим доступа: http://ww\V.segodnya.ua/regions/odes- 
sa/zhizn-muculman-dom-allakha-i-rakhat-lukum-v-cerdtse-odeccy.html
" Созвездие дружбы (Интервью с Э. Кимом. Рассказ о корейской общине Одессы); [Элек­
тронный ресурс] // Одесские известия -  Режим доступа: http://izvestiya.odessa.ua/ru/ 
201 l/Ol/29/sozvezdie-druzhby
12 Ся хярыль чук хахамнида!» Одесские корейцы встретили год Чёрной Змеи; [Электрон­
ный ресурс] // Одессса-таймер, 12.02.2013. -  Режим доступа: http://timer.od.ua/rubric/sy- 
a_hyaril_chuk_hahamnida_odesskie_koreytsi_vstretili_god_chemoy_zmei_722.html
13 Корейский культурный Центр в Украине; [Электронный ресурс] / Официальный сайт -  
Режим доступа: http://koreancenter.org.ua/?page_id=232
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Большинство вьетнамцев появились в Одессе как трудовые мигранты по 
соглашению между СССР и Республикой Вьетнам в 1980-х гг. «Вьетнамское 
землячество», которое составляет около 2000 человек, в Одессе было образова­
но в 1994 г.14 Его президентом стал Н. Мань, а руководителем диаспоры Н. Хань, 
который прибыл в город в 1988 г., тогда 300 вьетнамцев начали работать на обув- 

638 Ной фабрике. Вьетнамская диаспора составляет сегодня группу численностью 
около 10 тыс. человек.

Еще более многочисленна китайская диаспора. В 2004 г. зарегистрировано 
«Китайское землячество». Эта группа интенсивно развивается в результате ряда 
инвестиционных проектов. Численность общины в Одессе насчитывает более 
30 тыс. человек не считая студентов15.

Достаточно заметна в городе индийская диаспора, которая также сформиро­
валась из студентов в советский период. Ее численность определятся в размере 
3—3,5 тыс. человек16.

Выходцев из африканского континента принято объединять в «Африканское 
сообщество»17. «Нигерийская община» под руководством И. Оли (около 
500 чел.) сформирована из бывших студентов, которые не решились возвращать­
ся в стану, где в 2012 году началась религиозная война. «Либерийский союз» воз­
главляет Дж. Н. Джаркло -  преподаватель Христианского гуманитарно-экономи­
ческого университета. Действует «Союз конголезцев», членом котрого является 
пастор Объединения христианских церквей «Дом хлеба» -  Н. Одесселе18. Есть в 
Одессе и диаспора Бенина (председатель А. Гане)19, община из Мали (председа­
тель Д. Брахима)20.

Точных данных о численности этнических групп нет, так как в Украине с
2001 г. переписи не проводились, однако приблизительная численность опреде­
ляется на основании свидетельств организаций, которые выступают от имени 
этих групп. Кроме названных групп в городе появились этнические землячества 
узбеков, казахов, башкир, таджиков, лезгин. Их численность в среднем от 500 до 
1000 человек и они предпочитают примыкать к близкородственным институциа- 
лизированным группам. Хотя в сфере обслуживания выбирают форму этниче­
ского маркетинга, предлагая товары (в основном гастрономические) с этниче­
ским колоритом своих культур в качестве товара в многонациональном городе.

14 Одесские вьетнамцы хотят получить право честно жить и работать — [Электронный 
ресурс] // Одесская жизнь-Вип. 25, от 19.06. 2013 -  Режим доступа: http://odessa-life.od.ua
15 В Ofleci з’явився китайський шститут -  [Електронний ресурс] // 1нформацгана Агенщя
«Одеса-мама» -  Режим доступу: http://mama-odessa.blogspot.com/2010/06/blog-
post_4694.html
16 Телевизионная программа: Социальный вопрос -  индийский культурный центр; [Элек­
тронный ресурс] -  Режим доступу: http://www.youtube.com/watch?v=QyOlMvg0kug
17 День Африки в Одеи - [Електронний ресурс] / Газета Ассалам, 2012 -  Режим доступу: 
http://assalamnews.com/?p=713
18 Лапицкая Е. Одесселе Нгейтала: «Справедливость всё таки восстановлена» / Интервью, 
2012 -  [Электронный ресурс] // Правовая поддержка иностранцев Украины -  Режим досту­
па: http://ru.uaforeigners.org/?p=1472; Одеселле Нгайтала (Интервью) -  [Электронный 
ресурс] // Газета Ассалам -  Режим доступа: http://assalamnews.com/nroptrmgfdu.html/7pa- 
ged=10
19 Судьба мп-ранта -  [Електронный ресурс] // Газета «Ассалам» -  Режим доступу: http://as- 
salamnews.com/?cat=3&paged=l 1
20 Доля мн-ранта. IcTopin ycniiHHo'i штеграци б1женця - [Електронний ресурс] // Миращя -  
№ 5, 2013 -  Режим Доступу: http://migraciya.com.ua/upload/lf35d3408e20e708f47b2 
da7f40164d2.pdf -
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Большинство из восточных групп имеют многовековой опыт освоения 
новых территорий. Они компактно расселяются, слабо интегрируются в 
социальную среду нового ареала и не ассимилируются21. Итак, самой распро­
страненной моделью адаптации иммигрантов в Одессе является модель созда­
ния диаспор.

Избирая диаспорную модель адаптации, большинство новых групп в Одес- 639 
се используют активную форму социальной адаптации, которая предполагает 
создание необходимой инфраструктуры, стремление приспособить уже суще­
ствующую среду под потребности группы.

Социальная адаптация в комплексе предполагает: создание информацион­
ной среды, обеспечение жильем, трудоустройство, медицинское обслуживание, 
создание позитивного имиджа группы. Ключевым критерием оценки уровня 
социальной адаптации может выступать показатель «сбывшихся ожиданий» или 
степень удовлетворения условиями и качеством жизни в новых условиях, отсут­
ствие планов на переезд. Стремясь создать комфортные условия для жизни, 
молодые диаспоры регистрируют общины, создают культурные центры, художе­
ственные этнические коллективы, воскресные и языковые школы, обеспечивают 
доставку и реализацию товаров для внутреннего потребления, открывают 
библиотеки и др. Все это дает возможность создания специфической социальной 
среды. Воссозданный «ритуализм» в социокультурных практиках групп, напра­
влен на поддержание внутренней границы, на консолидацию «своих».

Таким образом, диаспорная модель адаптации может содержать проявление 
добровольной сегрегации, которая предполагает определенную самоизоляцию 
иммигрантской группы от принимающего общества. Эта модель усложняется за 
счет создания относительно изолированных анклавов. Целью такого поведения 
может быть: желание сохранить культурные особенности, избежать ассимиля­
ции или продемонстрировать потребность в особой поддержке, «позитивной 
дискриминации» со стороны принимающего сообщества.

Элементы добровольной сегрегации достаточно заметны у многих «новых 
диаспор» Одессы. В первую очередь это проявляется в желании организовать 
совместную зону проживания. Такая практика характерна для вьетнамцев, 
афганцев, чеченцев, пакистанцев, индусов. Самым ярким примером является 
жилой вьетнамский квартал «Ланг Сен» или «Деревня Лотоса» по улице Гру­
шевского22. На территории квартала есть ресторан «Аромат Лотоса», салоны, 
школа боевых искусств и в планах -  Пагода23. Вьетнамское землячество в 2014 г. 
отметило 20 лет своего существования в Одессе24. Компактно стараются селить­
ся китайцы, так жилой комплекс «Чудо-город» считают китайским, а афганцы 
выбирают для расселения спальные районы на Таирово и Черемушках.

21 Дымовский Д. В Одессе создаются этнические кварталы // День 6.11. 2009 // [Электрон­
ный ресурс] -  Режим доступа: http://day.kyiv.ua/ru/article/obshchestvo/v-odesse-sozdayutsya- 
etaicheskie-kvartaly
22 Уголки Азии в Одессе: победители США, китайский тенор и мафия «мэйд ин Чина» — 
[Электронный ресурс] // Сегодня 25.08.2011 -  Режим доступа: http://www.segodnya.ua/re- 
gions/odessa/uholki-azii-v-odecce-pobediteli-csha-kitajckij-tenor-i-mafija-mejd-in-china.html
23 Маленький В’этнам на Грушевського -  [Електронний ресурс] // Вечерняя Одесса, 2009 -  
Режим доступу: http://vo.od.ua/rubrics/raznoe/12269.php
24 Празднование двадцатилетия вьетнамского землячества в Одессе — [Электронный ре­
сурс] // Мигращя -  № (9) 151, 2014 -  Режим доступа: http://migraciya.com.ua/upload/ 
ccba779al018al525b8cf7ffl0340881.pdf
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Социальное пространство, в котором сосуществуют члены одной группы, 

формируется за счет соприсутствия в пространстве физическом (совместное 
проживание, работа, учеба, отправление культа). Межличностное (ежедневное) 
взаимодействие предопределяет выстраивание взаимных социальных и эконо­
мических отношений, спаивает культурную однородность экономическими и 

640 социальными связями.
Совместное «жизненное пространство» обеспечивает трансляцию культур­

ных знаний и ценностей. Так, в Одессе с 1999 г. действует Корейский культур­
ный центр и курсы корейского языка. Диаспора заявляет о планах создания отде­
лений в вузах Одессы по изучению корейского языка25. У афганцев есть культур­
ный центр на Сухом Лимане и планируется к открытию на жилмассиве Таирова. 
Работают музей, библиотека и две школы, в которых преподают основные языки 
Афганистана -  пушту и дари, изучают Коран26. Директором одной школы явля­
ется полковник Нур Мухаммад, другой -  Адам Хан Задран27. Религиозные и язы­
ковые школы (арабский язык) для детей и взрослых открыты при всех действую­
щих мечетях в городе. Открыт китайский культурных центр имени Конфуция и 
языковые курсы для всех желающих. Действует Центр Ведической культуры «- 
ВРИНДАВАН», а местом осуществления и обучения духовным практикам инду­
изма является центр «Брахма Кумарис»28.

По примеру многих исторических диаспор Одессы, новые группы создают 
стабильную информационную среду в виде регулярных изданий. Например, о 
жизни корейской диаспоры повествует издание «Myгyнxвa»2,. Многие группы 
используют ресурсы социальных е-сетей. Так, Одесский синологичний центр и 
центр китайской культуры имеют страницы в «ВКонтакте». Корейская диаспора 
имеет е-страницу Корейского культурного центра. Е-страницу в сетях «Facebo- 
ок» и «ВК» имеет «Общество Украина-Вьетнам», одесское отделение Междуна­
родного фонда «Ассалам» и Комитет защиты прав и свобод «Щит». В 2016 г. соз­
дана страница в «ВК» -  «Мусульманская религиозная община г. Одессы» (ок.
3 тыс. подписчиков).

Распространенными формами самопрезентации являются мероприятия, в 
ходе которых группы могут показать себя городу и привлечь внимание к своим 
ценностям30. Ежегодным стал международный фестиваль вьетнамских боевых

и Корейский культурный Центр в Украине -  [Электронный ресурс] / Официальный сайт -  
Режим доступа: http://koreancenter.org.ua/?page_id=232
26 Фетисова М. Непридуманная афганская история // Мйращя -  № 3 -  2014 -  С. 12.
27 Марин С. Одесские афганцы занимаются бизнесом и преподают в вузах Выпуск: 27,
2013.07.03 // Информационный городской портал Одесская жизнь -  Режим доступа: 
http://odessa-life.od.ua/article/3679-odesskie-afgancy-zanimayutsya-biznesom-i-prepodayut-v- 
vuzah
“ Донцова Т. Молдаванка. Записки краеведа / Т. Донцова -  Одесса, 2001-234 с.
29 Журнал Корейського культурного центру «Мугунхва» -  [Электронный ресурс] -  Режим 
доступа: http://koreancenter.org.ua/wp-content/uploads/2014/01/Mugunhva_28_web.pdf
30 Виставка традицшного одягу та предмете побуту Афгашстану -  [Электронный ре- 
сурс] // Режим доступу: http://migraciya.com.ua/News/events/ua-exhibition-of-traditional- 
clothing-and-household-afghanistan; Празднование двадцатилетия вьетнамского земляче­
ства в Одессе -  [Электронный ресурс] // Мигращя -  № 9, 2014 -  Режим доступа: http://mi- 
graciya.com.ua/upload/ccba779al018al525b8cf7ffl0340881.pdf; Сайт Одесской танцеваль­
ной студии «Архи Бхарат Джан» -  [Электронный ресурс] -  Режим доступа: http://indian- 
dance.at.ua/publ/0-13; Фестиваль в китайском стиле в горсаду -  [Электронный ресурс] // 
Южный курьер, 20.09.2014 -  Режим доступа: http://uc.od.ua/news/culture/! 167324.html
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искусств «Во-Вьетнам»; с 2012 г. проводится конкурс на лучшее исполнение 
призыва на молитву (азана); индийский праздник огней «Дивали»3’, дни индий­
ской культуры с презентацией национальных ремесел и духовных практик, 
индийские школы танца и «Йоги», чеченские турниры по борьбе.32 Организация 
фестивалей -  ярмарок дает возможность расширить сферу этнического потре­
бления и рекламировать предоставляемые услуги со стороны этнических общин. 641

Подобные мероприятия часто инициируются как форма культурной дипло­
матии. В этом случае мероприятие имеет целью продемонстрировать заинтере­
сованность принимающего государства и метрополии в сотрудничестве, причем 
диаспора выступает в качестве связующего звена. Такой характер носят: Дни 
палестинской культуры; Кинофестиваль «Познай Поднебесную», Олимпиада по 
китайскому языку или например, соревнования городского и областного масшта­
ба по мини-футболу, где соревнуются команды палестинской диаспоры с коман­
дами из Турции, Афганистана, Ирана, африканских республик и одесситы33. 
Регулярными стали встречи с официальными лицами «стран исхода», которые 
присутствуют на мероприятиях организованных этническими общинами, 
демонстрируя сопричасность их проблемам и достижениям34.

Социальная активность и политическая позиция, демонстрируемая членами 
общин как реакция на события в мире или на Родине, также может рассматри­
ваться как форма самопрезентации. Характерными стали акции представителей 
сирийской общины: объявление голодовки «против турецкого фашизма» в апре­
ле 2012, митинг в память жертв бомбардировки в Робоски в декабре 2013, 
митинг-требование найти убийц трех курдских женщин под окнами культурно­
го центра «Альянс Франсез»35. Такая активность объясняется политическим 
мотивом в образовании диаспоры, задачами, которые ставят перед группой 
меценаты (поддержки общины со стороны Международного благотворительно­
го фонда «Ассалам», руководитель которого Дагер Салех Мухамед в 2016 г. 
избран Президентом Союза арабских общественных организаций Украины)36.

31 Анонс: шдуси Одещини вщзначать свято вогшв «Д1вал1» (20.10. 2014) -  [Електронний 
ресурс] / 1нформащя Управлшня культури ОДА -  Режим доступа: http://culture.odes- 
sa.gov.ua/novosti/anons-ndusi-odewini-vdznachat-svyato-vognv-dval
32 В Одессе прошел Международный турнир по вольной борьбе «Черное море»; [Электрон­
ный ресурс] // Укра1'на по-арабсю вщ 05.05.2014 -  Режим доступа: http://arab.com.ua/ 
ru/news/134779
33 Бородулина А. Палестинская диаспора осваивает пути сотрудничества с Одессой -  
[Электронной ресурс] // Одесса-медиа, 2013-05-21 -  Режим доступа: http://odessame- 
dia.net/persona/palestinskaya-diaspora-osvaivaet-puti-sotrudnichestva-s-odessoi/; Футбольная 
команда БФ «Ассалам» / 1нформацшне видакня «Ассалам» вщ 08.05. 2012 — Режим досту­
пу: http://assalamnews.com/?p=630
34 В Одесской государственной академии холода состоялась встреча посла Палестинской 
Автономии в Украине Мохаммада Аль-Асаада с представителями палестинской диаспоры 
города Одесса -  [Электронний ресурс] // «Щит» -  Режим доступа: http://assalamnews.com/ 
?р=663
33 Одесские курды объявили голодовку «против турецкого фашизма» (апрель 2012) — 
[Электронний ресурс] // Сегодня, иа — Режим доступа: http://video.segodnya.ua/odecckie- 
kurdy-objavili-holodovku-protiv-turetskoho-fashizma.html; Одесская курдская диаспора 
устроила пикет под окнами французского культурного центра // 14.01.2013 г. -  Режим 
доступа: http://trassae95.com/ovidiopoljskij/news/2013/01/14/odesskaya-kurdskaya-diaspora- 
ustroila-piket-pod-oknami-francuzskogo-kuljtumogo-centra-5045.html
36 Дагер Салех «Профессор права» — [Электронный ресурс] // Всеукрашська шформацшно- 
аналггична щомкячна газета Mirpanifl // -  Режим доступа: http://migraciya.com.ua/news/ 
ThelntemationalCongresspanel/ua-daguerre-saleh-law-professor/
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Так, Сирийские курды, проживающие в Одессе, зарегистрировали обществен­
ную организацию «Йекити» («Единство»). Лидером ее стал одессит Рустам 
Шехо. Эта организация -  филиал одноименной сирийской политической партии. 
«Йекити» выступает за федерализацию Сирии, в которой будет курдская автоно­
мия. Против ее публичной деятельности выступают дипломатические предста- 

642 вительства Турции и Сирии в Украине” .
Многообразие форм самопрезентации групп свидетельствует о попытках 

расширить социальные возможности и степень культурного взаимодействия как 
с принимающим обществом, так и с «первой» Родиной.

Известно, что социальный слой мигрантов становится самостоятельной 
целевой потребительской группой, которая нуждается в специфичных услугах и 
товарах. Так в Одессе создана разветвленная халяльная сеть, которая включает 
магазины («Ассалам», «Альнаурас», «Хаджибей»), рестораны с халяльным 
меню («Байт Альманди»), базары (торговля «чистыми» товарами возле мечетей). 
В последнее время регулярно поднимаются вопросы о необходимости медицин­
ских халяль услуг. В городе предоставляются услуги по организации похорон по 
традициям ислама, открыт мусульманский участок общегородского «Западного» 
кладбища.

Само-презентация в среде города позволяет: 1. Гарантировать «признание» 
со стороны культурного сообщества города, сделать группу «узнаваемой», «зна­
комой»; 2. Создать сферу Особых инфраструктурных объектов, необходимых для 
поддержания культурной специфики; 3. Использовать этнический колорит в 
качестве экзотического товара.

Элементы добровольной сегрегации проявляются и в существовании «этни­
ческих экономик». Этнической мы называем экономическую нишу, если в ней 
доминируют представители одной этнической группы. Представители иммигра­
ционных групп организовывают совместный бизнес опираясь на родственные, 
доверительные отношения. Доверие, основанное на этнической «родственной 
солидарности» позволяет сформировать «этнические социальные сети», кото­
рые упрощают общение и не требуют использование посредников. Такие нефор­
мальные структуры позволяют создавать системы трудоустройства для членов 
группы. Пределы «этнического бизнеса» очерчены не только этническим марке­
тингом но и сферой вложения капитала членов группы.

Безусловным фактором коммерциализации этнической специфики выступа­
ет статус города как крупного торгового, транзитного центра. В конце XX в. 
арабские и турецкие бизнесмены рассматривали Одессу как ворота дйя продви­
жения в Украину и далее в Европу. Они уже имели «задел» в виде специалистов, 
получивших здесь образование и готовых участвовать в организации произ­
водств и торговли. Так, сирийская диаспора закрепилась в инфраструктурном 
строительстве, оптовой торговле58. Представители палестинской общины заняты 
в торговле: экспортируют цитрусовые, парфюмерию, текстиль и покупают в

37 Одесские курды объединились против Б. Асада и потребовали федерализации Сирии — 
[Электронный ресурс] // Думская 20.09.2012 // -  Режим доступа: http://dumskaya.net/news/ 
odesskie-kurdy-obedinilis-protiv-bashara-asada-i-021815/
3* Офщшний сайт компанп Kadorr Group -  [Електронний ресурс] // Режим доступу: 
http://kadorrgroup.com/; Кусочек Арабского Востока на берегу Черного моря -  [Електрон­
ний ресурс] // «Мйращя» вщ 28.05. 2015 -  Режим доступа: http://migraciya.com.ua/ 
news/destiny-immigrants/ua-a-piece-of-the-arab-east-cigarettes/

http://dumskaya.net/news/
http://kadorrgroup.com/
http://migraciya.com.ua/


Украине пшеницу39. Индусы занимаются ресторанным бизнесом (рестораны 
«Камасутра», «Лондон»), являются владельцами мини-заводов, инвестируют в 
фармацевтическое производство40. Ими создана в 2004 г. компания «Delta-Velma- 
ге», обрабатывающая масло41. Китайская диаспора занята в бизнесе, связанном с 
поставками промышленной продукции. В сентябре 2016 г. между Одесским 
городским советом и Китайской металлургической строительно-инженерной 
корпорацией подписан Меморандум о сотрудничестве, который предполагает 
открытие центрального офиса в Украине в Одессе, как «наиболее инвестицион­
но привлекательном городе», основной задачей которого станет создание в 
Одессе крупнейшего индустриального парка42.

Заметна роль этномаркетинга, что проявляется в увеличении предприятий 
специализирующихся исключительно на знании характерных черт этнических 
ниш и создании производств и услуг, которые их заполняют. Например, предста­
вители чеченской диаспоры заняты в сельском хозяйстве (в Белгород-Днестров­
ском районе размещаются предствители вайнахской общины, которые разводят 
на продажу овец, коз) и в торговле халяльной продукцией4’. Корейцы заняты 
выращиванием и продажей овощей и бахчевых культур44.

Но в большей степени замкнутость этно-экономических нищ среди этничес­
ких общин обусловлена возможностью трудоустройства (нелегального/легаль­
ного) через каналы «родственной солидарности». Так, представители курдской 
диаспоры заняты в черноперерабатывающей промышленности, в производстве 
строительных материалов. Члены «африканских общин» (кознголезцы, малийцы, 
либерийцы, нигерийцы) заняты в производстве товаров легкой промышленнос­
ти45, занимаются торговлей46; работают в частных хозяйствах47. С началом рыноч­
ных отношений 80% афганцев работают на 7-м километре, заняли нишу в сфере 
ресторанного бизнеса (сеть ресторанов «Байт Альманди», «Пикколо Италия»,

35 Бородулина А. Палестинская диаспора осваивает пути сотрудничества с Одессой — 
[Электронный ресурс] // Одесса-медиа, 2013-05-21 // Режим доступа: http://odessame-
dia.net/persona/palestinskaya-diaspora-osvaivaet-puti-sotrudnichestva-s-odessoi/;
40 Телевизионная программа: Социальный вопрос — индийский культурный центр; [Элек­
тронный ресурс] -  Режим доступа: http://www.youtube.com/watch?v=QyOlMvg0kug
41 В Южном будут производить не только пальмовое, но и подсолнечное маспо,
30.05.2013 г. — [Электронный ресурс] // http://dumskaya.net/news/v-yugnom-budut-proizvo-
dit-ne-tolko-palmovoe-no-i-026899/;
42 Китайский бизнес заинтересовался теплоснабжением Одессы 28 марта 2016 // Пора го­
ворить //. Режим доступа: http://poragovorit.com/news/item/22076-kitayskiy-biznes-zain-
teresovalsya-teplosnabzheniem-odessy.html
43 Одесса криминальная: кто в действительности управляет городом — [Электронный ре- 
сурс] // Закон времени — Режим доступу: http://lawoftime.net/novosti/prestupnye-grupirov- 
ki/odesa-knrninalnaja-kto-v-deistvitelnosti-upL'avljal-gorodom.htmi
44 Корейский культурный Центр в Украине -  [Электронный ресурс] / рфщшний сайт -  
Режим доступу: http://koreancenter.org.ua/?page_id=232
45 Доля MirpaHTa. IcTopifl ycniuiHoi штеграцп б1женця - [Електронний ресурс] // Мц'рашя — 
№ 5, 2013 -  Режим доступу: http://migraciya.com.ua/upload/lf35d3408e20e708f47b2da 
7f40164d2.pdf
46 День Африки в Одеа -  [Електронний ресурс] / Газета Ассалам, 2012 — Режим доступу: 
http://assalamnews.com/?p=713
47 Трудоустройство беженцев в сельскохозяйственном секторе (А. Акидирн из Бенина -  
предприниматель из села Богуславка Великомихайловского района) — [Электронный 
ресурс] // Вестник Проекта ЕС и УВКБ ООН «Местная интеграция беженцев» — № 2, 
февраль, 2011 -  Режим доступу: http://unhcr.org.ua/files/mf45_u.pdf
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«Итальянский квартал»)48. Деятельность Вьетнамской диаспоры в основном свя­
зана с рынком «7-й километр», они торгуют, сдают в аренду контейнеры. Одна­
ко главная их ниша -  валютные операции49.

Формирование групп по принципу земляческих связей и общей культурной 
идентичности; строгая внутренняя иерархия и самоуправление внутри диаспор;

644 обособление от принимающего общества, коммерческие отношения лидеров 
групп с влиятельными фигурами в принимающем обществе объясняют ситуации 
сращивания с криминальным миром. Подобная информация представлена в 
СМИ50.

Удачной адаптационной моделью для мультикультурного общества являет­
ся форма «сегментарной» ассимиляции. Такая модель акцентирует внимание на 
дифференцированных формах включения / исключения индивида в различных 
сферах жизни общества.

Элементы сегментной ассимиляции характерны для всех групп, образован­
ных в результате иммиграции, если речь идет о наличии в них второго и третье­
го поколения, родившихся в Одессе. Проявления ассимиляции характерны для 
тех, кто нацелен на постоянное проживание в Украине. Механизмами «включе­
ния» являются: инвестирование со стороны иммигрантских сообществ; стремле­
ние расширить сферу действия -  выйти за пределы «этнической экономики»; 
длительное проживание в принимающем обществе и желание использовать пре­
имущества диаспорной (бикультурной) идентичности; включенность в сферу 
образования — готовность «инвестировать» в культуру, образование.

Механизмами «исключения» являются, например, отсутствие прав на поли­
тическое участие как на местном уровне, так и на национальном; интеграция по 
признаку религиозных верований. Институтами диаспорного и одновременно 
ассимиляционного поведения являются религиозные центры, которые объединя­
ют иммигрантов из разных стран и даже континентов, но отделяют от остально­
го населения города.

Важно, что создание общественных организаций на иммиграционной, этни­
ческой и религиозной основе может рассматриваться и как механизм «включе­
ния» и как проявление добровольной сегрегации и даже маргинализации имми­
грантской группы, в зависимости от целей, которые ставятся организациями. На 
1.08.2016 количество национально-культурных обществ в Одессе составляло 
171 организацию, из них к числу объединений и организаций, созданных «новы­
ми диаспорами» следует отнести 1451. Афганскую диаспору представляют 
«Афганская община», Фонд «Дружба»52. Институтами сирийской диаспоры есть 
«Сирийское землячество», отделения «Украинско-Сирийской Ассоциации»53.

48 Фетисова М. Непридуманная афганская история // Мйраци -  № 3, 2014 -  С. 12.
49 Одесские вьетнамцы хотят получить право честно жить и работать - [Электронный 
ресурс] // Одесская жизнь -  Вип. 25, 19.06. 2013 -  Режим доступа: http://odessa-life.od.ua
50 Одесса криминальная: кто в действительности управляет городом — [Электронный 
ресурс] // Закон времени -  Режим доступа: http://lawoffime.net/novosti/prestupnye-grupiroV- 
ki/odesa-kriminalnaja-kto-v-deistvitelnosti-upravljal-gorodom.html
51 Нацюнально-культурт товариства Одесько! обласп -  [Електронний ресурс] // Управлш- 
ня культури i туризму, нацюнальностей i pejiiriй Одесько! ОДА -  Режим доступа: http://cul- 
ture.odessa.gov.ua/naconalno-kultum-tovaristva-odesko-oblast/
52 Фетисова М. Непридуманная афганская история // Мпрацм -  № 3 -  2014 -  С. 12.
53 Волосюк, Г. Деяю аспекта формування в’етнамсько! стльноти у м. Kneei // Проблеми 
мйрацн. -  2002. -  № 1. -  С. 13-17.

http://odessa-life.od.ua
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Африканские диаспоры представленны такими организациями как «Одесская 
Ассоциация Африканских беженцев, «африканские элиты»; «Солидарность 
народов», «Либерийская община Одессы», «Нигерийская община Одессы», 
«Содружество Африканских беженцев и иммигрантов». Курды создали 
«Мидия», «Курдская община» и «Екити»” . Чеченская диаспора в Одессе зареги­
стрировала ОО «Диаспора чеченского народа». Корейская диаспора в Одессе с 645 
1992 г. консолидируется вокруг «Ассоциации корейцев Украины», «Ассоциации 
корейцев Украины по содействию объединению Кореи», Одесского областного 
отделения «Корейского культурного общества»55. Вьетнамскую диаспору в Одес­
се представляют «Вьетнамское землячество» и Общество культуры «Вьетнам»56. 
Индийская диаспора представленна «Обществом Индийской культуры», отделе­
нием Всемирного Духовного Университета «Брахма Кумарис»57. О сегментной 
ассимиляции свидетельствует участие диаспор в работе Общественного совета 
при Одесской госадминистрации58.

Модель «сегментной/частичной» ассимиляции демонстрирует китайская 
община, которая образовала Землячество провинции «Чжэ Цзян», «Китайское 
землячество». Китайские организации создаются не столько для адаптации 
иммигрантов из Китая, сколько с целью развития контактов, распространение 
ассимиляционного эффекта китайской культуры на страны, в которые направлен 
китайский капитал. Это проявляется в развитии языковых курсов «для всех 
желающих»; в налаживании процессов обмена специалистами и стажировок.

Сегментная ассимиляция проявляется в том, что иммигрантские группы 
стремятся интегрироваться с носителями близкими по вере. Так, институтами 
ассимиляционного поведения являются религиозные центры. Подавляющее 
большинство членов африканской диаспоры являются членами «Арабского 
культурного центра». В то же время ряд из них являются христианами-католика- 
ми или баптистами59. Арабские общины Одессы (палестинская, сирийская) объе­
диняются как носители религиозной идентичности с другими мусульманскими 
общинами (афганской, чеченской, татарской, азербайджанской и др.)60. В 2016 в

54 Вырванные с корнем и «унесеенные ветром» (доля Mirpaina -  Д. Алладша) -  [Электрон­
ный ресурс] // Mirpauifl -  № 7, 2009 -  Режим доступа: http://migraciya.com.ua/upload/Migra- 
tion_august_2009.pdf; Полонський А. Когда вся жизнь-борьба (о курде Р. Шехо) -  [Элек­
тронный ресурс] // MirpauiH -  № 1 -  2013 -  Режим доступа: http://migraciy- 
a.com.ua/News/destiny-immigrants/ua-when-all-of-life—the-fight/
55 Корейский культурный Центр в Украине -  [Электронный ресурс] /  Офшшний сайт -  
Режим доступа: http://koreancenter.org.ua/?page_id=232
56 Товариство «Укра'ша-В’етнам» -  [Электронный ресурс] / Офщшний сайт товариства // 
Режим доступу: http://ukraine-vietnam.org.ua/uk/history
57 «Холи», не ясно?! В Одессе отметилк индийский праздник -  [Электронный ресурс] // 
Информационный портал «Одесса-таймер» -  Режим доступа: http://timer.od.ua/nefor- 
mat/xoli-ne-yasno-v-odesse-otmetili-indijskij-prazdnik-foto.html; Брахма Кумарис -  Всемир­
ный Духовный Универистет -  [Электронный ресурс] / Офщшна сторшка // Режим досту­
па: http://www.bkwsu.odessa.ua/activity.html
!S Управлшня культури i туризму, нащональностей i релп ш Одесько! ОДА // Режим досту­
пу: http://culture.odessa.gov.ua/socalno-ekonomchnij-stan-galuz/etnopoltika/;
59 День Африки в ОдеЫ; [Електронний ресурс] / Газета Ассалам, 2012 -  Режим доступау: 
http://assalamnews.com/?p=713; Одеселле Нгайтала (Интервью) -  [Электронный ресурс] // 
Газета Ассалам -  Режим доступа: http://assalamnews.com/nroptrmgfdu.html/?paged=10
60 Международный центр защиты иммигрантов и беженцев «ЩИТ» (Дагер Салех Мухам­
мед) -  [Элекгронний ресурс] -  Режим доступа: http://dahershield.com/index.php?lang=ru
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Одессе создана мусульманская религиозная община (председатель И. Умаров). 
Арабов-христиан объединяет Арабский христианский центр61.

С изменением этно-конфессиональной структуры происходит изменение 
культурного облика города, задача которого, приняв новую культуру, сохранить 
собственные ценности. И хотя, созданные иммигрантскими группами инфра-

646 структурные объекты добавляют городу мозаичности, а поведенческие особен­
ности заставляют увидеть «другого», тем не менее, все это пока не нарушает 
городской коммуникационной среды, которая предполагает сосуществование 
различных этнокультурных норм без артикуляции претензии на доминирование 
или особый статус.

Так, избирая «диаспорную модель» адаптации группа обычно предполагает 
создание условий, которые, с одной стороны, позволяют ей сохранять этнокуль­
турную идентичность и избегать неконтролируемой ассимиляции, с другой дают 
возможность выступать лоббистом интересов своих метрополий, представляя их 
политические и экономические интересы в принимающем обществе.

Самоизолирование, добровольная сегрегация, которая проявляется в созда­
нии жизненно-необходимых социальных ресурсов, позволяет таким группам 
сокращать зависимость от социально-культурных программ принимающего 
государства и успешно встраиваться в структуру «своей» транснациональной 
этнокультурной сети. Так, в Одессе все «новые диаспоры» имеют систематиче­
скую институциональную связь с родственными группами в других странах.

Для «новых диаспор» Одессы не характерна модель протестного поведения, 
поскольку иммигрантские группы, либо содержат нелегалов, либо не ориентиро­
ваны на дальнейшую интеграцию в Украинское общество (чеченская, сирийская, 
пакистанская, афганская и др.). Отчасти, встречается модель маргинализации, 
которая остается контролируемой до тех пор, пока группа сохраняет желание 
возвращения на родину (корейская, вьетнамская, китайская, казахская и др.)

61 Арабский христианский культурный центр в Одессе открыт для всех — [Электронний 
ресурс] / Информационный портал «Любимый Город», 03.30.2013 // Режим доступа: 
http://lubimiygorod.net/content/arabsldy-hristiansldy-kultumyy-centr-otkryt-dlya-vseh

http://lubimiygorod.net/content/arabsldy-hristiansldy-kultumyy-centr-otkryt-dlya-vseh

